'FEDERATIA NATIONALA SINDICALA ,, JUSTITIA”
Str.D.T. Mendeleey, Nt: 36-38, Sector. 1, BUCURESTI
tel/fax. 2125623, 3168017
MEMBRA A CONFEDERATIEI SINDICALE NATIONALE MERIDIAN
st
AFILIATA LA UNIUNEA EUROPEAN’ A GREFIERILOR (EUR)

MINISTERUL PUBLIC
Parchetul de pe langa 1.C.C.J.

SECTIA RESURSE UMANE §] DOCUMENTARE | N* 40 02009

MINISTERUL PUBL][QHH%%MQ ’ ?i Ziug / 0

PARCHETUL DE PE LANGA INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
DOAMNEI PROCUROR GENERAL LAURA CODRUTA KOVESI

Subscrisa FEDERATIA NATIONALA SINDICALA JUSTITIA cu sediul in
Bucuresti, str. D.I. Mendeleev, nr. 36-38, sector 1, reprezentata legal prin Presedinte
Ton POPESCU, in calitate de organizatie sindicala legal constituita, intemeiul art. 1 si
art. 28 din Legea nr. 54/2003-legea sindicatelor corroborate cu art. 7 din Legea nr.
554/2004 privind contenciosul administrative, formuleaza prezenta

PLANGERE PREALABILA

indreptata impotriva ordinului or. 1472/02.07.2009 emis de Ministerul Public -
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, solicitandu-va, pentru
motive de nelegalitate, revocarea in tot a acestuia.

Va solicitam acestea avand in vedere urmatoarele considerente:

Prin hotirari irevocabile, pronuntate in contradictoriu cu Ministerul Justitiei, s-a
recunoscut in favoarea personalului din cadrul organelor autorititii judecatoresti,
dreptul la plata sporului de 50% pentru risc $i suprasolicitare neuropsihicd, urmand ca
acesta si fie platit si pe viitor.

in vederea executirii hotirarilor judecitoresti privind plata sporului pentru risc
si suprasolicitare neuropsihici, la data de 03.03.2009 s-a emis ordinul nr. 526/2009, iar
in baza acestui ordin au fost emise decizii de ciitre angajator, astfel ca realizarea
acestui drept s-a ficut in mod efectiv pentru viitor.

Dreptul salarial la care ne referim, constatat in favoarea noastrd cu autoritate de
lucru judecat, a fost refuzat prin actul nr. 1472/02.07.2009, cu motivarea ci la baza
luirii acestei misuri au stat dispozitiile OUG nr. 71/2009 si adresa nr. 293.378/2009 a
Ministerului Finantelor Publice.



Dispozitia pe care ati emis-o prin ordinul nr. 1472/02.07.2009 este de naturs a
vatima in mod grav un drept recunoscut in favoarea mebrilor nostri in mod
incontestabil si legitim.

Prin actul de autoritate pe care I-afi dispus, in infelesul previzut de art. 2 lit. b)
din Legea nr. 554/2004, de a refuza plata acestui drept pe o perioadd nedeterminata, ati
incalcat in mod flagrant drepturile personalului care lucreazi in sistemul de justitia.

Prin plata acestui spor it lunile anterioare, in baza Ordinului nr. 526/2009 si a
deciziilor emise in aplicarea ordinului, acesta a devenit un drept salarial asupra ciiruia
nu mai puteti dispune. Neplata acestui spor reprezintd o diminuare a drepturilor
salariale, care poate avea loc doar in situatia unei sanctiuni disciplinare si noi nu am
fost sanctionati disciplinar, Procurorul General neavénd nici o competentd in acest
sens.

O astfel de dispozitie nu poate avea efect retroactiv iar in consecinta nu se
impune neplata drepturilor salariale aferente unii iunie 2009. In mod flagrant sunt
incalcate dispozifiile art. 15 alin.2 din Constitufia Romdniei care previd c3 legea
dispune numai pentru viitor, cu excepfia legii penale sau contraventionale mai
favorabile.

De asemenea, se incalca dispozitiile art. 164 din Codul muncii, care
reglementeaz3 principiul potrivit ciruia retinerile ori suspendarea salariului nu poate fi
operatd decdt pentru cazurile si conditiile previzute de lege; obligatia de plati a
salariului este una principald, de la care angajatorul nu se poate sustrage invocand
lipsa de fonduri binesti, asa cum s-a pronuntat 1.C.C.J. prin decizia nr. 3382/2004.

Prin dispozitia de suspendare a dreptului salarial, incilcati prevederile art. 8
alin. 1 din Conventia organizatiei intema’;ionale a muncii privind protectia salariatului
nr. 95/1949, ratificati de Roménia prm Decretul nr. 284/1973. :

Potrivit acestor dispozitii, orice modificare adusd cu privire la plata salanulun
retineri, diminudri, nu se pot face dect in conditiile §i limitele prescrise de legea
nationald, sau stabilite prin contracte colective de munca.

Interventia dvs. de a dispune neplata sporului incalci si dispozitiile de principiu
cuprinse In art. 44 din Constitutia Romaéniei, potrivit cirora nimeni nu poate si fie
lipsit de proprietatea asupra bunurilor sale, decit numai printr-o mésuri a exproprierii
i pentru o cauzd de utilitate publici stabilitd prin lege cu dreapti si prealabila
despigubire.

Drepturile salariale sunt asimilate bunurilor mobile, prin determinarea legii,
potrivit art. 474 din Codul civil.

Refuzul de plati a sporului de risc §i suprasolicitare neuropsihici echivaleazi cu
o lipsire abuziva de acest drept, contrar dispozitiilor constitutionale evocate.

De asemenea, Curtea Europeani a Drepturilor Omului s-a pronuntat in mod
constant in sensul ¢d neplata drepturilor salariale (intre care se regisesc gi sporurile)
constituie o incllcare a art. 1 din protocolul nr. 1 la Conventia pentru apirarea
drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului.

in actul pe care il contestdim afi ficut mentiunea ca plata dreptului privind
sporul pentru risc si suprasolicitare neuropsihicd urmeazi a se efectua esalonat,
potrivit O.U.G. nr. 71/2009.

Schimbatea modalitdfii de platd a salariului, esalonat, firi acordul nostru,
contravine, de asemenea, principiilor reglementate de art. 161 alin. 1 din Codul
muncii, potrivit ciruia plata se face cel pufin o datad pe luna, fird a se putea esalona




acest drept de creantd in lipsa acordului angajatului, orice Intarziere nejustificatd
putind s& atragl dupi sine obligarea la daune interese.

Pentru toate aceste considerente, apreciem ci actul pe care l-ati emis, si care
cuprinde o dispozifie de neplati a sporului de 50% este unul cu caracter administrativ,
de naturd a ne incilea in mod grav dreptul la plati a salariului, previzut de actele
normative invocate in cuprinsul plangerii prealabile, astfel ci se impune revocarea lui,
In caz contrar, in baza art. 1 din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul
administrativ, vom solicita desfiintarea lui la instanta de contencios administrativ.




