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Amendamente la proiectul

LEGE - CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Document de lucru care centralizeaza propunerile primite pana la data de 3 mai 2017, ora 15.00, inaintat Comisiei pentru munca si protectie
sociala a Camerei Deputatilor si dezbatut la Palatul Parlamentului in cadrul intalnirii consultative cu domnul deputat Adrian Solomon,
presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociala

Text proiect lege

Propuneri

Argumente

Art 3 alin(4). Ordonatorii de credite au
obligatia sa stabileasca salariile de
baza/soldele functiilor de
baza/indemnizatiile lunare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani si in
natura prevazute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionalesi
avansarea in gradatii in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu..

Art3 alin (4) Ordonatorii de credite
au obligatia sa asigure sumele necesare

pentru  stabilirea  salariilor  de
baza/soldelor functiilor de
baza/salariile functiilor de

baza/indemnizatiilede
incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani
si in natura prevazute de lege, sa
asigure sumele necesare de bani pentru
promovarea personalului in functii si
grade /trepte profesionale si avansarea
in gradatii in conditiile legii

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-
MediaSind:

Neobligarea ordonatorilor de credite de a
asigura sumele de bani necesare acoperirii
cheltuielilor de personal precum si de a

previziona toate modificarile ce apar pe
parcursul exercitiului financiar  al tuturor
institutiilor pot crea blocaje, migrari de

personal, situatii confictuale.

Art. 7 — Termeni

¢) indemnizatia de Tncadrare reprezinta
suma de bani corespunzatoare functiel,
gradului, gradatiei si vechimii in

Echivalarea salariului de bazd cu
salariul de functie, cum se aplicad in
prezent.

Echivalarea indemnizatiei lunare si

Pro Lex: Toate drepturile salariale sunt
raportate la salariul de baza. Raportul intre cel
mai mic salariu de baza si cel mai mare salariu
de bazd este de 1 la 12.
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functie, prevazuta in anexele la
prezenta lege; d) indemnizatia lunara
reprezintd suma de bani la care au
dreptul persoanele care ocupa functii
de demnitate publica sau asimilate
acestora, fiind unica forma de
remunerare a activitatii
corespunzatoare functiei acestora;
persoanele care ocupa functii de
demnitate publicd nu beneficiaza de
sporuri permanente, sporuri temporare
si/sau de doctorat; e) salariul functiei
de baza se compune din salariul de
functie, salariul gradului profesional
detinut, gradatii si, dupa caz, salariul
de comanda si este echivalent cu
salariul de baza; f) solda functiei de
baza se compune din solda de functie,
solda de grad, gradatii si, dupa caz,
solda de comanda si este echivalenta cu
salariul de baza;

indemnizatielr de incadrare cu salariul
de baza.

Definirea si celorlalte drepturi salariale
si raportarea lor la salariul de baza si
echivalentul acestuia.

Solda a functiei de baza / salariul al functiei
de baza este echivalentd cu salariul de baza
(art. 7 lit. e).

in prezent, in MAI, salariul de bazi este
echivalentul salariul de functie (o componenta
a salariului functiei de baza).

Indemnizatia lunara si indemnizatia de
incadrare (art. 7 lit. d) nu sunt echivalate cu
salariul de baza, astfel cum se deduce din
celelalte articole (ex. art. 5)

Pentru toti bugetarii, gradatiile de vechime
se calculeaza la salariul de baza, iar pentru
militari si politisti, gradatiile de vechime se
calculeaza la salariu de functie, deci la o
valoare mai mica decat salariul de baza.

Pana in 2023, cresterea salariului de baza
minim pe economie nu va aduce o crestere si a
salariilor functiilor de baza ale politistilor.

Art. 10 - Salariile de baza si gradatiile
(1) Salariile de baza sunt diferentiate
pe functii, grade/trepte si gradatii.

La Art. 10 alin(2) si . (4) din Legea
Cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, propunem

Federatia Sindicatelor din Administratie

In perioada 2007-2010, sporul de vechime era
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(2) Fiecarei functii, fiecarui
grad/treaptd profesionald ii corespund
cinci gradatii, corespunzatoare

transelor de vechime 1n munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publica
si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd in indemnizatia
lunard/salariul de baza prevazut pentru
aceste functii in anexele la lege.

(3) Salariile de bazd prevazute in

anexele | — VIII din prezenta lege
pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncad in
functie de care se acordd cele 5
gradatii, precum si  procentele
corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se
determind prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu procentul de 7,5% , rezultand
noul salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se

modificarea dupa cum urmeaza:

(4) Trangele de vechime in munca in
functie de care se acordda cele 5
gradatii, precum si  procentele
corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de bazad avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se
determind prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu procentul de 7,5% , rezultand
noul salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se
determina prin majorarea salariului de
bazd avut cu procentul de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazda avut cu procentul de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazda avut cu procentul de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

reglementat de Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel National care stabilea anumite
limite, minime si maxime, ale acestuia.

In prezent, conform Codului muncii, art. 40,
alin. 2, lit. ¢, angajatorii au obligatia sa acorde
salariatilor drepturile ce decurg din lege, dar si
din contractele colective sau individuale de
munca. In concluzie, daca in contractul de
munca este prevazut sporul de vechime, atunci
angajatorul trebuie sa il acorde in momentul in
care salariatul a atins gradul de vechime in
munca specificat. Cuantumul sporului total
fiind 25 % cat a fost s1 pand acum si nu 22,5 %
cat propune Legea Cadru.

in HG nr. 281 din 17 iunie 1993 cu privire la
salarizarea personalului din unitatile bugetare -
abrogata, se prevedea

Sporuri la salariul de baza

ART.7 (1) Persoanele salarizate potrivit
prezentei hotarari beneficiaza, la functia de
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determind prin majorarea salariului de
bazda avut cu procentul de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se
determind prin majorarea salariului de

- gradatia 5 - peste 20 de ani si se
determina prin majorarea salariului de
baza avut cu procentul de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu

baza, de un spor de vechime in munca de pana
la 25%, calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, astfel:

baza avut cu procentul de 5% | incepere de la data de intdi a lunii | Tranga de vechime in muncd  Cota la
rezultéqd noul salariu de baza; - urma.tc.).are celei in care s-au Tmplinit salariul de bazi

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se | conditiile de acordare.

determind prin majorarea salariului de intre 3 s1 5 ani 5%
baza avut cu procentul de 2,5% , dela51a 10 ani 10%
rezultand noul salariu de baza; de la 10 la 15 ani 15%

- gradatia 5 - peste 20 de ani si se de la 15 la 20 ani 20%
determind prin majorarea salariului de peste 20 ani 25%
baza avut cu procentul de 2,5% |,

rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutda se acorda cu

incepere de la data de intadi a lunii

urmatoare celei in care s-au implinit

conditiile de acordare.

Art. 11 — (1) Stabilirea veniturilor Reglementarea  concretd  a | Pro Lex:

lunare pentru personalul platit din drepturilor salariale, conform | Salarizarea nu are legatura cu munca prestata.

fonduri publice din institutiile si
autoritatile publice ale administratiei
publice locale, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 5 si pct. 39 din

principiilor legii.

Mentinerea prevederilor din Legea nr.
284/2010 1n ceea ce priveste incadrarea
pe functii si grade profesionale,

Angajati care desfiasoara presteaza aceeasi
munca vor primi o remuneratie diferitad de la o
localitate la alta sau chiar diferita de la an la an
in acelasi loc de munca.
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Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia
institutiilor si autoritatile publice
finantate integral din venituri proprii se
face prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a consiliului
general al municipiului Bucuresti, dupa
caz.

urmand
cuantumul.

a

SC

reglementa

doar

Nu se respecta principiul egalitatii, prin
asigurarea de salarii de bazd egale pentru
munca cu valoare egala (art. 6 lit. C)

Conform Directivei 2000/J1C/78, privind
crearea cadrului general 1in  favoarea
tratamentului egal privind ocuparea fortei de
muncd si conditiille de angajare, in vederea
definirii s1 constatarii discriminarii directe,
tratamentul diferentiat trebuie analizat prin
prisma unor persoane aflate in situatii doar
compatibile, nu neapdrat in situatii similare.
Dreptul la o remuneratie egald pentru munca
egala este reglementat si la art. 6 din Codul
Muncii si art. 23 din declaratia Universala a
Drepturilor Omului, iar OG nr. 137/2000 cu
modificarile ulterioare, prevede la art. 1 alin. 2
principiul egalitdtii intre cetateni, caz in care
excluderea privilegiilor si discrimindrilor sunt
garantate in special in exercitarea unor drepturi
inclusiv salariul egal pentru munca egala.

Potrivit ~ jurisprudentei  constante a
instantei de contencios constitutional, precum
si a celei a Curtii Europene a Drepturilor
Omului, principiul egalitatii in fata legii
presupune instituirea unui tratament egal
pentru situatii care, in functie de scopul



mailto:csnmeridian@csnmeridian.ro
mailto:csnmeridian@yahoo.com
http://www.csnmeridian.ro/

ST CONFEDERATIA SINDICALA NATIONALA
‘:ﬂ MERIDIAN 5:] MER'D'AN
\?;wzi/ Membra a Confederatiei Europene a Sindicatelor Independente (CESI)

Str. D.I. Mendeleev, nr.36-38, sector 1, Bucuresti, 010366; tel/fax +4 021 212.56.23; +4 021 316.80.17; +4 021 316.80.18
e-mail: csnmeridian@csnmeridian.ro, csnmeridian@yahoo.com
web: www.csnmeridian.ro ; www.edialogsocial.ro

*ﬁ*

CE: *
e
i‘rﬂ?&

urmarit, nu sunt diferite, iar un tratament diferit
nu poate fi doar expresia aprecierii exclusive a
legiuitorului, ci trebuie sa se justifice In mod
rational si obiectiv.

Existenta mai multor acte normative,
adoptate succesiv intr-un interval scurt de timp,
in baza carora s-a intentionat salarizarea unica
a bugetarilor nu poate constitui un temei legal
pentru instituirea unui tratament diferentiat si
pentru nesocotirea principiului egalitdfii de
tratament fatd de tofi salariatii §i care
presupune platd egald pentru munca de valoare
egala.

Criteriul temporal sau acela al unor
reglementdri  diferite nu poate justifica
diferente de salarizare intre persoane care
exercitd aceeasi functie si care au aceeasi
pregétire profesionala.

Pentru toate categoriile de personal
aflate in situatii identice, salarizarea trebuie sa
se facad la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare din institutia/autoritatea
publicd unde sunt incadrati. Atunci cand este
analizatd 1identitatea de situatii 1Intre doi
angajati, nu trebuie verificata identitatea de
reglementare, ci trebuie avutd 1n vedere
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identitatea de activitate desfasuratd si de
pregatire profesionala.

Art. 14 - Drepturi salariale pentru Se modifica Art. 14 alin. (1) din Legea | Federatia Sindicatelor din Administratie
detinerea titlului stiintific de doctor Cadru privind salarizarea personalului o
o 1 . . Conform legislatiei actuale cuantumul

o platit din fonduri publice, dupa cum : R . . -
(1) Personalul care detine titlul urmeaza: indemnizatiei este de 15 % din salariul de baza
stiintific de doctor beneficiaza de o ' al salariatului - asa cum este normal pentru ca
indemnizatie lunara pentru titlul 1) Personalul care detine titlul stiintific | aceasta indemnizatie reprezinta valoarea
stiintific de doctor in cuantum de 50% | de doctor beneficiaza de o individuala a fiecarui individ
din nivelul salariului de bazd minim indemnizatie lunara pentru titlul
brut pe tard garantat in plata, daca isi stiintific de doctor in cuantum de 15 %
desfagoara activitatea Tn domeniul din nivelul salariului de baza al
pentru care detine titlul. salariatului, daca isi desfasoara

. activitatea in domeniul pentru care
(2) Personalul didactic de predare care o P
detine titlul.

solicita si obtine gradul didactic I prin
echivalare, potrivit prevederilor
ordinului ministrului educatiei
nationale, nu primeste sporul pentru
titlul stiintific de doctor. Cadrele
didactice opteaza in favoarea sporului
pentru titlul stiintific de doctor sau
pentru echivalarea cu gradul didactic 1.
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Art. 15 - Drepturi salariale pentru
activitatea de control financiar
preventiv

Personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de
salariul de baza mai mare cu 5%.

Se modifica Art. 15 din Legea Cadru
privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, dupa cum
urmeaza:

Art. 15 - Drepturi salariale pentru
activitatea de control financiar
preventiv

Personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de
salariul de baza mai mare cu 25%.

Federatia Sindicatelor din Administratie

Conform legislatiei actuale cuantumul pentru

personalul care exercita activitatea de control

financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o marire de 25 % din
salariul de baza.

Art. 21 — Sporul pentru munca
suplimentara

(1) Munca suplimentara prestata peste
programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbatori
legale, repaus saptamanal si 1n alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) In cazul in care compensarea prin

Reglementarea muncii suplimentare
s1 muncii prestate in zilele de sarbatori
legale, repaus saptamanal si in alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, conform Codului muncii, cu
indicarea cuantumului sporului.

Munca suplimentard, repausul
saptamanal si sarbatori legale

Art. 21. - (1) Munca suplimentara se

Pro Lex: Desi din titlul articolului rezulta
ca ar fi vorba de sporul pentru munca
suplimentara, la alin. 1 se mentioneaza si
munca prestatd 1n zilele de sarbatori legale,
repaus sdptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza. Codul
muncii trateaza diferit munca suplimentard de
munca prestatd in repaus sdptdmanal sau in
zilele de sarbatori legale si in alte zile in care,
in conformitate cu legea, nu se lucreaza.

Potrivit Codului muncii, compensarea cu
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ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentara prestata peste programul
normal de lucru va fi compensata in
luna urmatoare cu un spor de 75% din
salariul de baza/solda functiei de
baza/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare, corespunzator orelor
suplimentare efectuate. (3) in cazul in
care compensarea prin ore libere platite
nu este posibild in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentara prestata
in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, va fi
compensata in luna urmatoare cu un
spor de 100% din salariul de bazd/solda
de functie/ salariul de
functie/indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare
efectuate. (4) Plata muncii n conditiile
alin. (2) si (3) se poate face numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa de seful ierarhic in scris, fara a
se depisi 360 de ore anual. In cazul

compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul
beneficiaza de salariul corespunzator
pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.,

(3) In cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentara va fi platita salariatului
prin adaugarea unui spor de 75% din
salariul de baza/solda functiei de
baza/salariul functiei de
bazd/indemnizatia de incadrare
corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(4) Prin exceptie de la alin. (3)

munca suplimentara efectuata in zilele
de repaus saptamanal, in zilele de
sarbatori legale si 1n alte zile 1n care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza,
va fi platita prin adaugarea unui spor
de 100% din salariul de baza/solda
functiei de bazé/salariul functiei de
bazd/indemnizatia de incadrare

timp liber corespunzator in termen de 60 de
zile este pentru munca suplimentarda, pentru
munca prestatd Tn repaus saptamanal se acorda
un spor, iar pentru munca prestatd in zilele de
sarbatori legale si in alte zile Tn care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazda se
compenseaza cu timp liber in urmatoarele 30
zile sau cu un spor de cel putin 100% din
salariul de baza.

9
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prestarii de ore suplimentare peste un
numar de 180 de ore anual este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii. (5) La
locurile de munca la care durata
normala a timpului de lucru a fost
redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depasirea programului de lucru astfel
aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp
liber corespunzator. (6) Prevederile
prezentului articol nu se aplica
persoanelor salarizate prin plata cu ora,
prin cumul de functii in cadrul aceleiasi
institutii sau autoritdti publice sau
persoanelor angajate cu timp partial.

corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

Art. 211 - Munca prestata in timpul
repausului sdptdmanal va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor de
100% din salariul de baza/solda
functiei de bazé/salariul functiei de
bazd/indemnizatia de incadrare.

Art. 212 (1) - Munca prestata in zilele
de sarbatori legale si in alte zile in care,
in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaza cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de
Zile.

(2) In cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1), munca
prestata in zilele de sarbatori legale s1
in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se plateste prin
adaugarea unui spor de 100% din
salariul de baza/solda functiei de
baza/salariul functiei de
bazd/indemnizatia de Incadrare.

10
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Art.23, Sporul pentru conditii de
munca.

Locurile de munca,categoriile de
personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca prevazut in
Anexele nr. I-VIII, precum si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc prin
Regulament-cadru elaborat de catre
fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetara respective
administratie, sanatate si asistenta
sociala, invatamant, justitie, cultura,
diplomatie, de catre institutiile de
aparare, ordine publica si securitate
nationala precum si de catre autoritatile
publice autonome, care se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea
fiecaruia dintre ministerele
coordonatoare,fiecare dintre institutiile
de aparare, ordine publica si securitate
nationala sau autoritate publica central
autonome, cu avizul Ministerului

Art.23 Sporul pentru conditii de
munca.

Locurile de munca,categoriile de
personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca prevazut in
Anexele nr. I-VII1, precum si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc prin
Regulament-cadru elaborat de catre
fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetara respective
administratie, sanatate si asistenta
sociala, invatamant, justitie, cultura,
diplomatie, de catre institutiile de
aparare, ordine publica si securitate
nationala precum si de catre autoritatile
publice autonome, care se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea
fiecaruia dintre ministerele
coordonatoare,fiecare dintre institutiile
de aparare, ordine publica si securitate
nationala sau autoritate publica central
autonome, cu avizul Ministerului

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-
MediaSind:

Daca nu se stabileste o data concreta pentru
intocmirea si aplicarea Regulamentului —cadru
pe fiecare domeniu de activitate nu se vor
intocmi aceste regulemente dupa cum avem
exemplul concret cu Legea 284/2010 care este
azi in vigoare si unde nici pana in ziua de azi
nu avem Regulement de aplicare a sporului de
conditii grele de munca.

11
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Muncii si Justituiei Sociale si a
Ministerului Finantelor Publice si cu
consultareafederatiilor sindicale
representative domeniului de activitate.

Muncii si Justituiei Sociale si a
Ministerului Finantelor Publice si cu
consultareafederatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate
in termen de cel mult 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 25 — Limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor i indemnizatiilor si a altor
drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor functiilor
de baza, a salariilor functiilor de baza
sau a indemnizatiilor lunare de
incadrare, dupa caz.

(2) Incepand cu anul 2018, la stabilirea

limitei de sporuri prevazuta de alin. (1),

se includ si drepturile prevazute in

Anexa Il , Capitolul II, art. 2 alin. (1) si

art. 3 din prezenta lege.

Eliminarea plafonului pentru toti
ordonatorii de credite sau, daca nu este
acceptatd propunere, atunci sa fie
eliminatd pentru cei care se finanfeaza
din venituri proprii.

Pro Lex: Toate sporurile, indemnizatiile,
adaosurile, majorarile au o justificare data de
conditiile de munca sau felul muncii. O
limitare/plafonare ar conduce la neacordarea
unor astfel de drepturi, desi munca se
desfasoara in aceleasi conditii.

Aceastd prevedere nu se aplica tuturor, spre
exemplu, personalul din justitie beneficiaza de
de aceasta derogare Anexa V — Justitie,
capitolul V1II, Sectiunea IX , articolul 29

12
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(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica
personalului trimis Tn misiune in
straindtate.

10 | Art.26- Premii si prime, al.(2) Art.26- Premii si prime, al.(2) Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-

Premiile de excelenta se pot acorda in | Premiile de excelenta se pot acorda in | MediaSind:
cursul anului personalului care a cursul anului personalului care a
realizatsau a participat direct la realizat sau a participat direct la Trebuie stabilit concret modul de acordare a
obtinerea unor rezultate in activitatea obtinerea unor rezultate in activitatea acestor prime sau premii in bani pentru a
Institutiei/autoritatii publice sau a Institutiei/autoritatii publice sau a elimina orice suspiciune si interpretare cu
sistemului din care fac parte, a sistemului din care fac parte, a privire la persoanele care pot beneficia de
participat la activitati cu caracter participat la activitati cu caracter aceste drepturi, precum si de a evita abuzurile.
deosebit, a efectuat lucrari cu caracter | deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de exceptional ori a avut un volum de
activitate de depaseste in mod activitate de depaseste in mod
semnificativ volumul de activitat, in semnificativ volumul de activitat, in
raport cu complexitatea sarcinilor, raport cu complexitatea sarcinilor.

Modul concret de acordare a acestor

premii sau prime va fi stabilit prin

Regulamentul de evaluare a

personalului contractual si va fi acordat

dupa consultarea sindicatului

reprezentativ din fiecare institutie.

11 | Art. 31 (6) Promovarea in grade sau Eliminarea alin. 6 de la art. 31 Pro Lex: Legea reglementeaza salarizarea

trepte profesionale imediat superioare

personalului  bugetar, nu reglementarea

13
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se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul ,,foarte bine”,
cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de
activitate, de catre comisia desemnata
prin dispozitie a ordonatorului de
credite bugetare, din care fac parte
sindicatele sau, dupd caz, reprezentantii
salariatilor.

raporturilor de serviciu sau de munca. Legile
speciale sau Codul muncii au ca domeniu de
reglementare raporturile de munca sau de
serviciu. Prin art. 31 alin. 6 se depaseste cadrul
de reglementare al legii si se modifica
prevederi din alte acte normative specializate.

Prin introducerea condifiei de promovare
in grade profesionale din 3 1n 3 ani si
introducerea conditiei de apreciere cu
calificativul ,.foarte bine”, se modifica atat
perioada de promovare pentru toate categoriile
de bugetari (legea nu face exceptii), inclusiv la
militari si  politisti, desi fiecare familie
ocupationald are un numar diferit de grade
profesionale.

Prin introducerea conditiei de apreciere
cu calificativul ,,foarte bine” se restrange
posibilitatea de promovare si se creeaza o
discriminare fatd de cei ce au fost promovati cu
calificativul ,,bine”, mai ales pentru cei ce
indeplinesc stagiul de timp in anul adoptarii
legii. De asemenea, evolutia in cariera trebuie
sa fie accesibila tuturor angajatilor care isi
indeplinesc bine atributiile din fisa postului.
Per a contrario, daca esti bun si apreciat cu
calificativul ,,Bine”, efectul este negativ, de

14
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neindeplinire a conditiilor de participare

12 | Art. 37 — Aplicarea legii Pro Lex: Pro Lex:
(2) b. prin exceptie de la lit.a, se acorda | b. prin exceptie de la lit. a, se acorda La alin. 2 lit. b) se face o discriminare a
urmatoarele cresteri salariale: urmatoarele cresteri salariale: politistilor fatda de militari in ceea ce priveste
- soldele de functie ale personalului - salariile de functie/soldele de functie | salarizarea de la data intrarii in vigoare a legii,
militar, se majoreaza cu 20% fata de ale politistilor, functionarilor publici cu | desi au avut si au aceleasi reglementari in
nivelul acordat pentru luna martie statut special din sistemul materie de salarizare.
2017; administratiei penitenciarelor si ale
- salariile de functie ale politistilor s1 personalului militar, se majoreaza cu Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-
functionarilor publici cu statut special | 20%; MediaSind:
din sistemul administratiei
penitenciarelor, se majoreaza cu 5% Federatia Culturd si Mass-Media | Personalul contractual prevazut pe Anexa VI11-
fata de nivelul acordat pentru luna FAIR-MediaSind: Administratie cap. Illit. B siC,nua
martie 2017, beneficiat de majorari salariale impreuna cu
angajatii de la functiile artistice si cu cei din
- Salariile personalului contractual din | administratia publica locala , categorii care au
domeniul cultura care se regaseste pe beneficiat anul acesta de majorari salariale.
anexaVIll-administratie (functii
comune) cap. Il lit. B si cap. Il lit. C -
cu 20% fata de nivelul de salarizare
din luna martie 2017
13 | Art. 37 — Aplicarea legii Art. 37 — Aplicarea legii Pro Lex:

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie
2018 se acorda urmatoarele cresteri
salariale:

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie
2018 se acorda urmatoarele cresteri
salariale:

Este o eroare materiala ca la lit. c) sa se
prevada o exceptie de la lit. ¢).

15
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c) salariile de baza, soldele de
functie/salariile de
functie/indemnizatiile de incadrare, ale
personalului salarizat potrivit prezentei
legi, cu exceptia celui prevazut la
literele a) si b) si ¢) se majoreaza cu
25% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017,

c) salariile de baza, soldele functiei de
baza/salariile functiei de
baza/indemnizatiile de incadrare, ale
personalului salarizat potrivit prezentei
legi, cu exceptia celui prevazut la
literele a) sib) si d) se majoreaza cu
25% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017,

La alin. 3 lit. ¢) se face o discriminare a
militarilor si politistilor fata de ceilalti bugetari,
cu exceptia celor de la lit. a) si b), prin faptul
ca pentru acesti se majoreaza salariile/soldele
de functie, iar pentru ceilalti, se majoreaza
salariile de baza.

14

Art. 37 (5) In situatia in care, incepand
cu 1 ianuarie 2018, salariile de
bazd/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de bazd/indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decat cele
prevazute in anexele la prezenta lege
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorarilor se acorda
cele prevazute pentru anul 2022.

Eliminarea alin. 5 de la art. 37 sau
reformularea, in sensul acordarii
salariilor existente in plata.

Propunere modificarea dupa cum
urmeaza:

Art. 37 (5) In situatia in care, incepand
cu 1 ianuarie 2018, salariile de
bazd/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de bazd/indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decat cele
prevazute in anexele la prezenta lege
pentru anul 2022 se _mentin in plata
salariile de baza avute.

Pro Lex:

Acest lucru va conduce la o diminuare a
salariilor de baza a unor angajati (ex. ANAF).
Acelasi rationament ca propunerea noastd a
fost folosit de legiuitor in OUG nr. 20/2016 la
art. 3! alin. (1'°) cu modificarile si completirile
ulterioare, astfel cum a fost aprobate prin
Legea nr. 250/2016.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-

MediaSind:

In situatia in care prezenta anexa nr III a
proiectului de Lege s-ar aplica incepand cu
data de 01.01.2018 urmatoarele salarii se vor
diminua, cu consecinte deosebit de grave, dupa
cum urmeaza:

- sef partida gr. I[1/2 - scadere cu 1500 lei

- solist balet gr. 11/0 — scadere cu 1000 lei

16
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- artist instrumentist gr. 11/0 - scadere cu
1000 lei

- artist instrumentist gr. 1l/1 — scadere cu
1700 lei

- artist liric opera gr. I / 0 - scadere cu 1000
lei

- artist liric opera gr. I1 / 1 / scadere cu 1700
lei

- artist liric opera 11/ 2 - scadere cu 1770
lei

- artist liric opera gr. I1 /3 / scadere cu 1900
lei

- artist liric opera gr. [I/4 - scadere cu 1990
lei

- secretar literar gr. I/1

- muncitor din asisc tr. 1/5

- consilier artistic;secretar artistic - cu pana
la 2000 lei

Art. 40 — Pensiile de serviciu Eliminarea art. 41. Pro Lex:

Péna la aplicarea integrala a Articolul suspenda temporar actualizarea (pana
prevederilor prezentei legi, se suspenda in 2022) actualizarea pensiilor serviciu. Practic,
temporar actualizarea in functie de Guvernul propune neaplicarea Legii nr.
majorarea salariilor a pensiilor de 223/2015. In aceste conditii, pensiile speciale
serviciu ale functionarilor publici nu au fost actualizate din 2015 si nu vor mai fi
parlamentari reglementata de alin. (5) actualizate inca 4 ani. Ce Incredere mai pot

17
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al art. 731 din Legea nr. 215/2015, ale
membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei reglementata de
alin. (5) al art. 6 din Legea nr.
216/2015, ale judecatorilor si
procurorilor reglementata de alin. (5) al
art. 85 din Legea nr. 303/2004, ale
militarilor, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare
reglementatd de art. 60 alin. (1) din
Legea nr. 223/2015, precum si
actualizarea indemnizatiei pentru limita
de varsta de care beneficiaza deputatii
si senatorii, prevazuta la art. 49 alin.
(6) din Legea nr. 96/2006 privind
Statutul deputatilor si al senatorilor,
republicata.

avea cetatenii in stat (statul de drept), in
conditiile in care se dau legi a caror aplicare se
suspendata ulterior prin alte acte normative?

16

La anexa VI Familia ocupationald de
functii bugetare , Apdrare, ordine
publica si sigurantd nationald”

Toate sporurile sa se raporteze la
salariul/solda functiei de baza, in
situatia Tn care se mentine echivalarea
salariului/soldei functiei de baza cu
salariul de baza.

Reglementarea tuturor elementelor de
stabilire a salariilor, dupa clasa, grad,

Pro Lex:
Nu se respecta principiile legii si Directiva
Europeana 78/CE/2000.

Salarizarea militarilor si politistilor se
face dupa functii, nu dupa munca.

Astfel, desi atributiile prevazute in fisele
posturilor sunt identice, deci munca este de

18
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reglementari secrete.

Respectarea principiilor legii,
salarizarea politistilor sa se faca dupa
felul muncii.

Referitor la valorificarea studiilor
superioare propunere:

1. Aplicarea prevederilor
functionarilor publici 1n
priveste promovarea in clasa;
2. Reglementarea sporului de 25%
pentru agentii cu studil superioare,
acesta fiind mai insemnat decat
incadrarea salariald prevazuta de lege.
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coeficient de ierarhizare, fara alte | valoare egald, remuneratia se face dupa

incadrarea subiectiva in functii.

Nu se respecta prevederile Legii nr.
360/2002, art. 22 alin. (5), in sensul ca functiile
sa fie reglementate prin lege (fiind
reglementate prin HG secretd) si nici
prevederile art. 22. — (1) ,,Functiile politistilor
se diferentiaza prin categorie, grad profesional
si coeficient de ierarhizare.”. In fapt, in loc si
se stabileascd coeficientii de ierarhizare intre
minimul s1 maximul functiei corespunzatoare
gradului, s-au reglementat functii care au
aferente coeficienti de ierarhizare si care
prevad cu ce grade pot fi ocupate.

Avansarea 1n grad poate fi blocatd de
neexistenfa unei functii care sa permitd a fi
ocupatd cu gradul in care urmeaza a se efectua
davansarea.

Sunt politisti incadrati pe o functie,
desfasoara activitdtile prevazute in fisa postului
pentru acea functie i sunt salarizati
corespunzator unei functii inferioare pe
motivul c¢d nu are gradul corespunzator pentru
ocuparea functiei respective.

Nu existda o diferentiere in salarizarea
politistilor dupa felul muncii.
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Politistii cu atributii In domeniul didactic
si sanitar sunt salarizati ca politisti, desi fac
munca de valoare egala cu a angajatilor din

domeniile  specifice, didactic, respectiv
sanatate;
Politistii  cu atributii  In  domeniul

criminalistic sunt salarizati diferit fata de
criminalistii din Ministerul Justitiei, desi fac
aceeasi munca,

In conditiile in care functionarii publici
beneficiaza de posibilitatea promovarii in
clasd, dupa absolvirea studiilor superioare, iar
agentii de politie primeau un spor de 25%,
legea prevede o salarizare diferitd in functie de
nivelul studiilor (diferenta fiind foarte mica).
Este de notorietate faptul ca in multe structuri
de politie nu se poate face o diferentiere intre
agenti si ofiteri, acestia prestand aceeasi
munca.

17

Anexa VI, Capitolul Il, art. 11 Art. 11 alin (2) va fi modificat astfel:
(2) Fiecare gradatie reprezinta 6% din

solda de functie/salariu de functie.

Pro Lex:

Argumente: principiile legii si Directiva
78/CE/2000

In prezent procentul acordat pentru fiecare
gradatie reprezinta 6% din solda de
functie/salariul de functie si nu 3% cum se
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propune in proiect.

18 | Anexa VI, Capitolul 1, art. 12, alin (2) | La Anexa VI, Capitolul Il, art. 12, alin | Pro Lex:
lit ¢) (2) propunem modificarea lit ¢) dupa La Anexa V Capitolul VIII art. 5, pentru risc si

cum urmeaza: suprasolicitare neuropsihica se acorda un spor
c) pentru activitatile care solicita o de pana la 25%.
incordare psihica foarte ridicata, un In prezent, in temeiul aceleiasi prevederi din
spor de pana la 25% din solda de legea nr. 284/2010, politistii din cadrul
functie/salariul de functie/salariul de structurilor de combatere a criminalitatii
baza, corespunzator timpului efectiv organizate, primesc un spor de 20%.
lucrat la locurile de munca respective.

19 | Anexa VI, Capitolul 1, art. 12, alin (2) | La Anexa VI, Capitolul Il, art. 12, alin | Pro Lex:

Text nou

(2) se completeaza cu:

d) Pentru personalul didactic din
institutiile de invatdmant din sistemul
de aparare, ordine publica si siguranta
nationald care asigura predarea
simultana la 2-5 clase de elevi/grupe de
cursanti se acorda pentru perioada de
predare simultana o majorare a
salariului functiei de baza, dupa cum
urmeaza:

- pentru 2 clase de elevi/grupe de
cursanti, o crestere cu 7% a salariului
de baza detinut;

- pentru 3 clase de elevi/grupe de

Argumente: principiile legii si armonizarea
prevederilor privind predarea simultana de
catre personalul didactic.

Deoarece predarea simultana la 2-5 clase de
elevi/grupe de cursanti implica un efort si un
consum psthic deosebit este necesar ca s1 in
institutiile de invatamant din sistemul de
aparare, ordine publica si sigurantd nationala sa
se aplice aceeasi regula ca in familia
ocupationala invatamant (anexa I, capitolul 1,
litera B, art 7) si sd se armonizeze prevederile
existente In prezentul proiect de lege.

Nota: In prezent, spre exemplu, personalul
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cursanti, o crestere cu 10% a salariului
de baza detinut;

- pentru 4 clase de elevi/grupe de
cursanti, o crestere cu 15% a salariului
de baza detinut;

- pentru 5 clase de elevi/grupe de
cursanti, o crestere cu 20% a salariului
de baza detinut.

didactic din institutiile de Tnvatamant din
sistemul de aparare, ordine publica si siguranta
nationala predau simultan tematici total diferite
atat la clase de elevi/grupe de cursanti politisti
proveniti din incadrare sursa externd, cat si la
clase de elevi/grupe de cursanti Politie locala
conform prevederilor Legii 155/2010.

20

anexa VI, Capitolul Il Art. 14. — (1)
Pentru munca cu grad ridicat de risc
sau, dupa caz, in conditii de pericol
deosebit, desfasuratd in exercitarea
atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale
unitatii, personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil care executd, conduc,
coordoneaza sau contribuie la
realizarea misiunilor de operatii
speciale, misiunilor si/sau activitatilor
deosebite ori de specialitate, misiunilor
operative de protectie a demnitarilor, a
actiunilor de gardare, protectie si
control antiterorist, supraveghere

1.Completarea alin. 1,

Pentru munca cu grad ridicat de risc
sau, dupa caz, in conditii de pericol
deosebit, desfasurata in exercitarea
atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale
unitatii, personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil care executd, conduc,
coordoneaza sau contribuie la
realizarea misiunilor de operatii
speciale, a celor de supraveghere si
control a frontierelor externe ale
Uniunii Europene pentru
securizarea acestora, misiunilor gi/sau

activitdtilor deosebite ori de

Pro Lex: 1.Securizarea frontierelor externe ale
Uniunii Europene gestionate de catre Romania
constituie din 2007 o responsabilitate asumata
de catre statul roméan, iar misiunile si
responsabilitatile celor care contribuie prin
munca lor la realizarea efectivd a astfel de
activitati implica un grad ridicat de risc in
contextul intensificarii activitatilor
infractionale transfrontaliere la frontierele
externe ale U.E.

2.Prin alin. 1 se reglementeazd o compensatie
de pana la 30% pentru cei ce lucreaza intr-un
mediu cu grad ridicat de risc sau in conditii de
pericol deosebit, iar prin alin. 3 se
reglementeazd o compensatie de 30% pentru
cel ce desfasoara activitdfi pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in randul personalului
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operativa, a procedurilor speciale si
activitatilor de paza, supraveghere,
escortare, reeducare, integrare si
asistentd medicala si psihologica pentru
persoanele arestate preventiv sau
condamnate cu pedepse privative de
libertate ori care au solicitat sau au
dobandit o forma de protectie in
Romania, culegere, prelucrare,
centralizare, verificare si valorificare a
informatiilor sau
datelor/situatiilor/documentelor/actelor
, Investigatii, actiuni si interventie,
efectuarea actelor de cercetare penala
speciald beneficiaza de o compensatie
de risc/pericol 104 deosebit de pana la
30% calculata la solda de
functie/salariul de functie/salariul de
baza.

(2) Compensatia prevazuta la alin. (1)
se acorda si personalului din structurile
din domeniile informatii pentru
aparare, cercetare sau operatii speciale
ale Ministerului Apararii Nationale.

(3) Personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din

specialitate, misiunilor operative de
protectie a demnitarilor, a actiunilor de
gardare, protectie si control antiterorist,
supraveghere operativa, a procedurilor
speciale si activitatilor de paza,
supraveghere, escortare, reeducare,
integrare si asistentd medicala si
psihologica pentru persoanele arestate
preventiv sau condamnate cu pedepse
privative de libertate ori care au
solicitat sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, culegere,
prelucrare, centralizare, verificare si
valorificare a informatiilor sau
datelor/situatiilor/documentelor/actelor
, Investigatii, actiuni §i interventie,
efectuarea actelor de cercetare penala
speciala beneficiazd de o compensatie
de risc/pericol 104 deosebit de pana la
30% calculatd la solda de
functie/salariul de functie/salariul de
baza.

3. Reformularea alin. 4,
Prevederile alin. (1) nu se aplica
personalului militar, politistilor,

propriu.

La alin. 4 se prevede faptul ca
prevederile alin. 3 nu se aplicd celor care
beneficiaza de compensatia prevazuta la alin.
1, rezultand astfel situatii in care persoane ce
lucreaza atat in mediu cu grad ridicat de risc
sau in conditii de pericol deosebit, cat si
structuri pentru prevenirea §i combaterea
coruptiei in randul personalului propriu, sa
primeascd o compensatie mai mica decat
colegii care desfasoara doar activitati pentru
prevenirea si combaterea coruptiei in randul
personalului propriu.
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sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil care desfagoara
activitdfi privind prevenirea i
combaterea coruptiei in randul
personalului propriu beneficiaza de o
compensatie de 30% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de
baza.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica
personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare
si personalului civil care beneficiaza de
compensatia prevazuta la alin. (1).

functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare
s1 personalului civil care beneficiaza de
compensatia prevazuta la alin. (3).

21

La anexa VI, articol nou

(1) Personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor
s1 personalul civil din cadrul
institutiilor publice din sistemul de
apdrare care au o vechime de cel putin
5 ani in sistemul de ordine publica si
sigurantd nationala primesc lunar un
spor de stabilitate de 5%, calculat la
solda de functie/salariul functiei de
baza/salariul de baza., care face parte

Pro Lex:

Argumente: armonizarea legislatiei privind
stabilitatea pe functie intre familiile
ocupationale.
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din acesta si care constituie baza de
calcul pentru sporuri si alte drepturi
care se acorda in raport cu salariul de
baza.

(2) Pentru fiecare perioadd de 5 ani de
vechime neintrerupta in functii publice
din sistemul de aparare, care depaseste
pragul initial de 5 ani, la procentul
prevazut la alin. (1) se adauga cate
cinci procente.

(3) Sporul de stabilitate acordat in
conditiile alin. (1) si (2) nu poate
depasi 25% din solda de
functie/salariul functiei de baza/salariul
de baza.

22

Anexa VI, Capitolul II, art. 23

Personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil care sunt incadrati in
structurile centrale ale institutiilor din
sistemul national de aparare, ordine
publica si siguranta nationald sau in
structuri_militare ale NATO sau UE

La Anexa VI, Capitolul II, art. 23

propunem reformularea articolului
dupa cum urmeaza:
Personalul militar, politistii,

functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil care sunt incadrati in
structurile centrale ale institutiilor din
sistemul national de apdarare, ordine

Pro Lex:

In majoritatea statelor din UE existi o
diferentiere salariala intre cei ce lucreaza in
operativ fatd de cei din neoperativ (din
structurile suport, cum ar fi financiar, resurse
umane, logistica, administrativ etc).

Este cunoscut faptul ca in structurile operative
conditiile de munca, riscurile si efortul depus
sunt cu totul altele decat in neoperativ.
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dislocate pe teritoriul Romaniei,
beneficiazd de majorarea soldei de
functie/salariului de functie/salariului
de baza cu 12,5%.

publica si sigurantd nationald sau in
structuri militare ale NATO sau UE
dislocate pe teritoriul Romaniei,
precum si cei care executa efectiv
misiunile prevazute la articolele 21 si
22 din__ OUG 104/2001 privind
organizarea si functionarea Politiei
de Frontiera Roméane si art. 26 din
Legea 218/2002 privind organizarea
si_functionarea Politiei Romane,
beneficiazd de majorarea soldei de
functie/salariului de functie/salariului
de baza cu 12,5%.

O astfel de prevedere ar pune in acord
principiile legii.

23

Anexa VI art 76

La Anexa VI art 76, propunem
introducerea unui nou alineat cu
urmatorul continut:

(3) Pentru activitatea prestatd in
institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala,
personalul civil beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu pana la
30%. Aceasta majorare face parte din
salariul de baza si se va acorda
diferentiat pe categorii de personal prin
ordin al ordonatorului principal de

Federatia Sindicatelor Libere ale
Salariatilor Civili din Unitatile Ministerului
Apararii nationale

HG 0366/1994 si argumentele mentionate in
adresa federatiei, anexa la prezenta.
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24 | Anexa VI, Capitolul Il Articol nou Reglementarea dreptul Pro Lex:
militarilor/politistilor la ajutoare sau Legea nu mai reglementeaza  dreptul
plati compensatorii la iesirea la pensie, | militarilor/politistilor la ajutoare sau plati
conform Legii nr. 284/2010 compensatorii la iesirea la pensie.
25 | Anexa VII Anexanr. VII Federatia , APEHID”
Capitolul I salarii de baza Capitolul I salarii de baza Amendamentul din art.l, alin.(2) vizeaza
Art.1 La Art.1 se adauga un nou alin. cu | salarizarea din cadrul institutiei Administratia

(1) Salariile de baza ale personalului de
executie din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub
autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratie publice
centrale, precum si cele aflate in
coordonarea Primului Ministru si cele
aflate sub controlul parlamentului sunt
diferentiate dupa nivelul studiilor.

urmatorul continut;

Art.1

(2) Salariile de baza ale personalului de
executie din autoritatile si institutiile
publice, mentionate la alin.1, care
administreaza infrastructuri critice
nationale asa cum sunt identificate si
definite in O.U.G. nr.98/2010 si in
Directiva 2008/114/CE, se majoreaza
cu 30% fata de grila.

Nationala ,,Apele Romane” care si in prezemt
este cu 30%mai mare decat nivelul prevazut in
Legea nr.284/2010.

Sistemul national de gospodarire a apelor —
Infrastructurd criticd nationald, indeplineste
conditia de unicat in cadrul infrastructurilor
nationale, iar functionarea acestuia in conditii
de sigurantd este necesard prin prisma
importantei vitale pe care o are ca suport
material in functionarea sistemelor economice,
sociale si politice.

Un nivel necorespunzator de protectie a
infrastructurilor critice cu rol de aparare
impotriva inundatiilor, poate aduce atingere
securitatii  nationale  datoritd  impactului
semnificativ generat.
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Nu are impact asupra bugetului de stat pentru
ca acest domeniu de activitate se
autofinanteazd pe baza unui mecanism
economic propriu si unic la nivel national.

26

Anexa VIII Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie”
Articol nou

La Anexa VIII Familia ocupationala
de functii bugetare ,,Administratie”,
Capitolul I lit. B se introduce un nou
articol cu urmatorul continut:
,Dispozitille legale prin care sunt
stabilite sporuri, indemnizatii si alte
drepturi de naturd salariala pentru
personalul din alte domenii de
activitate din sectorul bugetar se aplica
sl personalului din Familia
ocupationald ,,Administratie” care se
afla in situatii similare, cu avizul
ministerulut  Muncii  s1 Justifiei
Sociale.”

Pro Lex:

O prevedere similard este la Art. 13 din Anexa
VI, Capitolul 11, Sectiunea a 2-a

Propunerea este Iintemeiatd pe Directiva
2000/JIC/78, principiile de la art. 6 lit. b si c.

27

Anexa VIII Familia ocupationald de
functii bugetare ,,Administratie”

Respectarea principiilor legii,
introducerea in grila de salarizare si a
angajatilor din administratia publica
locala si mentinerea majorarii salariilor
personalului politiei locale cu 7,5%.

Pro Lex: Personalul din administratia publica
locala va fi salarizat anual, dupa decizia
politica a administratiei locale.

In proiect nu se mai face distinctie in
politistii  locali i ceilalfi angajati ai
administratiei publice locale, neregasindu-se
prevederea legalda cu privire la majorarea
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salariilor politistilor locali cu 7,5% (trei clase
de salarizare)

28

Anexa VIII, capitolul I lit. A

Enumerarea Arhivelor Nationale la
Anexa VIII, capitolul I, lit. A

Pro Lex: La nivelul Arhivelor Nationale exista
personal contractual (arhivari si arhivisti) si
functionari publici. Functionarii publici nu se
regasesc la anexa VIII.

Nu se stie ce reglementdri se aplica
functionarilor publici din cadrul Arhivelor
Nationale.

Desi este o institutie publica centrald
conform art. 1 alin 1 din HG 1376/2009,
Arhivele Nationale nu sunt enumerate la Anexa
VI, capitolul 1, Ilit. A salarii pentru
administratia publicd centrala, cu mentionarea
expresd a denumirii institutiel.
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Anexa VI

La anexa VIII se va introduce un
articol nou cu urmatorul continut:
Salarizarea personalului Autoritatii
Nationale pentru Protectia
Consumatorului, precum si a celui din
comisariatele regionale si judetene se
stabileste corespunzator nivelului de
salarizare aferent functiilor din cadrul
Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta

Forta Legii:

Propunerea a fost analizatd si acceptata de
Senat ca proiect de modificare a OUG nr.
57/2015
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