QQVET - Quality

: ‘ Qualification for VET

N.2017-1-ES01-KA204-038304

Quality Qualification Vocational Educational Training

Programme: ERASMUS+

Key Action KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of good practices
Action Type: KA 202 - Strategic Partnerships for vocational education and training
Grant Agreement No. 2017-1-ES01- KA202-038304

National ID

Project Title: QUALITY QUALIFICATION FOR VET

Project Acronym: QQVET

Bucuresti, 3 august 2018

Un Studiu de impact realizat in cadrul Proiectului QQVET arata ca directorii de companii apreciaza
programele de mobilitate si doresc sa se implice in organizarea si desfasurarea proiectelor de
educatie si formare profesionala, in vederea formarii unui personal calificat, capabil sa aduca
valoare adaugata companiilor care au participat la acest studiu

Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN este partener in proiectul european “Calificari de
calitate pentru educatia profesionala” (Quality Qualification for VET — QQVET), finantat prin
Erasmus+. Prin acest proiect, coordonat de ESMOVIA in perioada 1 septembrie 2017 — 31 august
2019, partenerii Tsi propun sa promoveze in randul furnizorilor de educatie si formare profesionala
(VET), atat invatarea bazata pe instruirea la locul de munca a elevilor care urmeaza cursurile scolilor
profesionale si a liceelor tehnice, precum si consolidarea dialogului dintre companii si actorii relevanti
in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Studiul de impact privind experienta directorilor de companii care participa la programe de
educare si formare profesionald (VET) a fost realizat pe baza rezultatelor chestionarelor completate
de directorii a 10 companii din Romania, care isi desfasoara activitatea in domenii precum ,Inginerie,
electronicéa si tehnologil”, ,Transport”, ,Constructii si lucréri publice”, ,Extractia si valorificarea minereurilor
feroase si neferoase”, ,Extractia si prelucrarea minereurilor neferoase”, ,Activitéti de conservare, proiectare,
inchidere subterand, ecologizare, monitorizare, valorificarea materialelor recuperate, asistentd tehnica”,
,Silviculturd”, ,Instalafii si amenajari interioare”.

Desi principala problema a directorilor de companii chestionati a constat in lipsa de informatii despre
cooperarea dintre compania pe care o conduc si scoli, 4 dintre cele 10 persoane chestionate ar fi interesate
sa participe la proiecte europene de formare profesionala care sa permita elevilor efectuarea unor stagii
practice in cadrul companiei pe care o conduc, iar alte 5 persoane chestionate ar fi participat daca ar fi
beneficiat de informatii corespunzatoare.

Informatiile oferite companiei dumneavoastrd in Interesul companiei de a participa la proiecte europene de formare
relatia cu institutiile de invatamant anterior profesionald care s permitd elevilor efectuarea unor stagii practice in
participdrii la proiectele VET
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Interesul persoanele chestionate se justificd cu ajutorul a doud argumente esentiale:
calitatile dobéandite de participantii in proiectele de mobilitati transnationale si nevoia de personal
calificat.

Experienta acumulata la nivel european a demonstrat ca elevii care au participat la proiecte
de tip VET 1n cadrul companiilor partenere, isi imbunatatesc capacitatea de a gestiona eficient
timpul, isi dezvolta abilitatile de comunicare, abilitatile tehnice/practice, dar si abilitatea de a lucra
in echipa.

Principala calitate pe care trebule s& o alb3 un elev care a participat la un prolect VET,
angajat Tn cadrul companiei dumneavoastrd
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Angajarea unor asemenea persoane aduce valoare adaugata companiilor implicate n
programe de tip VET, aceasta observandu-se din intentia directorilor companiilor care au participat
la sondaj de a oferi locuri de munca elevilor care au participat la programe de educatie si formare
profesionala.

Aprecierea valorii addugate adusd de angajarea unui elev care a Oferta de angajare adresath persoanelor care au efectuat stagilin
participat la un prolect VET in cadrul companiel cadrul companiel dupd finalizarea acestara
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Studiul de impact indica lipsa de informare si de cooperare intre companii si scoli, ca fiind
una dintre problemele principale. Cu toate astea, companiile au nevoie de fortd de munca
pregatita in acest mod, iar din aceasta perspectiva, doresc sa se implice in organizarea si
desfasurarea unor programe de educatie si formare profesionald, in vederea formarii unui
personal calificat, necesar dezvoltarii economice si capabil s se adapteze si sa se integreze
modului de lucru al acestor companii.



