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Elevii apreciaza programele europene de mobilitate transnationala dedicate educatiei si formarii
profesionale si sunt multumiti de experienta dobandita, considerand ca participarea lor in astfel de
activititi le imbunétitesc nivelul de pregéitire individuala, ajutindu-i astfel sa-si dezvolte capacitatea
de a lua decizii si de a se integra mai repede in piata muncii. Acest lucru a rezultat din raspunsurile la
chestionarele completate de elevi in cadrul unui studiu de impact realizat prin Proiectul QQVET,
finantat prin ERASMUS+, implementat in Roméania de Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN

Bucuresti, 17 septembrie 2018

Confederatia Sindicala Nationali MERIDIAN este partener in proiectul european QQVET (Quality
Qualification for VET — “Calificari de calitate pentru educatia profesionala”), finantat de Comisia Europeana
prin programul Erasmus+.

Tn cadrul acestui proiect, implementat de ESMOVIA n perioada 1 septembrie 2017- 31 august 2019,
partenerii 1si propun sd promoveze in randul furnizorilor de educatie si formare profesionala (VET) invétarea
bazata pe instruirea la locul de munca a elevilor (WBL —Work Based Learning) care urmeaza cursurile scolilor
profesionale si a liceelor tehnice, precum si consolidarea dialogului dintre companii si actorii relevanti in
domeniul educatiei si formarii profesionale.

Studiul de impact privind experienta dobanditd de elevii din institutiile care furnizeaza programe de
educatie si formare (VET) a fost realizat pe baza rezultatelor chestionarelor completate de 50 de elevi care au
participat in programe transnationale de mobilitate dedicate elevilor din scoli profesionale si din licee.

Elevii care au participat la sondaj sunt de gen feminin (67%) si de gen masculin (33%) si urmeaza cursurile
pentru urmatoarele specialitati: electronica si tehnologii, stiintele naturii, stiinte umaniste, servicii de
intretinere, reparatii, economie, administratie, afaceri, stiinte sociale, turism, alimentatie, Servicii de
infrumusetare, sanatate, transport, care sunt cele mai bine reprezentate in cadrul chestionarului si cele mai
cautate pe piata muncii, dar si din domenii precum tiparire si editare sau cele din domeniul serviciilor (ospatar,

bucatar).
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In mare parte, cei chestionati au nationalitatea roméana si sunt In clasa a zecea. Elevii chestionati au
recunoscut importanta programelor europene de formare profesionala si au precizat ca motivele care au stat la
baza luarii deciziei de a participa la aceste forme de pregatire sunt:

e nevoia de a imbunatati capacitatea de socializare;

e dorinta de a experimenta viata in strainatate;

e valorificarea oportunitatilor de a perfectiona comunicarea intr-o limba straina,;

e cresterea oportunitatilor in gasirea unui loc de munca.

Raspunsurile date de elevi aratd maturitate si o analiza corecta cu privire la oportunitatiile oferite prin

programele de formare profesionala transnationale.

Factorii care au contribuit la luarea deciziei de a
participa la mobilitatea transnationala
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Majoritatea elevilor chestionati au precizat ca sunt foarte multumiti, respectiv multumiti de experienta
dobandita, considerand ca participarea lor in programele de mobilitate transnationald le imbunatatesc nivelul
de pregatire individuala, ajutandu-i astfel sa-si imbunatateasca direct capacitatea de a lua decizii si de a se

intrgra mai repede in piata muncii.

Contributia mobilitatii la imbunatatirea instruirii individuale
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Rolul mobilitatii in Tmbunatatirea capacitatii de luare a deciziilor
si rezolvare a problemelor
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Cantributia mablilititilor traninationale la ghsirea unul nou loe de munch

i Sunt foarte utle
= SUnt utile

M A nd oo legdrurd

Participarea la programele de mobilitate transnationald este certificatd prin acordarea unor diplome, pe
care participantii in astfel de programe le considera a fi utile, deoarece contribuie la consolidarea CV-ului si
la integrarea pe piata europeana a muncii.

Contributia experientei dobandite in cadrul mobilitatii transnationale la
constientizarea apartenentei la Uniunea Europeana
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Majoritatea elevilor a subliniat ca ar repeta experienta participarii la mobilitati transnationale si ar
recomanda si altora acest lucru.

Intentia de a participa la o mobilitate transnationala
asemanatoare si factorii care ar putea-o influenta
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