PHARE Proiect de infratire institutionala Ro 003/1B/30/02
Promovarea dialogului social autonom in Romania

Subcomponenta 4.1
Eficientizarea negocierilor colective prin dezvoltarea de linii directoare si modalitati de actiune,
precum si prin intermediul brosurii informative, cu exemple de contracte colective de munca'
din diferite ramuri (brosura despre CCM), relevante pentru Romania

Brosura despre contractele colective de munca
(Autori: Reinhard Dombre si Karl Feldengut, experti pe termen scurt)

Prezenta brosura completeaza Liniile directoare deja existent, elaborat pentru partenerii
sociali in CCM. Liniile directoare contin diferite tipuri de CCM, descriu stadiile negocierii
colective si denumesc sursele de informare, pe care trebuie sa se bazeze revendicarile, dar si
ofertele.

1. Observatii preliminare

in societatile industriale dezvoltate, de facturd europeana, politica CCM este o parte
integranta a unui sistem de reglementare a conditiilor de munca, de salarizare si de protectie
sociala. Cele doua forme, respectiv instrumente principale de reglementare — adica legea si
contractul colectiv — nu sunt strict separate unele de celelalte. in Germania, se poate aprecia
ca exista trei sectiuni:

a) Sistemele protectiei sociale (de sanatate, pensie/invaliditate, somaj) - reglementate prin
lege, in cea mai mare parte. Prestatiile stabilite prin lege sunt imbunatatite doar in putine
cazuri prin intermediul CCM.

b) Tn domeniul raporturilor de munca si a conditiilor de lucru, multe dintre standardele minime
sunt stabilite prin lege federala, dar din ce In ce mai mult si prin legiuitorul si emitentul de
regulamente de la nivel european (de ex. termenele preavizului de concediere, timp de lucru,
concediu, protectia muncii). Ins&, pentru toate aceste domenii existd reglementdri in CCM
care imbunatatesc normele minime stabilite prin lege. De asemenea, drepturile colective i
individuale de co-decizie si participare ale lucratorilor sunt reglementate prin lege federala.
Este vorba, in primul rand, despre Legea de garantare a participarii angajatilor la problemele
companiei, precum si despre co-decizia in cadrul companiei.

c) Conditiile nemijlocite de munca si salarizare sunt stabilite exclusiv prin CCM, ceea ce
inseamna — de exemplu — ca pana acum nu exista salariu minim pe economie.

in privinta CCM din aceasta brosuréa (text integral sau extrase) trebuie retinut c& structura de
mai sus, cu trei variante, nu este nemijlocit aplicabila si in alte state UE, in sensul ca, spre
exemplu, CCM din tarile scandinave cuprind si domeniul co-deciziei. lar in Franta si in Marea
Britanie are un rol deosebit de important salariul minim pe economie, asa cum este cazul si in
Romania. In general, raportul dintre lege si CCM poate fi formulat si modificat in fiecare tara,
in functie de diferitele conditii social-economice.

"in continuare: CONTRACT(E) COLECTIV(E) DE MUNCA = CCM
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2. Bazele sistemului contractelor colective din Germania

La baza sistemului autonomiei colective, existent din 1949, se afla articolul 9 alin. 3 din
Constitutie.

Acest articol consfinteste libertatea de asociere ca baza a oricarei reprezentari colective a
intereselor persoanelor aflate in raporturi de munca dependenta si ne aratd importanta pe
care o acorda legiuitorul acestui principiu fundamental:

»Dreptul de constituire a asociatiilor in scopul mentinerii $i promovarii conditiilor de
munca si a celor economice este asigurat oricarei persoane si profesiuni. Orice
intelegere care incalca acest drept sau impiedica exercitarea sa este nula, iar masurile
care au acest scop sunt ilegale.

Libertatea de asociere si dreptul la negocieri colective se bazeaza si pe o serie de Conventii
OIM, cum sunt cele cu nr. 87 si cu nr. 98, ambele fiind deja ratificate de Germania si de
Romania.

Pentru partenerii sociali este relevant si faptul ca UE subliniaza si promoveaza in mod expres
rolul dialogului social la nivel european si national. Dialogul social si contractele colective pot
fi elemente cheie pentru reformele economice si sociale. Consiliul European subliniaza ca
negocierile dintre partenerii sociali constituie calea adecvata pentru depasirea provocarilor
fundamentale Tn fata carora se afla Europa din punct de vedere politico-economic, cum sunt
de exemplu: imbunatatirea calificarii lucratorilor, modernizarea organizarii muncii, inlaturarea
oricarei forme de discriminare, schimbarea structurii pe varste a populatiei.

Definirea concreta a dreptului la libertatea de asociere in Germania se gaseste in Legea
contractului colectiv de munca (LCCM) din 1949, in forma aflata in vigoare in 2003. (vezi nr.
7.)

LCCM contine dispozitii detaliate pentru punerea in practicd si organizarea relatiilor dintre
organizatiile lucrétorilor si cele ale angajatorilor, stabileste ce este CCM, cine pot fi parteneri
sociali, cine este obligat sa respecte prevederile stabilite in CCM, precum si daca si cat de
mult poate fi extinsa valabilitatea contractelor colective.

3. Structura si numarul de contracte colective

in Germania, cele 8 sindicate afiliate la Confederatia Sindicatelor din Germania poarta
negocierile colective in 300 de branse economice, cu organizatiile patronale din Uniunea
Federala a Organizatilor Patronale Germane. Deoarece mai existd un nivel suplimentar,
regional, de diferentiere, numarul domeniilor de negociere colectiva ajunge la 1.100. De
asemenea, in 7500 de companii exista contracte colective la nivel de intreprindere. Datorita
acestei diferentieri puternice, la nivel sectorial si regional pot fi avute in vedere diferitele
conditii existente atunci cand se pune problema reglementarilor salariale.

Acest sistem, diferentiat la nivel sectorial si regional, permite luarea in considerare a celor mai
diferite conditii economice. Fireste, salariile si celelalte conditii de munca difera pe domenii
economice. (vezi 4. Reglementari si prestatii prevazute in CCM in unele ramuri
economice) In unele dintre aceste domenii mai exista salarii scazute, in ciuda eforturilor mari
ale sindicatelor. Circa 2,1 milioane lucratori obtin un salariu mai mic de 50% din venitul mediu
de la nivelul tuturor ramurilor.




La ora actuala, in Germania sunt in vigoare 62.000 de CCM, dintre care cca. 34.000 sunt la
nivel de asociatie (ramura) si aprox. 28.000, la nivel de intreprindere. in aceste conditii,
Germania are in special CCM de asociatie regionale si federale. Contractele colective la nivel
de intreprindere se intalnesc in putine firme si acopera doar un numar redus de lucratori, in
ciuda faptului ca numarul acestor contracte a crescut in ultimii ani. Tot in ultimii ani, a scazut
vizibil numarul celor care isi asuma obligatii formal, prin CCM. Cu toate acestea, CCM
continua sa se aplice pentru marea majoritate a lucratorilor din partea de vest (70%) si de est
(55%) a Germaniei. CCM la nivel de asociatie au si o importantd functie de orientare.
Aproape un sfert dintre firmele neobligate prin CCM in vestul Germaniei, precum si o treime
dintre firmele din estul tarii, se orienteaza in functie de CCM valabile pentru ramura lor.

4. Reglementari si prestatii prevazute in CCM in unele ramuri economice

Dupa cum am vazut mai sus, in privinta conditilor de muncéa si salarizare, CCM
reglementeaza un numar de aspecte, care este greu de urmarit. Exemplele care vor fi
prezentate nu trebuie privite ca 0 enumerare exhaustiva si nici ca o medie reprezentativa a
domeniului CCM, in sens restrans. Dar ne vor permite sa ne formam o impresie despre
reglementarile si prestatiile convenite in astfel de domenii, care pot fi de interes deosebit
pentru Romania.

Toate situatiile sunt de la data de 31.12.2004 si provin din Manualul negocierilor colective a
WSI? (www.tarifvertrag.de).

Reglementarile prezentate se refera la lucratori cu norma intreaga, care au implinit varsta de
18 ani. Nu sunt incluse alte norme, cu continut diferit, pentru lucratori mai tineri.

Program de lucru saptamanal: Este indicat programul de lucru saptamanal, obisnuit, stabilit
prin CCM, fara alte detalii cu privire la reglementarea locului si repartitiei timpului de lucru.

Concediu: Nu se ia in considerare concediul suplimentar pentru diferite grade de dificultate a
muncii, cum ar fi lucrul in schimburi, sau concediul suplimentar, cu plata, in cazul anumitor
evenimente Tn familie.

Salarizare: Datele sunt lunare, cu salariul de baza pentru trei grupe. La grupa inferioara, este
indicat salariul persoanei care a implinit varsta de 18 ani. Urmatoarea grupa se refera la
treapta cea mai de jos a lucratorilor cu pregatire profesionala (de regula, trei ani) definitivata.
Dupa caz, sunt indicate datele pentru treapta inferioara si cea superioara a fiecarei grupe de
salarizare.

Indemnizatii: In m&sura in care exista, sunt prezentate indemnizatiile pentru munca depusa
si cele sociale. Nu sunt prezentate indemnizatile pentru munca grea, pentru activitati
deosebite sau grupe de lucratori deosebite.

Sporuri: Sunt prezentate cele legate de diferitele forme de timp de lucru: de la cele pentru
munca peste norma stabilita, ore suplimentare, munca in schimburi, pana la acelea pentru
lucrul in zilele de duminica si de sarbatori legale.

Plati anuale suplimentare: In unele CCM este prevdzutd o platd anuald suplimentara, in
altele se vorbeste despre prima de concediu si Craciun. Uneori exista si forme mixte ale
acestora.

Asiqurarea salarizarii pentru lucratorii mai in varsta: Este o garantie pentru salariul
individual al angajatului, astfel incat acesta sa il primeasca si in cazul unei reduceri a
prestatiilor.

2 WSI - Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut = Institutul pentru stiinte economice si sociale
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4.1 Asistente medicale

Domeniu CCM
Numar angajati

Asistente medicale, teritoriul federal vest
285 800

Program de lucru / siapt.

38,5 ore

Concediu 26-30 zile lucratoare anual

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- salariu (€) 4 13091851 1309 -1 851 1860 —2 220

- plata ucenicie (€) 476 516 560

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 20-7) 50%
- munca sambata 25%
- munca duminica si in zile de sdrbatori legale 50/100%

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajati mai in varsta

100 % a unui salariu lunar

30 € lunar

4.2 Domeniu bancar

Domeniu CCM

Numar angajati

Domeniu bancar, teritoriu federal vest si est

441 100

Program de lucru / sapt.

39 ore

Concediu 30 zile lucratoare pe an
. . . Grupa cea mai

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie ridicats

- salariu (€) 9 13091 851 13091 851 18602220

- plata ucenicie (€) 706 763 818

Indemnizatii:

Sporuri: - munca peste norma pana la 8 ore/sapt. 25%
- munca peste norma sambata 50%
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50%
- muncd duminica si 1n zile de sarbatori legale 50/100%
) sslzzzri%lﬁfnca n program cu 2schimburi 120 € luna

250 € luna

program cu 3 schimburi incl. sdmbata

supl. 80 € luna

Prima de concediu

Pliti anuale suplimentare

Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

100 % a unui salariu lunar

30 € lunar

dupa Tmplinirea varstei de 50 de ani si cel putin 10 ani vechime 1n unitate




4.3 Ramura constructii

Domeniu CCM Constructii, teritoriu vest (exceptind Berlin Vest)
Numar angajati 490 100
Program de lucru / sipt. 39 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- leafa (€) 6 1751 2292 2 870

- salariu (€) 10 1 606 1852 4532

.. muncitor: 554 860 1086 1222

- plata ucenicie (€)
angajat: 549 765 999

Indemnizatie

Sporuri - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 20-5) 20%
- munca duminica 75%
- munca in zilele de sarbatori legale 75/200%

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare

Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

muncitor: 30% din salariu pe perioada concediului

angajat: 28,12 € pe zi de concediu

muncitor: 93 de ore de munca salarizate conform CCM

angajat: 55% din salariul lunar

muncitor: cate 0,13 € pe ord de munca efectuata la o contributie de 0,02 € / ord
lunard de catre muncitor

angajat: 23,53 € lunar la o contributie a angajatului de 3,07 € lunar

4.4 Industria vestimentara

Domeniu CCM
Numar angajati

Industria vestimentari, Bavaria exceptind regiunea Unterfranken
11200

Program de lucru / sapt.

37 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- leafa (€) 8 1411 1 694 2 051

- salariu (€) 4 13731948 1460-2271 2312-3351

_ plata ucenicie (€) muncitor: 497 545 620
angajat: 497 555 642

Indemnizatii: angajat: 7,67 € lunar indemn. pentru 1 pana la 2 copii

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %
- schimb pe timp de noapte pt. muncitor 35%
- munca pe timp de noapte in schimb pt. angajat 15%
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatoare legala muncit.or: 1007200 %

angajat: 100 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

396-526 €, in functie de vechime in unitate

82,5 % a unui salariu lunar

20 € lunar

95 % din media veniturilor din ultimele 6 luni (fard sporuri) dupd 55 de ani si 10
ani vechime in unitate




4.5 Industria produciatoare de bere

Domeniu CCM Industria producitoare de bere, Bavaria
Numar angajati 11 500
Program de lucru / sipt. 38 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioard

- salariu (€) 11 1 856 2425 4239

- plata ucenicie (€) 607 713 796 (835)

Indemnizatii: - indemnizatie spor gradul I: 3 %’, g'radu1 II: 5%

’ - 36 1. de bere pentru fiecare duminica din luna in curs

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %
- munca 1n schimb pe timp de noapte 30/60 %
- munca in schimb dupa amiaza 5%
- munca duminica 60 %

- muncé duminica si in zile de sarbatori legale 125/175 %

Primi de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

13,80 €/ zi de concediu

100 % a unui salariu lunar
26,58 € lunar

dupa implinirea varstei de 45 de ani pentru 12 Iuni

4.6 Ramura panificatie

Domeniu CCM Industria de panificatie, Hessen
Numar angajati 2 400
Program de lucru / sapt. 38 ore

Concediu 25-30 zile lucratoare, in functie de varsta si vechime in unitate

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- salariu (€) 6 1728 2107 2424

- plata ucenicie (€) 503 559 647

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 21-4) 50 %
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 150 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.

angajatii mai in varsti

- 100 % a unui salariu lunar

-26,59 € lunar




4.7 Ramura industria chimica

Domeniu CCM Industria chimica Renania de Nord
Numar angajati 133 500
Program de lucru / sipt. 37,5 ore

Concediu 30 zile lucratoare anual
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara
- salariu (€) 13 1831 2144 -2 487 4289
- plata ucenicie (€) 638 713 789 853
Indemnizatii: -
Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 22-6) 50 %
- munca pe timp de noapte nenormata 25 %
- munca duminica si in zile de sarbatori legale 60/150 %
- schimb continuu (luni pana duminica) 10
%
- partial 6 %
Prima de concediu 20,45 €/ zi de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

95 % a unui salariu lunar
478,57 € anual

varsta de 50 ani si minim 10 ani vechime in unitate

4.8 Meseria de invelitor de case

Domeniu CCM
Numar angajati

Meseria de invelitor de case, teritoriu federal vest si est
80 600

Program de lucru / sapt.

39 ore

Concediu 27/30 zile lucratoare dupa implinirea varstei de 18/30 de ani

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- leafa (€) 4 1 605 — 1961 2120-2483 2 544

- salariu (€) 5 1037-1534 1989 -2539 3551-3774

.. 393 544 680 (sub varsta de 18 ani)

- plata ucenicie (€)
539 733 875 (peste varsta de 18 ani)

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 22-5) 20 %
- munca pe timp de noapte nenormata 25 %
- munca duminica 50 %
- munca pe timpul sarbétorilor legale 50/150/200 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

25 % a salariului pe timpul concediului
muncitor: de 76/75 de ori (Vest/Est) a salariului pe ora
angajat: -

25,92 € lunar




4.9 Deutsche Bahn AG (Caile Ferate Germane SA)

Domeniu CCM
Numdr angajati

Concernul Ciile Ferate Germane SA
92 000

Program de lucru / sapt.

38 ore (39 ore incepand cu 1.7.2005)

Concediu 26-30 zile lucrdtoare, in functie de varsta (25-29 de zile lucritoare din 2005)

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- salariu (€) 15 1244 -1 395 1688—1737 5650 -6 054

- plata ucenicie (€) 608 658 709 759

Indemnizatii: - indemnizatie pentru calificare

Sporuri: - munca in schimburi 20,45/30,68 € lunar
- munca in schimburi diferite 51,13-122,71 € lunar
- munca peste norma (timp suplimentar) 3,03 €/ora
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 1,28 €/ora
- munca sambata (orele 13 — 20) 0,64 €/ora
- munca duminica 3,42 €/ora
- munca pe timpul sarbétorilor legale 4,14 €/ora

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

409,03 €

100 % salariul lunar

12,29 € lunar

dupa implinirea varstei de 55 de ani si 10 ani vechime in unitate (nu se schimba
incadrarea din cauza scaderii capacititii de munca)

4.10 Deutsche Lufthansa AG (Liniile Aeriene Germane SA)

Domeniu CCM Liniile Aeriene Germane SA (personalul la sol)
Numar angajati 27 400
Program de lucru / sapt. 37,5 ore

Concediu 30 zile lucratoare
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioarda Grupa medie Grupa superioara
- salariu (€) 17 1512—-1853 1810-2362 3244 -4957
- plata ucenicie (€) 651 695 741 786 (sub varsta de 18 ani)
672 716 761 807 (peste varsta de 18 ani)
Indemnizatii: - pentru copii: 25,56 € de copil / lunar
Sporuri: - munca peste norma in primele 3 ore / zi 25 %
- dupd a 4 ora si in zilele de saptdmana libere cat si
Lo N 50 %
duminica si zilele de sarbatoare legale
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 35%
- la Inceperea muncii Tnainte de ora 24, pentru orele 0- o
. 50 %
- munca pe t1mp~ de noapte in cadrul schimbului de 1,53 €/ora
noapte ce depdseste ora 5
- munca duminica 55%
- munca in zilele de sarbatori de legale 50 %
fard compensare cu timp liber 150 %
3,6%

- munca in schim L)
unca in schimb a drept. salariale indivd.

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

50 % a unui salariu lunar cat si indemnizatie de 1 022,58 € plus 204,52 € de copil

50 % salariul lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

dupa iesirea din munca in schimb si pe timp de noapte: asigurarea partiald a
sporurilor de schimb/noapte dupa varsta de 55 ani pt. 24 luni, dupa varsta de 58 ani
pt. 36 luni




4.11 Detsche Post AG (Posta Germana SA)

Domeniu CCM Posta Germana SA
Numar angajati 142 000
Program de lucru / sapt. 38,5 ore

Concediu 26-30 zile lucratoare, in functie de varsta
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioard
- salariu (€) 9 1366-1611 1611-2021 3070-3 826
- plata ucenicie (€) 630 701 748 813
583 649 715 -

Indemnizatii:

Sporuri:

- indemnizatie pentru
munca in acord:

- munca in schimb

- munca peste norma

- munca p. timp de
noapte (20-6)

- munca sambata
(13-20)

- munca duminica

- munca in zile de
sarbatori legale

- 1n z.d. sarbatoare 1.,
care includ
duminica, in timpul
prog. de munca

Variabile in functie de productivitatea elementelor
cuprinse in drepturile salariale pe baza evaluarii
cuantumului (pt. gr. salariale 5-9 suplimentar pe baza
obiectivelor stabilite)

1-4 schimburi libere 1a 110-600 ore de munca pe timp de
noapte / an

25%
10 %
30 %
135 %

35%

Primi de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

332,34 €

100 % a unui salariu lunar

6,65 € lunar

indemnizatie de compensare pentru angajati dupa implinirea varstei de 55, a caror

capacitatea de munca
Postei Germane SA.

a scazut considerabil dupa o activitate indelungatd in cadru




4.12 Deutsche Telekom AG (Serviciul German de Telefonie SA)

Domeniu CCM Serviciul German de Telefonie SA
Numar angajati 70 000
Program de lucru / sipt. 34 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- salariu (€) 10 1751-2163 2049 —2438 4331 -5348

- plata ucenicie (€) 657 707 752 815

Indemnizatie: Salariu In acord: obiectiv buget de 10 % din salariu brut

Sporuri: - munca peste norma -

- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 25 %
- munca duminica 25 %

- munca in zile de sarbatoare legale 0
P = 1ox < . 125 %

in zile de sarbatoare legald, care sunt intr-o o
L 60 %

duminica

- munca in zile de sarbatori legale de 1 Mai, Pagte, 150 %
()

Rusalii si zile de Craciun, de anul nou

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

parti salariale variabile in functie de rezultate si capacitate

6,65 € lunar

incepand cu varsta de 50 ani si 15 ani vechime in unitate se acorda un spor de
compensare de 90 % respectiv 100 %

4.13 Industria Tipografica

Domeniu CCM

Numar angajati

Industria tipografica teritoriu federal Vest, muncitori
Renania de Nord Vestfalia, angajati
125 100

Program de lucru / sipt.

35 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioard
- leafa (€) 7 1815 2156 -2269 2723

- salariu (€) 9 1447 -1990 1657—-2268 4250

- plata ucenicie (€) 763 814 865 916

Indemnizatie:

Sporuri:

- munca peste norma (ziua, schimbul de dimineata, de
seard, noapte)

- munca pe timp de noapte (orele 18-7)

- munca duminica

- munca sambatd ( ziua, schimbul de dimineata, de
seard, noapte) in timpul sapt. de munca reglementate

30/50/75 %

25/52%
115 %

30/65/85 %

- munca in zilele de sarbatori legale 170 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

50 % din salariul pe zi negociat / pe zi de concediu

95 % a unui salariu lunar

26,59 € lunar
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4.14 Comertul cu amanuntul

Domeniu CCM Comert cu amanuntul Renania de Nord Vestfalia
Numar angajati 441 600
Timp munca / siptimana 37,5 ore

Concediu

30-36 zile lucratoare, in functie de varsta

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- leafa (€) 3 1585-1929 1769 -2 288 2123 -3786

- salariu (€) 5 1187-1516 1358 —-1981 2435-3786

- plata ucenicie (€) 604 672 768 819

Indemnizatie: se pot acorda indemnizatii in functie de acord

Sporuri: - munca peste norma de la 2,5-4 ore/sapt. 25%
- munca pe timp de noapte /ca schimb (orele 19.30-6) 55/10 %
- munca duminica 120 %
- munca in zile de sarbatoare in cursul sapt. 200 %
- munca cu program prelungit (orele 1-v 18.30-20 / 20 %

0

s 14.30-20)

Primi de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

973 € (990,50 € incepand cu 2005)

62,5 % a unui salariu lunar

13,29 € lunar

30 luni de compensare intre venitul nou si vechi stabilit de CCM dupa implinirea
varstei de 50 ani si 15 ani vechime in unitate

4.15 Industria de prelucrare a fierului si al otelului

Domeniu CCM

Numar angajati

Industria de prelucrare a fierului si al otelului Saxonia de Nord, Renania de
Nord Vestfalia, teritoriu federal est
114 200

Program de lucru / sapt.

Vest: 35 ore; Est: 38 ore (37/36/37 ore incepand resp. 1.10.2005/2007/2009)

Concediu 30 zile lucratoare
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara
- leafa (€) 9 1332 1631 2 005
- salariu (€) 6 11881453 1487—1824 3048 -3 505
- plata ucenicie (€) 619 640 677 722
Indemnizatie: angajati: indemnizatie in functie de acord pana la 8 %
Sporuri: - munca peste norma 25/50 % ~
- program prelungit (orele 14-22) 12,5% )
- munca pe timp de noapte (orele 22-6) 20 % din )
- munca regulatd in schimb sambéta (orele 14-22) 30/65/85 % Ze;larlul
- munca pe timp de noapte ca munca peste norma 50 % referinti
(luni-vineri) ? peord
- munca sambata noapte 50 %
- munca duminica 70 %
- munca in zilele de sarbatori legale 100/150 %
- munca t. d. noapte si prog. prelungit pe 24 si 31.12 150 % -/

Primi de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

110 % a unui salariu lunar

26,59 € lunar

45 ani — 15 ani vechime = 90 % din media salariului obtinut pana in prezent
50 ani — 10 ani vechime = 100 % din media salariului obtinut pana in prezent
55 ani — 5 ani vechime = 100 % din media salariului obtinut pana in prezent
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4.16 Energie

Domeniu CCM
Numar angajati

Alimentare cu energie Renania de Nord Vestfalia
31300

Program de lucru / sipt.

38 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- salariu (€) 15 1653-1936 2207 -2585 3811 —-4464

- plata ucenicie (€) 605 693 783 872

Indemnizatie: indemnizatie pentru Intretinerea casei 66,47 € lunar

Sporuri: - munca peste norma pana la 2 / incepand cu 3 ore / zi 25/50 %
- munca pe timp de noapte (orele 21-6) 25 %
- program prelungit 10 %
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori de legale 150 %

Primi de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

50 % salariul lunar in primul an si 100 % in al 2 lea an de vechime

4.17 Industria bauturilor non-alcoolice

Domeniu CCM Industria bauturilor non-alcoolice Renania de Nord Vestfalia
Numar angajati 2100
Program de lucru /sipt. 37,5 ore

Concediu 30/33 zile lucratoare pand/dupa 25 ani vechime in unitate

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara
- salariu (€) 11 1628 1996-2118 3972

- plata ucenicie (€) 532 653 797

Indemnizatii:
Sporuri:

- munca peste norma pana in 2 / peste 3 ore / zi

- munca pe timp de noapte (orele 22-6)

- schimb pe timp de noapte normata/nenormta

- munca pe timp de noapte - acelasi timp munca supl.
- munca nenormata sambata pana la 3 / peste 4 ore

- munca duminica

- munca in zilele de sarbatori legale

25/30 %
50 %
20/50 %
65 %
50/30 %
50 %
175 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

13,90 € pe zi de concediu

100 % salariul lunar

39,88 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti
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4.18 Ceramica fina

Domeniu CCM Industria de ceramica fina Bavaria
Numar angajati 14 700
Program de lucru / sapt. 38 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- leafa (€) 7 1355 1642-1735 1778 — 1878

- salariu (€) 5 1 165—1 664 1443 -2 062 2 669 —3 255

- plata ucenicie (€) 539 585 630 669

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 22-6) 15 %

la 3 sau mai multe schimburi 20 %

- munca pe timp de noapte normatd pentru lucrari in 3
sau mai multe schimburi pentru fiecare al 2 lea 5%
schimb
- schimbul 2 intr-un prog cu 2 schimburi 3%
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 150 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

19,82 € pe zi de concediu

47,5/95 % salariul lunar in functie de vechime

26,59 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

dupa implinirea varstei de 55 de ani si 10 ani vechime in unitate

4.19 Prelucrarea carnii

Domeniu CCM
Numar angajati

Industria de prelucrare a carnii regiunea Pfalz
3 600

Program de lucru / sapt.

39 ore

Concediu 29-34 zile lucratoare, in functie de varsta

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa superioara

- leafa (€) 2 1492 1644 1755-1934 1755-1934

- salariu (€) 2 12361454 1454 -1615 1454 -1615

- plata ucenicie (€) 425 475 540

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma pentru primele 4 ore 25 %

’ pentru urmatoarele ore 50 %

- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) in acelasi timp munca supl. 100 %
- munca duminica 100 %
- munca in zilele de sarbatori legale 150 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

10,23 € pt. ziua de concediu

25 % salariul lunar

39,88 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti
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4.20 Frizerie

Domeniu CCM Frizerie Renania de Nord Vestfalia
Numar angajati 34 000
Program de lucru / sapt. 37 ore

Concediu 23-28 zile lucrdtoare, in functie de varsta si vechime

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioarad

- salariu (€) 11 793 1129 2026

- plata ucenicie (€) 323 437 542

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma pana la 5 ore 30 %
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 100 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

296-484 € (in functie de incadrarea in grupa de salarizare)

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

4.21 Constructii de amenajare exterioara

Domeniu CCM

Numar angajati

Constructii de amenajare gradini, peisagistica si terenuri sportive teritoriu

federal vest
51 000

Program de lucru / sapt.

39 ore

Concediu 30 zile lucratoare
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
- leafa (€) 8 1484 -1 805 1 805-2051 2 540
- salariu (€) 7 9451188 1768 -2 111 3425
_ plata ucenicie (€) 441 528 601 sub 18 ani — 3 ani de ucenicie
477 569 647 peste 18 ani — 3 ani de ucenicie

Indemnizatii:
Sporuri:

- munca peste norma

- munca pe timp de noapte (orele 22-5)

- munca pe timp de noapte ca munca peste norma
- munca duminica

- munca in zilele de sérbatori legale

25%
20 %
50 %
50 %
150 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

muncitor: 0,31 € pe ora de munca realizata
angajat: 0,26 € pe ora de munca realizata
muncito: 0,05 € pe ora de munca realizata
angajat: 10,23 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti
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4.22 Salubrizare cladiri

Domeniu CCM
Numar angajati

Salubrizare clidiri Vest, Berlin in intregime, muncitori
290 600

Program de lucru / sipt.

39 ore

Concediu 28-30 zile lucratoare, in functie de vechime in unitate

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- leafa (€) 9 1297 1905 2192

- plata ucenicie (€) 500 600 700

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25 %
- munca pe timp de noapte (orele 22-5) 25%

cu depasirea programului de munca normal 100 %

- munca duminica 75/100 %
- munca in zilele de sérbatori legale 75-200 %

Primi de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

4.23 Comertul cu ridicata

Domeniu CCM
Numar angajati

Comertul cu ridicata si exterior Renania de Nord Vestfalia

304 200

Program de lucru / sapt.

38,5 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- leafa (€) 8 1402 2047 2231

- salariu (€) 6 1324-1734 1631-1999 3136-3 607

- plata ucenicie (€) 636 702 767

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25/50 %
- munca peste norma sambata dupa ora 13 50 %
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %
- schimbul de noapte 15 %
- munca duminica 100 %
- munca in zilele de sarbétori legale 200 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

643,55 €
43392 €

26,59 € lunar

100 % salariul prevazut in CCM dupa implinirea a 53 de ani si 12 ani vechime 1n

unitate
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4.24 Prelucrarea lemnului

Domeniu CCM

Industria de prelucrare a lemnului si al maselor plastice regiunea Westfalen-

Lippe
Numar angajati 55200
Program de lucru / sipt. 35 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- leafa (€) 5 1 689 1965 1965

- salariu (€) 7 1 664 1977 -2326 3750

- plata ucenicie (€) 584 623 674

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma pand in 2 ore 25 %
- munca pe timp de noapte (orele 22-6) 25 %
- schimb pe timp de noapte (orele 22-6) 20 %
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sérbatori legale 100/200 %
- munca in schimb de ture 5%

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

56 % din salariu pe perioada concediului

65 % salariul lunar

26,59 € lunar

asigurarea a 95 % din venitul brut obtinut pana in prezent dupa implinirea a 55 de
ani si 10 ani vechime 1n unitate, i o scadere permanenta a randamentului cu cel
putin 10 %

4.25 Industria hoteliera si gastronomie

Domeniu CCM
Numar angajati

Industria hoteliera si gastronomie Bavaria
118 600

Program de lucru / sapt.

39 ore

Concediu 24-30 zile lucritoare, in functie de vechimea in unitate
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
- salariu (€) 11 12241327 1649 2514
_ plata ucenicie (€) 467 608 683 sub 18 ani
platau 533 608 683 peste 18 ani
Indemnizatii: -
N o . o
Sporuri: - munca peste norma 35 % (re.glemer}tafl spemgle pt. ansdy atit
care obtin salariu in functie de vanzari)
- munca pe timp de noapte (orele 24-7) 20 %
- munca duminica si 1n zilele de in functie de intelegerea stabilita cu
sarbatori legale angajatorul

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

6,30-7,40 € pe zi de concediu, in functie de vechimea in unitate

50 % salariul lunar

19,94 € lunar
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4.26 Mecanica auto

Domeniu CCM Mecanica auto Renania de Nord Vestfalia
Numar angajati 73 400
Program de lucru / sapt. 36,5 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- salariu (€) 10 1485 1685 3097

_ plata ucenicie (€) 453 479 529 584 sub 18 ani .
498 527 582 642 peste 18 ani

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma pentru primele 2 ore/zi 25 %
- munca pe timp de noapte / ca parte din schimb (orele 20-6) 55/20 %
- munca duminica 70 %
- munca in zilele de sarbatori legale 125-175 %

Primi de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

50 % din salariu pe timp de concediu

20-50 % salariul lunar, in functie de vechimea in unitate

26,59 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

95 % a mediei venitului dupa 55 ani si 12 ani vechime in unitate

4.27 Prelucrarea maselor plastice

Domeniu CCM
Numar angajati

Industria de prelucrare a maselor plastice Baden-Wiirttemberg
58 200

Program de lucru / sapt.

38 ore

Concediu 30 zile lucratoare (31/32 zile lucratoare dupa 10/25 ani vechime in unitate)

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- salariu (€) 13 1 608 1897-1919 3999

- plata ucenicie (€) 629 649 703 733

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %
- munca pe timp de noapte in cadrul schimburilor normate 25 %
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 50/150 %
- munca in schimbul de noapte pt. munca normaté in 3 schimburi 10 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

17,90 € pe zi de concediu

100 % salariul lunar
26,59 € lunar

varstd 50 ani si 10 ani vechime in unitate
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4.28 Agricultura

Domeniu CCM
Numar angajati

Agricultura Bavaria
13 200

Timpul munca /

40 ore in medie pe an (2 088 ore/an), 1 zi libera suplimentara / an

saptamani
Concediu mungitor: 22-25.zile lucratoare, in functie fle Veghime _
angajat: 20-30 zile lucratoare, varstd, vechime si grupd salarizare
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
- leafa (€) 8 1084 1703 1905
- salariu (€) 8 908 1267-1613 3346 - 3661
_ plata ucenicie (€) 429 466 535 sub 18 ani, pt. o formare profesionala de 3 ani
466 520 602 peste 18 ani, pt. o formare profesionald de 3 ani
Indemnizatii: -
Sporuri: Muncitor agricol cu salariu pe ord

angajat:

- munca peste norma 25 9%
- munca duminica 50 % pt. munca peste
- munca in zilele de sarbitori legale 50/150 % norma cu timp
- munca pe timp de noapte (orele 21-5) 25 9%, liber sau

. . . compensare 25 %
Muncitor agricol cu salariu lunar P

pt. munca peste norma, in zilele de sarbdtori legale,si pe timp de noapte
9,60-28,80 € / sapt. pt. munca usoara
12,40-37,20 € /sapt. pt. munca grea

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

muncitor:7,36 € pe zi de concediu
angajat: 6,75 € pe zi de concediu

muncitor: 204,52 €

4.29 Prelucrarea metalului

Domeniu CCM Prelucrarea metalului Saxonia Inferioara
Numar angajati 34 200
Program de lucru / sapt. 37 ore

Concediu 30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- salariu (€) 9 1528 1815 3343

- plata ucenicie (€) 380 440 540 600

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 22-6) 55%
- munca duminica i In zilele de sarbatori legale 50-150 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

70 % din salariu lunar

20-50 % salariul lunar, in functie de vechimea in unitate

26,60 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

100 % a mediei venitului dupd 55 ani
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4.30 Domeniul vopsitorie

Domeniu CCM
Numar angajati

Vopsitorie si lacuire, teritoriul federal vest (exceptind regiunea Saarland)

130 500

Program de lucru / sapt.

muncitor: 40 ore
angajat: 39 ore
muncitor: 25-30 zile lucratoare, in functie de varsta

Concediu angajat: 26-30 zile lucratoare, in functie de vechime in unitate

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioarad

- leafa (€) 3 135610921 2035-2260 2 600

- salariu (€) 5 1113-1543 1651 -1 866 3480 -3 695

- plata ucenicie (€) 428 467 604

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25 %
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 25 %
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 125/200 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare

Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

muncitor: 15 % din salariu pe perioada concediului
angajat: 25 % din salariu pe perioada concediului
muncitor: 25/50 salarii medii dupd 1/2 ani vechime 1n unitate

angajat: 25 resp. 50/169 dupa 1/2 ani vechime unitate a salariului tarifar a gr.

T2/1 an vechime

26,59 € lunar

4.31 Industria metalurgica

Domeniu CCM
Numar angajati

Industria metalurgici Renania de Nord Vestfalia
650 200

Program de lucru / sapt.
Concediu

35 ore
30 zile lucratoare

Salarizare

- leafd (€)

- salariu (€)

- plata ucenicie (€)

Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie
9 1369 — 1551 1733-1824
6 1102-1736 1378-2176
661 694 743 807

Grupa inferioarad

2426
3640-4 460

Indemnizatii:

Sporuri:

Supliment pt. munca in acord pt. muncitori cu

munca remunerata orar a unitatii

Supliment pt. realizari deosebite pt. angajati: pand la 8 %
- munca peste norma pt. primele 2 ore/zi 25 %
- munca tarzie (orele 14-20) 15%
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 25 %
- munca duminica 70 %
- munca in zilele de sarbatori legale 100-150 %

16 % in media gr. de salarizare

din salariu
muncitorului
calificat
salariu orar) pe
ora realizata

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

50 % din salariu lunar

25-55 % salariul lunar, in functie de vechimea in unitate

26,59 € lunar

100 % venitul mediu:

dupa 53 ani si 12 ani vechime in unitate sau
dupa 54 ani i 11 ani vechime in unitate sau
dupi 55 ani si 10 ani vechime in unitate
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4. 32 Prelucrarea uleiurilor minerale

Domeniu CCM

Prelucrarea uleiurilor minerale: Shell Oil Germania SRL (CCM la nivel de

intrep.)
Numar angajati 7200
Program de lucru / sipt. 37,5 ore

Concediu

30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- salariu (€) 16 2 009 2 968 4415

- plata ucenicie (€) 715 777 853 928

Indemnizatii: bonuri de benzina: 1 125 € anual

Sporuri: - munca peste norma 25/50 %
- munca pe timp de noapte 25%
- parte a zilelor libere de lucru 50%
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 125/150 %
- pt. munca in schimb: continua/partial continua 286,32/213,08 € lunar

cu mai multe schimburi cu/fara

intrerupere la sfarsitul saptamanii 155,37/106,55 € lunar

Primi de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

852 € (1 050 € incepand cu 2005)

122,5 % salariul lunar

4.33 Serviciul public I (muncitori)

Domeniu CCM Serviciul public: comune, muncitori
Numar angajati 274 000
Program de lucru / sapt. 38,5 ore

Concediu

26-30 zile lucratoare, in functie de varsta

Salarizare
- salariu (€)
- plata ucenicie (€)

Nr. grupe Grupa inferioarad Grupa medie Grupa inferioara
17 15961783 1821-2035 2269-2536
617 666 711 773

Indemnizatii:

Sporuri:

se pot acorda (este necesara incheierea de
CCM la nivel districtual)

90,57 € lunar pt. fiecare copil
complementar 5,11€ pt. copilul 1 (gr. 1-4)
15,34/29,45/25,56 € pt. fiecare copil
incepand cu al 2 lea copil (gr. 4/3 a-2 a /2-

Supliment pt. munca in acord:

Supliment social:

1)
- spor salariu pentru munca in schimb 74,73-142,34 € lunar
- munca peste norma 30 %
- munca pe timp de noapte 20/33 113 %
- munca sambata (orele 13-20) 0,64 €/ ora
- munca duminica 30/50 %
- munca in zilele de sarbatori legale cu 135/150 %
compensare in timp liber 25/50 %

Primi de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

332,34 €
82,4 % salariul lunar, aditional 25,56 € pt. fiecare copil

6,65 € lunar

100 % a salariului actual (incl. indemnizatii, daca in ultimii 3 ani au fost platite pt.
aceeasi activitate)

dupa varsta de 53 de ani si 15 ani vechime in munca sau

dupa varsta de 50 de ani si 20 ani, sau 25 de ani vechime in munca
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4.34 Radiodifuziune privata

Domeniu CCM Institutii private de radiodifuziune
Numar angajati 600
Program de lucru /sipt. 38 ore

Concediu

30 zile lucratoare

Salarizare
- salariu (€)

- plata ucenicie (€)
- salarizare debutant
voluntar (€)

Indemnizatii:
Sporuri:

Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
7 gr.sal. 1 1 669 2187 3690
gr.sal. 21186 2 449 41154411
588 643 726
gr.sal 1 1339 1 536 (2 ani de formare profesionala)
gr. sal. 2 1404 1 665
la posturi nationale: 1 665 1992
- munca peste norma 25 %
- munca pe timp de noapte (orele 22-6) 25 %
- parte a zilelor libere de lucru 50%
- munca duminica si 1n zilele de sarbatori legale pana la 4
ore 100 %
peste 4 200 %
ore
-24.12 orele 14-22
25.12 orele 6-22
31.12 orele 18-22
muncd pana la 4 ore 150 %
peste 4 ore 300 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

170 % salariul lunar

4.35 Reciclare si salubrizare

Domeniu CCM

Numar angajati

Industria de reciclare si salubrizare
teritoriu federal vest si est
160 000

din sectorul privat

Program de lucru / sapt.
Concediu

Vest: 37, ore; Est: 40 ore
30 zile lucratoare

Salarizare
- salariu (€)
- plata ucenicie (€)

Indemnizatii:
Sporuri:

Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

12 1551 1939 3103

507 555 613 677

- munca peste norma 25%

- munca pe timp de noapte (orele 20-5) normata 15%
nenormata 25 %

- munca duminica 50 %

- munca in zilele de sdrbatori legale 100 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

Vest: 100 % salariul lunar; Est: 70 % (incepand cu 2006: 75 %)

20 € lunar

angajatul incepand cu varsta de 55 de ani si 10 ani vechime in unitate obtine, si
dupa concedierea cu propunere de reincadrare, salariul din grupa in care era
incadrat anterior
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4. 36 Agentii de turism

Domeniu CCM Agentii de turism din sectorul privat, teritoriul federal vest si est
Numar angajati 76 800
Program de lucru / sapt. 38,5 ore

Concediu

36 zile calendaristice (30 zile lucratoare)

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioarad

- salariu (€) 7 1397-1678 1732-2418 2 849 -3 673

_ plata ucenicie (€) Vest: 492 595 729
Est: 463 556 677

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25 %
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %

duminica/sarbatori legale 100/150 %

- parte din zile libere de lucru 50%
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 100 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

1075€

90 % salariul lunar

Vest: 26,59 € lunar; Est: 6,65 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

4.37 Exploatare huila

Domeniu CCM
Numar angajati

Exploatare huili regiunea Ruhr
30 900

Program de lucru / sapt.

40 ore
21 schimburi libere

Concediu 30 zile lucratoare
Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
- leafa (€) 14 1347 1691 2 475
- salariu (€) 6 1135-1462 1498 —2 081 2683 -3242
- plata ucenicie (€) 494 555 616 677
Indemnizatii: - munca sub pamant 2,56 € / schimb
- premiu de miner (sub pamant) 5,11 €/ schimb
- carbune pt. uz casnic pt. muncitor casatorit: panala7t/an
- carbune pt. uz casnic pt. angajat casatorit in cantitate suficienta
- carbune pt. uz casnic pt. angajat necasatorit 3,5t/an
Sporuri: - munca peste norma 25/50 %
- munca pe timp de noapte (orele 18-14) 1,30 €/ ora
- munca duminica (orele 6-6) 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale (duminica si z. libere) 100 %
- munca in z. sarbatori legale (nu in z. de dum. si z. lib.) 200 % (n}lmal pt.
muncitori)
- spor continuu 15%

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

vezi plati anuale suplimentare

2156€

26,59 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti
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4.38 Industria textila

Domeniu CCM Industria textild Baden-Wiirttemberg
Numar angajati 20 400
Program de lucru / sapt. 37 ore

Concediu

30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
- leafa (€) 9 1455 1 665 2042
- salariu (€) 9 1326-1709 1753 -2280 3582-3868
- plata ucenicie (€) 601 643 712 766
Indemnizatii: salariat cu plata la ord: prima de merit, 10 % din media salariilor din unitate
o * stabilite in CCM
Sporuri: - munca peste norma (muncitor: pt. primele 5 ore/sapt.) 25 %
) (angajat: pt. primele 10 ore/sapt.) 25 %

muncitor: 50 %
angajat: 20 %
15-35%

100 %
muncitor: 120 %
angajat: 150 %

- munca pe timp de noapte (orele 20-6)

- munca in schimburi
- munca duminica

- munca in zilele de sarbatori legale

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

441-800 €, in functie de vechimea in unitate

85-100 % salariu lunar, in functie de vechimea in unitate

20,00 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta

compensare ntre salariu prevazut in CCM si a noii activitati (fara sporuri) dupa 55
ani si 10 ani vechime in unitate (pt. angajati care deviaza de la reglementarile pt.
salariul in lon)

4. 39 Transport si circulatie

Domeniu CCM
Numar angajati

Transport si circulatie privatia Renania de Nord Vestfalia
127 500

Program de lucru / sapt.
Concediu

39 ore
28-30 zile lucratoare, in functie de varsta (sofer de cursa lunga: max. 35 zile lucr.)

Salarizare

- leafd (€)

- salariu (€)

- plata ucenicie (€)

Indemnizatii:
Sporuri:

Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

4 1471 1635 1692

5 1266—1 531 1 440 — 1898 2244 -2907

470 550 610

- munca peste norma 25%
- munca pe timp de noapte (orele 21-5) 50 %
- munca normata in schimb de noapte 20 %
- munca duminica 50 %
- munca in zilele de sarbatori legale 100 %

Prima de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

12,47 € / zi de concediu

30-40 % salariu lunar, in functie de vechimea in unitate

13,29 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsta
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4.40 Asigurari

Domeniu CCM Asigurari (serviciul la sediul unititii), teritoriul federal vest si est
Numar angajati 193 300
Program de lucru / sapt. 38 ore

Concediu

30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara

- salariu (€) 8 1925 2002 -2 289 3118-3759

- plata ucenicie (€) 724 796 867

Indemnizatii: -

Sporuri: - munca peste norma 25 %
- munca peste norma sdmbata 50 %
- munca duminica si in zilele de sarbatori legale 100 %
- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 50 %
- munca in schimb: schimbul 2 166 € lunar

schimbul 3 332 € lunar

Primi de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

50 % salariu lunar

80 % salariu lunar

40 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

dupa implinirea varstei de 50 de ani si 10 ani vechime in unitate

4.41 Volkswagen

Domeniu CCM
Numar angajati

Volkswagen SA (CCM la nivel de unitate)

103 000

Program de lucru / sapt.
Concediu

28,8 ore
30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
- leafa (€) 14 1527 2 604 —2 849 3567
- salariu (€) 11 1527-1705 2 482 -2 604 5095-5301
- plata ucenicie (€) 943 975 1 006 1 006
Indemnizatii: -
Sporuri: - munca peste norma (luni-vineri) 30 %

- munca pe timp de noapte (orele 20-6) 30 %

- munca sambata 30 %

- munca duminica 50 %

- munca in zilele de sarbatori legale 100 %

dupa o zi de sarbat. 1gl. (orele 24-6) 50 %

Primi de concediu

Plati anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

818,50 €

409/1 104 /1222 €, in functie de vechime in unitate

din 1.1.1996 a fost transformata intr-un sistem de asigurare suplimentar la nivel de

unitate (27 € lunar)

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

dupd 55 ani i 10 ani vechime in unitate
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4.42 Administrare imobile de locuit

Domeniu CCM
Numar angajati

Administrare imobile de locuit, teritoriu federal vest si est

70 000

Program de lucru / sipt.
Concediu

37 ore
30 zile lucratoare

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioarad

- leafa (€) 5 1510 2255 2703

- salariu (€) 6 1587-1836 1867-2397 3178-3 831

- plata ucenicie (€) 625 735 845

Indemnizatii: este posibila plata de prime de merit (retractabile sau fixe)

Sporuri: - munca peste norma 25 %
- munca duminica 75 %
- munca in zilele de sarbatori legale 100 %
- munca pe timp de noapte (orele 22-6) 100 %

Prima de concediu

Pliti anuale
suplimentare
Contributia pt. formarea
de capital

100 %

(baza de calcul: veniturile salariale obtinute din CCM 1996)

100 % salariu lunar

Vest: 26,59 € lunar; Est: -

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti

4.43 Agentul de munca temporar

Domeniu CCM
Numdr angajati

Munca prin agentul de munca temporar, teritoriu federal vest si est

100 000

Program de lucru / sapt.
Concediu

35 ore

24-30 zile lucratoare, In functie de relatiile de munca existente

Salarizare Nr. grupe Grupa inferioara Grupa medie Grupa inferioara
- salariu (€) 9 1039 1395 2351
Vest
Indemnizatii: -
. < 25 % in cazul depasirii cu 15 % a
Sporuri: - munca peste norma

- munca pe timp de noapte (orele 23-6)
- munca duminica
- munca in zilele de sarbatori legale

timpului de munca lunar stabilit
panala 25 %

panala 50 %

pana la 100 %

Prima de concediu

Pliti anuale suplimentare

Contributia pt. formarea
de capital

150/200/300 € in al 2 lea (din 2006 dupa luna 6) / al 3 lea si al 4 lea / dupa al 5 lea

an 1n care exista relatia de munca

150/200/300 € in al 2 lea (din 2006 dupa luna 6) / al 3 lea si al 4 lea / dupa al 5 lea

an 1n care exista relatia de munca

13,50 € lunar

Asigurarea salarizarii pt.
angajatii mai in varsti
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5. Domenii prioritare in politica mai recenta a CCM, cu exemple de
reglementare

5.1. Flexibilizare
5.1.1. Aspecte generale

CCM de la nivel de asociatie (ramurd) din Germania prezintd un inalt grad de
flexibilitate si permit adaptarea la conditiile din unitati. Dispozitiile difera in functie de
ramurd si problematica. In multe cazuri, pentru stabilirea de termeni diferiti este
necesar acordul sindicatelor sau un acord colectiv, la nivel de unitate®. Unele
exemple:

° in domeniul bancar: printre altele, reglementéri privind asigurarea ocupérii
(reducerea timpului de lucru cu compensarea partialda a salariului), plati anuale
speciale, clauza de dificultate pentru situatii economice dificile.

. in constructii: salariul stabilit prin CCM poate fi redus pana la 10% in estul
tarii (Berlin — 5%), iar in vestul Germaniei, plata speciala (prima de Craciun) poate fi
redusa la o suma minima (780 €).

. in industria chimica: existd salarii reglementate prin CCM, pentru noi
angajati, pe perioada limitata, pentru noi angajari si persoane care au fost someri o
perioada indelungata, posibilitatea de structurare variabila a activitatii anuale, clauze
de exceptare privind reducerea temporara a standardelor prevazute in CCM.

. in industria tipografica pot fi reduse platile speciale si prima de concediu;
este posibila reducerea timpului de lucru in scopul asigurarii ocuparii.
° In comertul cu amanuntul din estul Germaniei exista clauze pentru IMM, asa

incat firmele mai mici pot reduce salariile previzute in CCM. In unele zone, se poate
conveni prin CCM asupra prelungirii programului de lucru pana la 40 de ore, cu
asigurarea platii.

° n comertul cu ridicata, salariile pot fi reduse sub limitele stabilite Tn CCM,
dar numai pe perioada limitata.
° In industria prelucrarii lemnului si a maselor plastice este posibil ca in

unele zone sa fie stabilite reglementari colective sau dispozitii care difera de cele
prevazute in CCM, pentru a imbunatati, in mod sustinut, procesul de dezvoltare a
oportunitatilor de ocupare.

° in industria prelucrarii metalului si electronica: sunt CCM care permit
reducerea timpului de lucru, fara compensare salariala, in scopul asigurarii ocuparii.
Asa-numita ,intelegere de la Pforzheim“ din 2004 permite modificarea de
reglementari, pentru o perioada limitata (de ex.: diminuarea platilor suplimentare,
amanarea acordarii unor drepturi, cresterea sau reducerea timpului de lucru cu/fara
compensare baneasca).

° In domeniul reciclarii si salubrizarii, in anumite unitati sunt posibile reduceri
de pana la 15% la a prestatiilor prevazute in CCM. De asemenea, se poate conveni
asupra unor salarii mai scazute la angajare.

] in domeniul agentiilor de turism exista clauze preliminare pentru timpul de
lucru (asigurarea ocuparii), salarizare, plati speciale, prima de concediu (in scopul
evitarii insolvabilitatii).

° In industria dulciurilor: prin APCI se poate stabili prelungirea programului de
lucru. Tn ceea ce priveste prestatiile prevazute in CCM, se poate interveni datorita
existentei unei clauze generale de dificultate.

? in continuare: ACORD — LA NIVEL DE INTREPRINDERE - INTRE PATRONAT SI COMITETUL DE
INTREPRINDERE = APCI
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. In industria textila pot fi stabilite prevederi in CCM sau sunt posibile abateri
temporare de la standardele minime din CCM, asa incat sa fie asigurata ocuparea in
mod sustinut.

° in domeniul transporturilor private din landul Renania de Nord-Westfalia,
saptaména de lucru poate fi redusa, fara compensare baneasca, iar platile speciale
si prima de concediu pot fi eliminate total sau partial.

in paragrafele urmétoare, sunt prezentate exemple de reglementare detaliate.
Multumim dlui. dr. Reinhard Bispinck si Arhivei CCM de la WSI pentru cedarea
studiului ,Wie flexibel sind Tarifvertrage?“/Cat de flexibile sunt CCM?/, Informatii cu
privire la politica CCM, noiembrie 2005.

5.1.2. Exemple de reglementare:

Domeniul bancar (exceptand banci cooperatiste) 273.000 lucratori
* Program de lucru

Standard: 39 ora / sapt.

Perioada de compensare: 6 luni

Contul pe termen lung: prin APCI voluntar (pentru contabilizarea timpului sau a
banilor); pt. max. 175 ore/an calendaristic

Posibilitatea reducerii saptamanii de lucru pana la 31 ore/sapt., cu 20% compensare
baneasca pentru grupe de lucratori, sectii sau parti ale unitatii — in baza unui APCI
voluntar, pentru evitarea concedierilor si asigurarea ocuparii. Lucratorii care fac
obiectul acestui APCI nu pot fi concediati pe motiv de inchidere operationala.

¢ Plata axata pe munca prestata si/sau succesul obtinut

Aceasta posibilitate exista, in baza unui APCI voluntar, pentru toti lucratorii a caror
plata se face dupa CCM sau pentru anumite domenii ale companiei, resp. grupe de
lucratori. Marimea volumului de variabilizare: max. 7,5% (extinderea la 8% in cadrul
negocierilor colective urmatoare) din salariul prevazut in CCM/an. Determinarea
muncii prestate si a succesului obtinut se face prin convenirea asupra anumitor
obiective sau asupra aprecierii muncii prestate.

¢ Clauza de dificultate

Posibilitatea abaterii temporare de la reglementarile CCM (in special plati speciale
mai scazute, zile de concediu mai putine, iar in cazuri exceptionale — intreruperea
cresterilor salariale prevazute in CCM) Daca situatia economica este deosebit de
grea, adica este un caz de dificultate care amenintd grav situatia ocuparii intr-o
intreprindere, este necesara o declaratie de intentie a partenerilor de la nivel de
intreprindere (angajator + comitetul de intreprindere?) fatd de partenerii sociali.
Abaterea nu trebuie sa depaseasca 8% din volumul individual prevazut in CCM.
Reducerea prestatilor extratarifare are intaietate fatda de abaterea de la
reglementarile din CCM. Conditia este ca ACI si partenerii sociali sa recunoasca
situatia economica dificila drept situatie de dificultate, iar masurile convenite sa
urmareasca asigurarea locurilor de munca si prezentarea de planificari pentru
refacerea raporturilor economice stabile.

¢ Plati speciale
Posibilitatea ca, prin APCI voluntar, cel de-a 13-lea salariu sa depinda de rezultatele
firmei intr-o marja de 91-118% (crestere la 90-120% la urmatoarea negociere

*in continuare ANGAJATOR + COMITET DE INTREPRINDERE = ACI
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colectiva) si posibilitatea ca plata partii variabile sa aiba lor in primele 6 luni din
urmatorul an calendaristic.

Constructii 625.100 salariati

e Salarizare

Estul Germaniei (fara Berlin)

n scopul asigurérii ocupari, imbunatatirii competitivitatii si intaririi sectorului regional
al constructiilor, este posibila reducerea salariilor cu pana la 10% prin APCI voluntar.
Informarea in timp util a partenerilor sociali si dreptul acestora de a obiecta; dreptul
de a obiecta poate fi anulat cu majoritate de % a comitetului de intreprindere.

Berlinul de vest si de est

in scopul asigurarii competitivitatii si a ocuparii este posibila reducerea salariilor cu
pana la 5%, prin incheierea unui CCM la nivel de intreprindere si cu acordul
organizatiei patronale.

¢ Plati suplimentare

Vestul Germaniei (inclusiv Berlin V+E)

Este posibila reducerea platii anuale speciale de la cca. 55% din salariul lunar la 780
€, prin APCI voluntar.

Industria confectiilor Vest 45.000 salariati

¢ Clauza de exceptare generala

in scopul mbunatatirii sustinute a evolutiei ocupérii, partenerii sociali pot, dupa
verificari efectuate impreuna cu ACI, sa convina asupra unor reglementari colective
suplimentare ori asupra abaterii de la standardele minime din CCM, pentru o
perioada limitata.

e Programul de lucru

Standard: 37 ore/sapt.

Perioada de compensare: 52 de saptamani

Contul de timp de lucru: prin APCI

Este posibila reducerea, resp. cresterea duratei saptamanii de lucru cu pana la 130,
resp. 156 de ore/an, cu adaptarea corespunzatoare a salariului pentru grupe de
lucratori, parti din unitate sau pentru intreaga unitate — in baza unui APCI; pe durata
APCI este exclusa concedierea pe motiv de inchidere operationala.

¢ Plati speciale, prima de concediu

Din motive economice, este posibila reducerea sau eliminarea acestora; ocuparea
este asigurata pe timpul cat opereaza reducerea sau eliminarea.

Industria chimica 560.900 de salariati

e Salariul initial pentru noi angajari si pentru cei care au fost someri timp
indelungat:

- 95% din valoarea prevazuta in CCM pentru lucratori din grupele de salarizare E1-

E9, precum si pentru cei care intra in cdmpul muncii, dar au fost pregatiti in alta

parte, si care sunt in grupa de salarizare E10-E13 — in primul an de munca pe baza

unui contract de munca pe perioada nedeterminata;
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- 90% din valoarea prevazuta in CCM a fi acordata in primul an de munca pentru
lucratori care au fost fara ocupatie timp de 9 luni Thainte de angajare sau timp de 12
luni ori mai mult in intervalul de 24 de luni dinaintea angajarii.

e Reducerea salariilor prevazute in CCM

Prin APCI pe termen limitat este posibila reducerea salariilor negociate, cu pana la
10%, in caz de dificultati economice, in scopul asigurarii ocuparii si/sau pentru
imbunatatirea competitivitatii. Este necesar acordul partenerilor sociali.

* Prestatiile anuala (modelul de optiune pentru CCM)

Prin APCI voluntar exista posibilitatea repartizarii prestatiei anuale reglementate prin
CCM 1in functie de rezultate (vest: 95% din venitul lunar; est: 65%) cu o marja situata
intre 80% si 125% ale unui venit lunar (vest) , resp. 50% si 95% (est).

* Prestatie anuala, prima de concediu, plati pentru formarea de capital

in cazul dificultatilor economice profunde, angajatorii gi comitetul de intreprindere pot
conveni asupra unor solutii exceptionale in privinta marimii sau momentului platii.
Este necesar acordul partenerilor sociali.

¢ Armonizarea nivelurilor prevazute in CCM pentru Est/Vest

In scopul asigurarii bazelor economice si a ocuparii, exista posibilitatea abaterii de la
procesul de adaptare la nivelul veniturilor din vestul Berlinului pana la 1.10.2009, asa
dupa cum s-a convenit prin negocieri colective. Abaterea este posibila prin APCI,
pentru o perioada limitata si cu acordul partenerilor sociali.

Industria tipografica 185.900 de salariati

* Programul de lucru

Standard: 35 ore/sapt. (vest); 38 ore/sapt. (est)

Cont: prin APCI; +220/-70 de ore

Reducerea saptamanii de lucru in scopul asigurarii ocuparii pentru grupe de lucratori,
sectii sau pentru intreaga unitate cu pana la 5 ore gi reducerea corespunzatoare a
venitului — este posibil prin APCI; pe durata APCI, lucratorii afectati de masura nu pot
fi concediati.

Muncitori:

¢ Plati speciale, prima de concediu

- Este posibila reducerea sau eliminarea variantei de asigurare a ocuparii — prin
APCI si cu acordul partenerilor sociali; renuntarea la concedieri pe motiv de inchidere
operationala in anul urmator.

- Prin ACPI voluntar se poate amana plata pana pe 31.03 a anului viitor a platilor
speciale.

- Pentru intreprinderi cu pana la 35 de angajati se poate reduce salariul prevazut in
CCM prin ACPI voluntar de la 95 % péana la 50 %; renuntarea la concedieri pe motiv
de inchidere operationala in anul urmator.

Comertul cu amanuntul 1.935.600 salariati

¢ Clauza preliminara generala

in landul Saxonia:

Unitatile cu pana la 20 de lucratori au posibilitatea ca, in conditii economice grele si
in scopul asigurarii locurilor de munca, sa reduca cu 12% normele minime tarifare
materiale, pentru max. 12 luni.
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Conditiile sunt acordul partenerilor sociali i excluderea posibilitatii de concediere pe
motiv de inchidere operationala. Clauza colectiva cu privire la IMM nu se aplica in
aceste cazuri.

e Programul de lucru

Standard: 37,5 ore/sapt. (vest; Berlin: 37 ore/sapt.); 38 ore/sapt. (est; Mecklenburg-
Vorpommern: 39 ore/sapt.)

Perioada de compensare: pédna la 52 de sdptamani (difera dupa regiune)

Este posibila prelungirea saptaméanii de lucru la max. 40 ore, cu compensare
baneasca — prin intelegere la nivel de intreprindere.

Baden-Wiirttemberg:

Timpul de lucru obisnuit poate fi prelungit in perioada 1-24 decembrie, timp de cel
mult 15 zile lucratoare, pana la 10 ore/zi.

e Salariu

Renania-Palatinat

Este posibila reducerea salariului cu pana la 5% in magazine alimentare si tutungerii
care au max. 3 lucratori.

Est

Clauza cu privire la IMM — unitatile cu pana la 25/15/5 angajati sa reduca salariile
reglementate in CCM cu péana la 4/6/8% (in Berlin-Est si Mecklenburg-Vorpommern
abateri la esalonari).

e Spor

Mecklenburg-Vorpommern

La intreprinderile cu pana la 15 lucratori nu se aplica plata sporului pentru ca
magazinul unde lucreaza acestia are program mai lung si este deschis pana tarziu.

Industria prelucrarii fierului si a otelului Saxonia Inferioard, Renania de Nord-
Vestfalia, Est
107.400 salariati

¢ Programul de lucru

Standard: 35 ore/sapt. (vest), 37 ore/sapt. (est, 36/35 ore incepand de la 01.10.2007
si 2009)

Perioada de compensare: in medie mai multe saptamani

Cont de timp de lucru: prin APCI voluntar; +/- 192 ore

Perioada de compensare: vest: 24/36 luni fara/cu acordul partenerilor sociali; est: 18
luni (in cazuri exceptionale 24 luni prin APCI) incepand cu ceea ce depaseste 48 ore.
Contul pe termen lung: vest: prin APCI voluntar; valoarea baneasca a unitatilor de
timp de max. 169 ore/an, in total 15/20% din venitul anual brut Thainte de /incepand
cu 45 de ani

Este posibila reducerea pana la 30 ore/sapt. (est: pana la 6 ore) prin APCI voluntar,
in scopul evitarii concedierilor pe motiv de Tinchidere operationala pentru toti
lucratorii, pentru toate partile, sectiile si grupele de lucratori din unitate, compensarea
venitului se face esalonat, in functie de reducerea programului de lucru, pentru max.
1 ora (est: 75 min.) in grupele de salarizare 1-6 si 1-3.

Introducerea treptata a saptamanii de 35 de ore.

Est

Este posibil ca partenerii sociali s& convina asupra unor reglementari speciale pentru
unele unitati, in privinta: asigurarii locului de munca, imbunatatirii sanselor de
redresare, pentru situatia Tn care unitatea risca sa ajunga in incapacitate de plata.




Industria energetica Renania de Nord-Vestfalia 10.300 de salariati

* Programul de lucru

Standard: 38 hore/sapt.

Perioada de compensare: 18 sapt.

Contul de timp de lucru: prin APCI voluntar, +200 ore,
Perioada de compensare: pana la 52 de saptamani
Contul pe termen lung: prin APCI voluntar

Este posibila reducerea saptamanii de lucru in scopul promovarii/asigurarii ocuparii
fara compensare baneasca, prin APCI si cu acordul partenerilor sociali reprezentanti
in unitate.

Industria energetica si furnizare Est 28.000 salariati
¢  Programul de lucru

Standard: 38 ore/sapt.

Perioada de compensare: 18 saptamani

Contul de timp de lucru: prin APCI voluntar, +200 ore
Perioada de compensare: pana la 52 de saptamani
Contul pe termen lung: prin APCI voluntar

Este posibila reducerea saptamanii de lucru prin APCI si cu acordul partenerilor
sociali, pentru anumite activitati.

¢ Plati speciale

In scopul asigurérii ocuparii, existd posibilitatea ca in baza unui APCI sd nu fie
achitata o parte sau intreaga suma a platilor speciale anuale, pentru o perioada de
timp convenita.

Comert cu ridicata si exterior 1.060.500 salariati

e Salarizare
Renania de Nord-Vestfalia:

Firmele obligate prin CCM pot solicita organizatiei patronale competente dreptul de a
stabili salarii minime mai mici decéat cele negociate. Asupra cererii hotaraste comisia
paritara a partenerilor sociali.

Saxonia-Anhalt:

in societati cu pana la 10 lucratori, salariul lunar calculat poate fi cu 8% mai mic, in
firme cu 11-20 de lucratori, cu 7% mai scazut.

Prin aceasta reglementare, nici un lucrator nu poate primi mai putin salariu decét cel
stabilit la data de 30.04.2005.

Si in Berlin, Brandenburg, Turingia, Saxonia exista clauze care se abat de la cele
stabilite. Acestea se refera la micile intreprinderi.

Renania-Rheinhessen:
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Este posibil ca, pentru o anumita perioada, sa fie reduse sumele de plata stabilite pe
diferite unitati de masura, in scopul asigurarii ocuparii gi/sau a Tmbunatatirii
competitivitatii societatii, in special pentru a depasi dificultatile economice.

Industria prelucrarii lemnului si materialelor plastice 248.200 salariati
Clauza de exceptare generala
Schleswig-Holstien, Hamburg:

in scopul imbunatétirii continue a evolutiei ocuparii, partenerii sociali pot, in urma
unor verificari comune, sa convina asupra unor reglementari colective suplimentare,
impreuna cu ACI ori sa se abata de la standardele minime din CCM pentru o
perioada limitata.

Berlin-Brandenburg:

Partenerii sociali pot sa se abata de la toate CCM (contractul-cadru, contractul pentru
stabilirea conditilor de salarizare), in baza unei cereri si cu acordul partenerilor
sociali.

Partenerii sociali se obliga sa solutioneze definitiv cererea in termen de doua
saptamani de la depunerea acesteia.

e Timpul de lucru

Standard: 35 ore/sapt. (vest); 38 ore/sapt. (est)

Perioada de compensare: 12 luni (Westfalia-Lippe); 26-52 de saptamani (Saxonia)
Contul de timp de lucru: prin APCIl +200/-100 ore (Westfalia-Lippe), +60/-60 ore
(Saxonia)

Saxonia Inferioara/Bremen:

In scopul asigurérii ocupdrii, séptamana de lucru poate fi redus& pentru max. 12 luni,
cu pana la trei ore si reducerea corespunzatoare a salariului — prin APCI; pe durata
acordului, sunt excluse concedierile pe motiv de inchidere operationala.

Turingia:

Reducerea saptamanii de lucru, cu reducerea corespunzatoare a salariului, de la 38
la 35 ore, pentru intreaga unitate, sau pentru compartimente intregi, masura fiind
limitata in timp — in baza unui APCI.

Saxonia:

Este posibil ca pentru asigurarea ocuparii sa fie redusa saptaméana de lucru, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, de la 38 la 35 ore, precum si cu cate inca o
ora in plus, pana la 30 ore — prin APCI si cu acordul partenerilor sociali; pe durata
acordului, angajatorul nu poate opera concedieri.

¢ Plati speciale

Saxonia Inferioard/Bremen, Westfalia-Lippe:

Prin APCI voluntar este posibil ca plata speciala (57,5% din venitul lunar) sa depinda
in procent de 37,5% - 77,5% de situatia economica a unitatii.
Mecklenburg-Vorpommern:

in cazul in care societatea are dificultati economice, este posibild abaterea de la
marimea si momentul achitarii platii speciale, cu acordul partenerilor sociali; pe timpul
derularii masurii nu se pot opera concedieri pe motiv de inchidere operationala.
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Industria cauciucului 46.300 de salariati

e Salarizare

Salariul tarifar la prima angajare (exclusiv grupa de salarizare 1):

- 95% din suma prevazuta in CCM pentru primul an de angajare in cazul lucratorilor
cu raporturi de munca pe termen nelimitat (nu se aplica in cazul preluarii celor a
caror pregatire profesionala s-a facut in unitate);

- 90% din suma prevazuta in CCM pentru primul an de munca in cazul lucratorilor
care au fost fara ocupatie timp de 9 luni inaintea angajarii sau timp de 12 luni ori mai
mult intr-un interval de 24 de luni inaintea angajarii.

¢ Plati speciale

Angajatorii si comitetul de intreprindere, cu acordul partenerilor sociali, pot conveni
asupra unor solutii exceptionale privind marimea si/sau momentul efectuarii platilor,
daca unitatea are dificultati grave.

Mecanica auto 400.900 salariati

¢ Clauza de exceptare generala

Mecklenburg-Vorpommern, Saxonia:

Este posibila solicitarea de reglementari colective pentru cazuri de dificultate, n
special pentru evitarea insolvabilitatii, imbunatatirea sanselor de redresare, evitarea
concedierilor si asigurarea locurilor de munca. Cererea va fi depusa la partenerii
sociali, in schimb fiind necesara prezentarea unui plan de redresare, precum si a
documentelor care justifica situatia speciala a unitatii.

e Programul de lucru

Standard: 36 ore/sapt. (vest; Renania de Nord-Westfalia, Saarland: 36,5); 36-37,5
ore/sapt. (est, cu deosebiri regionale)

Perioada de compensare: pana la 18 luni (cu deosebiri regionale)

Contul de timp de lucru: in majoritatea zonelor acoperite de CCM, prin APCI voluntar
si marje de pana la +/- 150 ore si o perioada de compensare de pana la 18 luni (cu
deosebiri regionale)

in toate zonele acoperite de CCM, cu exceptia Bremerhaven, Hessa, Berlin,
Brandenburg, Turingia, Saxonia:

este posibila prelungirea programului de lucru cu max. 18%, cu conditia sa fie min. 3
lucratori

(Schleswig-Holstein, Saxonia Inferioard, Bremen, Renania de Nord-Westfalia,
Mecklenburg-Vorpommern; in celelalte zone acoperite de CCM — abateri sub forma
de reguli privind procentajul) pana la 40 ore/sapt., cu compensare baneasca.

Saxonia Inferioara, Bavaria:

Programul de lucru poate fi redus pana la 30 ore/sapt., pentru toti lucratorii (grupele
de lucratori), in scopul asigurarii locurilor de munca, prin APCI (Bavaria: pentru max.
6 luni), cu conditia s& nu se opereze concedieri pe motiv de inchidere operationala.
Este posibila convenirea asupra platilor compensatorii contra compensarii cu plati
anuale negociate (plati speciale, prima de concediu).

Schleswig-Holstein, Renania de Nord-Westfalia, Mecklenburg-Vorpormmern:

Este posibila prelungirea timpului de lucru cu max. 22 ore in interval de 12 luni
(Renania de Nord-Vestfalia; cu deosebiri regionale) pentru masurile dispuse de
angajator in vederea calificarii si perfectionarii. Plata pentru timpul de munca folosit
se face fara sporuri.
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Industria metalului gi electronicii 3.240.800 de salariati

¢ Clauza de exceptare generala

Pentru imbunatatirea sustinuta a evolutiei ocuparii, partenerii sociali, dupa analizarea
situatiei impreuna cu ACI, pot conveni asupra unor reglementari colective
suplimentare sau asupra abaterii de la standardele minime din CCM, pentru o
perioada limitata de timp (de ex. reducerea platilor speciale, amanarea acordarii unor
drepturi, cresterea sau reducerea timpului de lucru cu/fara compensarea integrala a
salariului).

¢ Programul de lucru

Standard: 35 ore/sapt. (vest); 38 ore/sapt. (est)

Perioada de compensare: 6/12, in conditile asigurarii ocuparii 12/24 luni (difera
regional); este posibila prelungirea cu acordul partenerilor sociali.
Baden-Wiirttemberyg:

Contul de timp de lucru: prin APCI voluntar.

Contul pe termen lung: prin APCI voluntar

- Poate fi prelungita saptaméana de lucru la max. 40 ore/sapt. pentru 13/18% din
lucratori (difera regional).

- Daca peste 50% dintre lucratori sunt in grupele de salarizare superioare, cota poate
fi extinsa pana la 45/50% din colectiv (difera regional).

- In scopul initierii de procese novatoare sau ca urmare a lipsei de personal
specializat, este posibila cregterea cotei, indiferent de structura ocupationala.

Este necesara verificarea de catre partenerii sociali, in baza unei cereri a ACI.

- Reducerea pana la 30 (vest), resp. 33 (est) ore/sapt. (cu unele abateri regionale), cu
reduceri corespunzatoare ale salariului, pentru toti lucratorii (sau grupele de lucratori),
in scopul asigurarii ocuparii.

e Salarizare

Prevederile din cele mai multe domenii reglementate prin CCM

Exista posibilitatea unor reglementari speciale, pentru o perioada limitata, daca
salarile negociate au crescut, iar prin plata acestora este periclitata situatia
economica a unei societati. Conditii: prezentarea unui concept de redresare i
excluderea posibilitatii de concediere pe motiv de inchidere preliminara.

Industria producatoare de hartie 61.800 de salariati

e Salarizare

Salariul tarifar la prima angajare Vest

- 95% din sumele prevazute in CCM pentru primul an de angajare a celor pregatiti in
alte unitati si care au contract de munca pe perioada nedeterminata.

- 90% din sumele prevazute in CCM pentru primul an de angajare in cazul
lucratorilor care nu au avut ocupatie intr-un interval de 9 luni Tnaintea angajarii sau
de 12 luni ori mai mult intr-o perioada de 24 de luni inaintea angajarii.

Est

Pentru asigurarea ocuparii si/sau imbunatatirea competitivitatii in situatii economice
dificile, este posibila reducerea salarilor gi a plati pentru ucenici/instruirea
vocationalda cu pana la 6%, prin APCI, care este limitat in timp i convenit cu
partenerii sociali.
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¢ Plati obligatorii, prima de concediu

in conditii economice dificile, angajatorii si comitetul de intreprindere pot stabili solutii
exceptionale, cu acordul partenerilor sociali, privind marimea (prima de concediu
pana la 50%) si/sau momentul efectuarii platii.

e Armonizarea nivelurilor prevazute in CCM intre estul si vestul Germaniei

Pe fondul modificarii conditiilor-cadru economice, este posibila inceperea
negocierilor, la cererea unuia dintre partenerii sociali, pentru abaterea de la
armonizarea veniturilor, agsa cum a fost convenita pentru 1 octombrie 2009.

Domeniul privat al reciclarii si salubrizarii 160.000 de lucratori

e Salarizare, program de lucru, concediu, plati speciale

Standard: 37 ore/sapt. (vest); 40 ore/sapt. (est)

Perioada de compensare: 12 luni

Contul de timp de lucru: prin acord intre angajator si comitetul de intreprindere
Contul de vechime pentru scurtarea perioadei active: prin APCI

Posibilitatea reducerii prestatiilor prevazute in CCM péna la 15% (in cazuri
exceptionale pana la 17%), intr-o perioada de pana la 4 ani, in unitati care au comisie
tarifara, in scopul asigurarii i stabilizarii competitivitatii din motive economice sau
financiare, ori pentru solutionarea problemelor structurale speciale, prin: modificarea
programului de lucru, transformarea platii anuale speciale intr-o suma fixa si intr-un
procent variabil in functie de rezultatele unitatii, reducerea salariilor prevazute in
CCM, reducerea concediului. Pe durata CCM care va fi incheiat, cat si a APCI,
necesare pentru aplicarea CCM, sunt excluse incetari ale raporturilor de munca in
conditiile existente, pe motiv de inchidere operationala.

Negocierile cu comisia tarifara din intreprindere incep la cererea unui partener social.

e Salarizarea lucratorilor nou angajati

In primii trei ani de la angajare, este posibild reducerea salariului cu pana la 20%, dar
nu sub nivelul valabil pentru salarii in regiunea corespunzatoare, conform
contractului  valabil in  domeniul transporturilor de bunuri pe distante
scurte/expeditiilor. Alinierea la CCM federal cu privire la salarizare — in cel mult 7 ani
de munca.

Domeniul agentiilor de turism 74.900 salariati

e Timpul de lucru
Standard: 38,5 ore/sapt.
Perioada de compensare: 12 luni

- Este posibila reducerea saptamanii de lucru prin APCI voluntar, pentru o perioada
de max. 9 luni, péna la 30 ore pentru grupe de lucratori, sectii, (parti din) unitati, cu
reducerea corespunzatoare a salariului in scopul asigurarii ocuparii.

- Sunt posibile reglementari cu privire la perioada activa a persoanei, prin APCI.

e Salarizare, plati speciale, prima de concediu

Este posibila abaterea de la dispozitile CCM prin APCI voluntar, in scopul evitarii
intrarii in incapacitate de plata si/sau pentru excluderea posibilitatii de concediere pe
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motiv de inchidere operationald. Pentru APCI, este necesar acordul partenerilor
sociali.

e Salarizare variabila

Este posibila introducerea unei plati variabile, prin APCI, intre 95 si 110% din
respectivele sume ale diferitelor grupe de salarii de baza.

¢ Plati speciale

Marja intre 70 si 140%, in functie de rezultatele lucratorului si ale companiei,
stabilirea de criterii prin intermediul APCI.

Este posibila extinderea marjei de la 0 la 200% prin APCI voluntar. Prin aplicarea
concomitentd a acestei plati variabile poate fi cel mult redus volumul unui venit lunar.

Industria dulciurilor 51.500 de salariati

¢ Programul de lucru

Standard: 38 ore/sapt. (vest); 29 ore/sapt. (est)

Perioada de compensare: prin APCI

Cont de timp de lucru: cerinta obligatorie in conditiile abaterii de la durata saptamanii
de lucru; max. 65 de zile lucratoare (timp de lucru prevazut in CCM) credit in
cont/vest: 114 ore minus

- prin APCI, este posibila prelungirea saptamanii de lucru pana la 48 h (vest), resp.
45 h (est).

- vest: TIn scopul asigurérii locurilor de munca si/sau a mentinerii competitivitatii
unitatilor, timpul de lucru stabilit prin CCM pentru intreprinderi si parti de intreprinderi
poate fi modificat printr-un CCM la nivel de asociatie (ramura), dar axat pe firma.

¢ Clauza de dificultate

In scopul asigurarii ocuparii si al evitarii dificultatilor economice, este posibila
interventia in prestatile prevazute in CCM (vest), resp. abaterea de la tarifele de
salarizare prevazute in CCM (est).

¢ Plati speciale

Vest.

Prin APCI voluntar, precum si prin atragerea partenerilor sociali, platile anuale
speciale conf. CCM pot fi in functie de rezultatele economice ale unitatii. Marja este
de +/-20%, in functie de valoarea de pana acum a platii respective. Situatia
economica se va stabili pe baza indicatorilor economici validati, stabiliti prin APCI.
Momentul efectuarii platii partii variabile din plata speciala poate fi stabilit in alt
moment decat cel prevazut in CCM.

Industria textila 89.900 salariati
Vest:

e Clauza de exceptare generala

n scopul imbunatatirii sustinute a evolutiei ocuparii, partenerii sociali pot ca, dupa
analiza comuna, sa convina cu partenerii sociali asupra unor reglementari colective
sau sa se abata de la standardele minime din CCM, pentru o perioada limitata si de
comun acord.

¢ Programul de lucru

Standard: 38 ore/sapt. (vest); 39 ore/sapt. (est)

Perioada de compensare: prin APCI
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Este posibila reducerea, resp. cresterea duratei saptamanii de lucru cu pana la 130,
resp. 156 ore/an, cu adaptarea corespunzatoare a salariului pentru grupele de
lucratori, partile de Tintreprindere sau pentru intreaga intreprindere; pe durata
acordului, este exclusa concedierea pe motiv de inchidere operationala.

¢ Plati speciale, prima de concediu

Este posibila reducerea sau eliminarea lor din motive economice, prin APCI;
Ocuparea este asigurata pe timpul reducerii sau eliminarii.

Est:

¢ Programul de lucru

Reducerea saptaméanii de lucru cu péana la 6,75% din timpul de lucru anual, cu
reducerea corespunzatoare a salariului pentru grupe de lucratori, parti de
intreprindere sau pentru intreaga intreprindere, prin APCI; pe durata acordului, sunt
excluse concedierile pe motiv de inchidere operationala.

e Salarizare

intreprinderi a caror existenta este periclitatd din punct de vedere economic pot s& se
abata de la cresterile salariale din CCM, pe durata acestuia, prin reglementari la nivel
de intreprindere si cu acordul partenerilor sociali.

Domeniul transporturilor private 130.200 salariati

Muncitori

* Programul de lucru, plati speciale, prima de concediu

Standard: 39 ore/sapt. (40 ore/sapt. pentru soferi cu curse peste 100 km, cel tarziu de
la 01.01.06)

Perioada de compensare: 12 luni

Contul de timp de lucru: prin APCI

Posibilitatea reducerii duratei saptamanii de lucru, fara compensare salariala,
eliminarea totala sau partiala a platilor speciale, precum gi a primei de concediu prin
intermediul partenerilor sociali, cu cooptarea ACI, in cazul intreprinderilor aflate intr-o
situatie economica cu efecte grave asupra existentei acestora. Conditia este de a nu
efectua concedieri pe motiv de inchidere operationala.

Domeniul asigurarilor (serviciul la sediul unitatii) 190.700 salariati
e Programul de lucru

Standard: 39 ore/sapt.
Perioada de compensare: 6 luni, pana la 12 luni prin APCI voluntar.

- Sunt posibile abateri de la durata saptamanii de lucru, prin APCI, pentru toti
lucratorii sau toate grupurile, in mod unitar sau diferentiat.

- Este posibila reducerea/prelungirea pana la 20/42 ore/sapt., prin APCI, pentru unii
lucratori sau unele grupe; prelungirea pentru max. 10% dintre lucratori.

- Tn scopul evit&rii concedierilor si al asigurarii locurilor de muncé, existd posibilitatea
reducerii duratei saptamanii de lucru cu pana la 8 ore/sapt.,, fara compensare
baneasca, prin APCI voluntar, pentru toti lucratorii sau toate grupele de lucratori. Este
exclusa luarea masurii de concediere pe motiv de inchidere operationala a lucratorilor
carora li se aplica prevederile acordului.
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Domeniul administrarii imobilelor de locuinte 65.000 de salariati

e Salarizare

Este posibila abaterea de la dispozitile CCM privind salarizarea, pentru a asigura
ocuparea, prin cerere depusa de ACI in scopul obtinerii acordului partenerilor sociali.
in unitatile fara comitet de intreprindere, abaterea preconizata trebuie supusa votului.
Este necesar acordul a 75% din colectiv. Organizatia patronala si sindicatele trebuie
sa Tsi exprime acordul.

¢ Salarizare in functie de succesul obtinut si munca efectuata

Poate fi prevazuta intr-un APCI voluntar, pentru lucratori si grupe de lucratori.
Asigurarea platii a 13 salarii/an calendaristic (limita maus), cel putin diferenta care
rezultd din aceasta fatd de salarizarea anuald prevazuta in CCM (suma salariilor
lunare, incl. plati speciale), dincolo de salariile anuale prevazute in CCM (limita
bonus). Este necesar acordul partenerilor sociali.

5.2 Promovarea familiei si a femeilor

5.2.1 Aspecte generale

Este firesc ca si CCM sa fie in asa fel incat sa nu discrimineze nici unul dintre sexe.
Aceasta nu este o cerinta care rezultd doar din Constitutia germana si cea romana, ci
si parte a proiectului unei Constituti Europene si a Directivei UE cu privire la
egalitatea de sanse, din 2002, in care este mentionata in mod expres raspunderea
partenerilor sociali. Politica referitoare la CCM poate avea o contributie esentiala
pentru reducerea neajunsurilor existente si asigurarea sanselor egale pentru femei si
barbati. Astfel, contractele colective trebuie sa fie nediscriminatorii, sa contina
reglementarile privind egalitatea sanselor pentru ambele sexe si, mai ales, sa
promoveze compatibilitatea dintre familie si viata profesionala, prin alcatuirea
corespunzatoare a programului de lucru, prin munca la domiciliu si revenirea la locul
de munca, dupa concediul de cregtere a copilului.

5.2.2 Exemple de reglementare
Scoaterea la concurs a posturilor si ocuparea acestora

Intr-o serie de CCM este stipulat ca scoaterea la concurs a posturilor sa fie in asa fel
facuta incat sa se adreseze, in egald masura, barbatilor si femeilor. Scopul este
acela de a evita ca scoaterea la concurs a unor posturi pentru unul dintre sexe (de
ex. electrician sau vanzatoare) sa intdreasca departajarea traditionald a domeniilor
de activitate pentru cele dou& sexe. In alte CCM, se cere ca femeile si barbatii sa se
bucure de un tratament echitabil la ocuparea posturilor. in felul acesta, este
subliniata interdictia discriminarii in cazul accesului la locuri de munca, asa cum a
fost ea mentionata mai sus.

® Exemplu de reglementare

»~Scoaterea la concurs a posturilor se va face in asa fel incat sa se adreseze, in egala
masura, atat barbatilor, céat si femeilor.“ ,Femeile si barbatii vor fi tratafi in mod
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echitabil la ocuparea posturilor libere, in functie de aptitudinile personale si
profesionale.*”

(CCM cadru pentru comertul angro si exterior, Baden-Wurttemberg, din 1.1.1997)

Prin reglementari mai largi se urmareste contracararea situatiei in care femeile ar fi
subreprezentate in anumite domenii de munca.

® Exemplu de reglementare

,in cazul locurilor de muncé, cu subreprezentare din partea femeilor, scoaterea la
concurs a posturilor va fi axata pe femei.”

(CCM cadru al Cailor Ferate Germane, din 1.8.2002)

® Exemplu de reglementare

s,Dezvoltarea profesionalé a femeilor si barbatilor este promovata in mésura egala. In
scopul asigurérii conditilor egale de dezvoltare a capacitéatilor si inclinatiilor
individuale, trebuie ca posibilitdtile de calificare i dezvoltare profesionald s& se
orienteze exclusiv in functie de posibilitatile intreprinderii si de cele personale,
precum gi in functie de cerintele postului. In felul acesta, ne vom indrepta spre o
structura echilibrata in ceea ce priveste ponderea barbatilor si a femeilor in
randul persoanelor ocupate.”

(CCM cadru al Societatii germane de telefonie fixa, din 16.11.2004)

® Exemplu de reglementare

,La scoaterea la concurs, denumirile posturilor vor fi indicate atéat la feminin, cat si la
masculin. In domenii in care femeile sunt Subreprezentate, textul anuntului va fi astfel
formulat incat sa anime femeile sa se prezinte la concurs. Se va face trimitere la
obiectivul acestui contract colectiv — inlaturarea subreprezentarii femeilor. Acelasi
lucru este valabil si pentru anunturile care vizeaza locuri de pregétire profesionala.”

(CCM pentru societatea de salubrizare Nord, din 1.1.2002)
Avansare:

in aproape toate domeniile economice, femeile sunt subreprezentate pe treptele
ierarhice superioare, agsa ca obiectivul dispozitilor din CCM poate fi sublinierea
egalitatii sanselor pentru femei si barbati sau sustinerea ocuparii posturilor de
conducere de catre femei.

® Exemplu de reglementare

,La ocuparea de locuri de muncd, femeile cu aceeasi calificare ca si candidatii
barbati vor fi tratate cu intaietate in domeniile in care sunt subreprezentate, conf.
planului de promovare a femeilor, in mésura in care nu predomind motive care se
regdsesc in persoana candidatului.“ ,Vor fi oferite cursuri de perfectionare a femeilor,
in special dintre cele care pregatesc femeile pentru preluarea de posturi mai
semnificative. Ofertele de pregétire si perfectionare vor fi in asa fel incét femeile s&
fie motivate in mod special pentru participarea la acestea.”

(CCM pentru societatea de salubrizare Nord, din 1.1.2002)
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® Exemplu de reglementare

,in scopul reducerii subreprezentérii femeilor, in unitéti vor fi intocmite planuri de
promovare a femeilor, care s& contind obiective si calendarul acestora.
Subreprezentarea exista atunci cand intr-o grupa de salarizare nu sunt 50% femei.“

(CCM de la Bremer Immobilien SRL, cu privire la egalitatea de sanse pentru femei gi
barbati, din 1.9.2002)

Perfectionare:

in multe cazuri, perfectionarea este conditia pentru promovarea in interiorul
organizatiei. Numai ca deseori, femeile sunt subreprezentate la cursurile de
perfectionare ale unitatii. Fie ca femeile nu pot participa din motive familiale care nu
le permit sa fie intr-o anumita perioada si/sau intr-un anumit loc, fie au fost selectati
preponderent barbati.

® Exemplu de reglementare

LIntreprinderile vor asigura ca la perfectiondrile de specialitate si profesionale femeile
sa fie convocate si reprezentate in numar mai mare, mai ales in domeniile in care,
pana acum, nu sunt sau sunt prea putin reprezentate. Acest lucru este valabil si
pentru femeile fara calificare, precum si pentru cele care au trecut printr-o forma de
pregétire. La stabilirea masurilor de perfectionare (timp/durata/loc) se vor
asigura conditii pentru ca si femeile sa poatéa participa.”

(CCM pentru industria tigaretelor: egalitatea sanselor pentru femei gi barbati, din
1.6.1990)

® Exemplu de reglementare

,La stabilirea programelor de perfectionare si la efectuarea cursurilor se va pune
accentul pe cariera femeilor. La stabilirea cerintelor si a masurilor de perfectionare,
se va urmdri ca si lucrétorii cu obligatii familiale /.../ s& poata participa la actiunile
respective.”

(CCM pentru societatea de Radio MDR, din 10.5.1993)

® Exemplu de reglementare

,In scopul asigurérii conditilor egale de dezvoltare a capacitétilor si inclinatiilor
individuale trebuie ca posibilitatile de calificare si dezvoltare profesionala sé se
orienteze exclusiv in functie de posibilitatile intreprinderii $i personale, respectiv de
cerintele postului, pentru a contribui la asigurarea unei structuri echilibrate a ponderii
barbatilor si femeilor in randul personalului.”

(CCM pentru DeTeCard Service SRL, din 5.10.2001)

® Exemplu de reglementare

,in cadrul pregatirii si perfectionarii, femeile vor fi promovate in mod deosebit in
domenii in care sunt subreprezentate.”

(CCM al Cailor Ferate Germane cu privire la pregatire si perfectionare, din 1.1.1994)
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O mai buna compatibilitate intre familie si viata profesionala:

Reglementarea programelor de lucru este una dintre functiile cele mai importante ale
CCM. Deseori este greu sa lucrezi cu program normal (35-40 h) si sa te ocupi si de
ingrijirea copiilor. De aceea, CCM contin prevederi care deriva din situatia angajatilor
cu copii $i urmaresc sa imbunatateasca compatibilitatea intre viata profesionala si
familie. Pe langa durata, este relevanta si situatia programului de lucru. Un al treilea
domeniu important este cel al situatiilor care apar in mod neasteptat (in special
imbolnavirea copiilor sau lipsa unei persoane care sa aiba grija de copii).

® Exemplu de reglementare

sLucratorul poate solicita reducerea individualad a saptamanii sale de lucru. Cererea
poate fi facuta pentru o perioada nedeterminata. Cu 14 zile inaintea de trecerea a 6
luni, lucratorul poate solicita cresterea duratei programului sdu de lucru, dar nu peste
programul de lucru initial.“

(CCM cadru cu privire la organizarea programului de lucru in domeniul curatatoriilor
de textile, din 4.6.1996)

® Exemplu de reglementare

JLucréatorul poate solicita reducerea individuald a saptamanii sale de lucru. Cererea
poate fi facuta pentru o perioada nedeterminata, indicdnd cu céat sa fie redus
programul si modul de repartizare a timpului de lucru. Cu 2 luni inainte de trecerea a
6 luni, lucratorul poate solicita cresterea duratei programului sdu de lucru, dar nu
peste programul de lucru initial.“

(CCM general pentru domeniul curatatoriilor de textile, din 27.6.2002)

® Exemplu de reglementare

,(-..) In cazul in care lucratorul doreste s& lucreze cu program redus, se va da curs
cererii sale in masura posibilitatilor din unitate. ... In masura in care nu este necesara
o altd reglementare din motive obiective, timpul de lucru partial va fi asigurat in aga
fel

- Incat s& nu se coboare sub limitele relevante pentru obligatiile fatd de sistemul
asigurarilor sociale de sanétate, pensie gi somaj;, daca organizarea de la nivelul
intreprinderii nu permite acest lucru sau dacéa lucratorul vrea s& lucreze gi mai putin
timp, trebuie ca, in scris, s& i se prezinte efectele care rezultd din legislatia
asigurétrilor,

- incat programul de lucru zilnic sé fie de cel putin 3 ore succesive. {...)

Daca lucréatorul doregte sa revina la norma infreaga sau la alt program de lucru sub
norma intreaga, se va da curs solicitarii sale, in cazul in care activitatea unitatii
permite un astfel de program la alt post de lucru sau un alt program de lucru la
acelasi post de lucru.”

(CCM cadru, pentru metalurgie, in domeniul 1G Metall, districtul Frankfurt, 2000-
2004)

® Exemplu de reglementare

LDispozitiile de mai sus nu privesc raporturile de muncéa cu norma redusa, programul
normal de lucru de 8 ore pe zi nu trebuie depasit.
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Raporturile de muncéd cu normd redusa sunt cele in care contractul individual de
munca prevede o duratd a saptamanii de lucru mai redusad decéat cea de la 2.1.1,
reglementata prin CCM.

In cadrul contractului de muncd, lucrétorii cu norméd redusd au aceleasi drepturi si
obligatii ca lucratorii cu norma intreaga, in masura in care CCM nu prevad altceva.

Daca lucrétorii solicitd program cu norma redusa, se va da curs cererii lor, in limitele
posibilitatilor din unitate.

Daca lucratorii solicita revenirea la norma intreaga sau trecerea la un program cu alt
timp partial, se va da curs cererii lor dacé este posibild o asemenea activitate la alt
post de lucru, iar persona are aptitudinile corespunzéatoare, sau cu mentinerea la
acelagi post de lucru, dar cu alt program de lucru.

In raporturile de muncd cu norméd redusd, programul partial va fi in asa fel incat
limitele pentru asiguréarile sociale (asigurarea de sanatate si somaj) sa fie depasite.
Prezenta dispozitie nu se aplica lucratorilor care, din motive obiective, de organizare
a muncii sau personale, nu pot fi ocupati in alt mod sau au depasit limita véarstei de
pensionare.

2.1.4 Saptaméana de lucru individuala trebuie sa reiasa din contractul de munca, iar in
cazul normei reduse, si modul de aplicare.”

(CCM cadru, pentru metalurgie, in domeniul IG Metall, districtul Berlin-Brandenburg-
Saxonia, 2003 si 2004)

O problema aparte a parintilor care lucreaza este ingrijirea copiilor bolnavi. Conform
legii, exista dreptul la alocatia de boala pentru cel mult 10 zile lucratoare (10 de zile
de péna la 12 ani. Unele CCM trec peste limita stabilita in lege, prevazand plata
integrala a drepturilor, partial chiar sporirea alocatiei de boala. Aceasta masura prin
care persoana este invoita fara sa piarda din salariu poate fi, la nevoie, un sprijin in
ideea de compatibilitate intre familie si activitate profesionala, deoarece lucratorii
castiga timp pentru a putea gasi o solutie in ceea ce priveste ingrijirea copiilor.

Unele reglementari din CCM, cu privire la invoire pentru ingrijirea copiilor bolnavi, a
sotului/sotiei si a altor membri de familie din gospodarie:

Zile de invoire platite

CCM pana la... zile lucratoare
Constructii muncitor/angajat 5
Confectii Bavaria 3
Confectii Est 3
Industria chimica 2
Caile Ferate Germane (S.A.) 3
Posta Germana (S.A.) 4
Industria ceramicii fine (la nivel 1
national)

Societatea pentru echipamente 1-5
energetice

Curatenie Cladiri (la nivel national) 1
Hoteluri si restaurante Bavaria 2
Mecanica auto Renania de Nord- 1
Westfalia

Mecanica auto Turingia 1
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Metalurgie

- Bavaria 1

- Berlin-Brandenburg, Zona CCM Il 16 ore
- Hessa 1,2
- Wirttemberg de nord - Baden de nord 5
Serviciul public, muncitori  vestul 4
Germaniei

Industria producatoare de hartie Est 1
Domeniul agentiilor de turism 2-5
SWB S.A. 4
Centrale Electrice Unite Westfalia 5
(VEW) S.A.

Volkswagen S.A. 1
Asistente in domeniul stomatologic 5

Zile de invoire neplatite
Pana la ... zile lucratoare/saptamani
Comert cu amanuntul R. de Nord- 4 saptamani peste prevederea din lege
Vestfalia
Comertul cooperatist angro si cu 4 saptamani
amanuntul, Renania-Palatinat
Comert angro si cu amanuntul
- Baden-Wdurttemberg 1 saptamana
- Saxonia 1 saptamana
Metalurgie Mecklenburg-Vorpommern 5 zile lucratoare

(Lista intocmita de: Cristina Klenner, Egalitatea sanselor pentru femei si barbati,
precum si compatibilitatea dintre familie si activitate profesionala. Analiza
reglementarilor colective in unele domenii ale CCM. Din: Manualul CCM al WSI 2005,
Bund-Verlag SRL, Frankfurt/Main 2005)

® Exemplu de reglementare

»(---) Dreptul la zile libere dar nu si la continuarea platii salariului exista in cazurile
enumerate mai jos; totugi, plata salariului obisnuit va continua (§ 25) (...) daca
lucratorul nu are dreptul la alocatie de boala sau tranzitorie. (...)

Daca lucratorul este invoit prin scutire medicala din care reiese ca este necesar ca
acesta sé lipseasca de la muncéa pentru supravegherea sau ingrijirea copilului sau
bolnav, dacd o altd persoand din gospodéria lucratorului nu poate asigura
supravegherea sau ingrijirea, precum si daca copilul nu a implinit inca 14 ani, atunci

X i

se acorda 2 zile intr-un an calendaristic, pentru perioada necesara.
(CCM general, pentru metalurgia din Hessa, din 14.11.2000)

® Exemplu de reglementare

,Daca lucratorii au copii la creséd sau la ingrijitoare de zi si doresc ca inceperea Si
terminarea programului lor de lucru sa fie flexibil, se va da curs cererii lor in masura
posibilitatilor din unitate.“

(CCM general, pentru muncitorii din metalurgia din Berlin-Brandenburg-Saxonia, din
14.4.2005)

® Exemplu de reglementare

7.2 Acordarea de zile libere
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Lucratorul va fi invoit, cu continuarea plétii salariului sdu, pentru durata unei zile, in
vederea acordarii ingrijirii necesare, dovedite prin scutire medicala si care nu poate fi
asigurata de altcineva pentru:

- (...) copii (din caséatorie, declarati ca provenind din cadsétorie, din afara casatoriei),

- precum i pentru copii vitregi, adoptati si aflati in ingrijire, daca existd o astfel de
legatura, de tip familial, cu caracter permanent.”

(CCM general, pentru Volkswagen S.A., din 9.10.2002)

® Exemplu de reglementare

LLucrétorul are dreptul la continuarea pléatii salariului sdu mediu, in urmé&toarele
cazuri, timp de pana la trei zile pe an {(...):

imbolnéavirea gravad a unui copil din gospodarie, cu vérsta intre 12 ani si pdna la
implinirea vérstei de 14 ani, daca din scutirea medicala reiese ca este necesar ca
lucratorul sé& nu vina la lucru pentru a asigura supravegherea sau ingrijirea copilului
sau bolnav, iar o alté persoana din gospodarie nu poate prelua aceasta sarcind.“

(CCM general, pentru industria confectiilor din vechile landuri federale, din
23.9.2000)

Copiii, dar si persoanele care necesita ingrijire speciala, au nevoile lor proprii la un
moment dat, iar acestea nu pot fi amanate. De asemenea, programul gradinitelor si
creselor face necesara prezenta parintilor seara si la sfargit de saptaméana. De
aceea, este greu ca persoanele care sunt parinti s& munceasca peste norma si sa
faca ore suplimentare seara si la sfarsit de saptamana. De aceea, intr-o serie de
CCM au fost incluse reglementari care exclud programarea de activitati pentru
lucratorii parinti dupa orele 18.30, precum si la sfarsit de saptamana. Nu este vorba
despre o interdictie, lucratorii putand sa lucreze si dupa acea ora, precum gi la sfarsit
de saptaména, daca doresc. O importantd deosebitda o are aceasta problema in
comertul cu amanuntul si in domeniul gastronomic.

® Exemplu de reglementare

JIn cazul in care angajatorul dispune sé& se lucreze peste normd, trebuie séa tina
seama de interesele justificate ale Iucratorului, in special daca copiii sunt
nesupravegheati.“

(CCM general, comertul cu amanuntul, Renania de Nord-Vestfalia, din 1.4.2003)

® Exemplu de reglementare

»,Din motive personale justificate, lucrétorii de la vanzéri pot s& nu fie luati in calcul,
total sau partial, la cererea lor (care, de requld, trebuie exprimata in scris), in zilele de
luni péanéa vineri, de la activitati dupéa orele 18.30, iar sambéta, de la activitati dupéa
orele 14.30, dacéa desfasurarea activitétii dupa aceste ore ar fi inacceptabile pentru ei.
De regula,aceasté situatie apare cénd este necesara ingrijirea unui membru al
familiei apropiat/partenerului de viata, necesitate dovedita prin scutire medicala; daca
se dovedeste, in mod credibil, ca in alt mod nu ar fi asigurata ingrijirea i
supravegherea copiilor lor care nu au implinit inca varsta de 12 ani /.../."

(CCM general, comertul cu amanuntul, Brandenburg, 1.10.2003)

® Exemplu de reglementare
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JParticiparea unui lucrator la sistemul cu program de lucru sdmbéata se bazeaza pe
optiunea lucréatorului, adica presupune acordul sdu expres.”

(CCM general, pentru muncitorii din industria producatoare de hartie, carton si
materiale plastice, din 1.1.97)

® Exemplu de reglementare

In masura posibilitatilor din unitate, se va da curs cererii de aprobare a flexibilizarii
programului de incepere si terminare a lucrului pentru lucratorii ai caror copii sunt in
crese sau la ingrijitoare de zi, ori care au ajuns la vérsta scolard, pana la implinirea
vérstei de 8 ani.”

(CCM general, pentru metalurgie, Berlin-Brandenburg, din 14.4.05)

In incheiere, prezentam situatia dreptului de revenire pe acelagi post/un post similar.
Este valabil pentru lucratori care, dupa trecerea concediului legal de crestere a
copilului (dreptul de revenire - pana la 3 ani dupa nasterea copilului), doresc sa
prelungeasca aceasta perioada si dupa trecerea celor 3 ani.

® Exemplu de reglementare

LLucratorii care pleacd din unitate dupa concediul legal de cregtere a copilului, au
dreptul o singuré dacéd la reangajare pe un post asemanator sau echivalent, cu
exceptia situatiei in care nu exista sau intr-un viitor previzibil nu este la dispozitie un
loc de muncéa adecvat. Conditia pentru acest drept este ca persoana sé fi lucrat
neintrerupt, timp de 5 ani, in unitate.

Dreptul poate fi exercitat pana la implinirea varstei de 5 ani de catre copil.

In timpul concediului de crestere a copilului trebuie ca unitatea s&-i ofere lucratorului
ocazia de a participa la perfectionari ale unitétii, precum si de a tine locul altor colegi,
pe termen scurt.

La reangajare, este luata in calcul vechimea.

Reluarea raporturilor de muncé trebuie anuntatéa cu cel putin 6 luni inainte.

Unitati cu mai putin de 500 de lucréatori nu fac obiectul acestei reglementari.

(CCM general pentru metalurgia din landul Hessa, din 14.11.2000)

® Exemplu de reglementare

,$ 7 Invoirea si acordul de reangajare

In scopul asistarii si educdrii copiilor lor sau a ingrijirii copiilor ori rudelor, lucratorii pot
iesi din productie pentru o perioada de 5 ani, cu acord de reangajare, cu exceptia
situatiei in care conducerea unitéatii $i comitetul de intreprindere constata ca situatia
economica nu permite reangajarea.

Lucratorul va comunica in termen de 6 luni daca doregte sa se reangajeze.

In timpul in care sunt invoiti si in functie de posibilitatile unitétii, lucratorii pot sd tind
locul altor colegi si s& participe la perfectionéri la nivel de unitate, precum si s&
lucreze cu timp redus, daca doresc.

Acordul de reangajare este valabil pentru reangajarea in cadrul grupei de munca in
care si-a desfasurat activitatea lucratorul inainte de invoire.

Reangajarea are loc pe un post asemanator gi echivalent, cu exceptia situatiei in
care, in momentul reangajarii, nu este disponibil un post adecvat si nici nu va fi
disponibil intr-un viitor previzibil.“

(CCM pentru Volkswagen S.A. cu privire la timpul de lucru, din 28.9.1995)
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6. Contracte colective, selectie de texte integrale sau partiale
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Contractul colectiv de munca

pentru reglementarea salariilor si a platii ucenicilor
in domeniul constructiilor, pe teritoriul R.F. Germania,
cu exceptia celor cinci noi landuri si a landului Berlin,
din data de 29 iulie 2005

intre
- Federatia Centrala a Constructiilor din Germania
- Federatia Principala a Industriei Constructiilor din Germania

S
- Sindicatul industrial Constructii-Agrar-Mediu

se Tncheie urmatorul contract colectiv:

§1
Domeniul de aplicare
(1) Domeniul de aplicare teritorial:
Teritoriul R.F. Germania, cu exceptia landurilor Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpormmern, Saxonia, Saxonia-Anhalt, Turingia si landul Berlin.

(2) Domeniul de aplicare la nivel de intreprinderi:

Intreprinderi carora li se aplicd reglementérile CCM cadru federal, valabil pentru
sectorul constructiilor (BRTV), in forma aflata in vigoare, cu exceptia intreprinderilor
membre ale asociatiei tamplarilor Westfalia.

(3) Domeniul de aplicare la nivel de personal:
Se aplica
1. lucratorilor care lucreaza in meserii (muncitori),
2. ucenicilor,
care desfagoara o activitate supusa obligativitatii asigurarii, conform dispozitiilor
Codului Social, Cartea a VI-a, Asigurarea sociala obligatorie (SGB VI).

§2
Reglementari salariale
(1) Tncepand cu 1 septembrie 2005, salariul de referinta (salariul orar prevazut in
CCM pentru grupa de salarizare 4 conf. § 5 nr. 1 BRTV) este de 13,96 €.

(2) Salariile orare prevazute in CCM, valabile la 31.12.2005, se reduc de la
01.01.2006 ca urmare a cresterii timpului de lucru conf. § 3 nr. 1.1 BRTV cu 2,5%, iar
salarile orare prevazute in CCM, valabile la 31.03.2006, cresc cu 1% de la
01.04.2006. Salariul de referintéd (salariul orar prevazut in CCM pentru grupa de
salarizare 4 conf. § 5 nr. 1 BRTV) este de 13,61 € de la 01.01.2006 si de 13,75 € de
la 01.04.20086.

(3) Lucratorul primeste suplimentar o suma reprezentand 5,9% din salariul sau orar
prevazut in CCM (sporul de santier). Sporul de santier se acorda pentru conditiile
grele carora le este expus lucratorul, in special ca urmare a continuei mutari a
santierului (2,5%) si a dependentei de conditile meteo in afara perioadei legale de
oprire a activitatii pe timp nefavorabil (2,9%); de asemenea, 0,5% din suma serveste
compensarii pierderilor salariale din perioada legala de oprire a activitatii pe timp
nefavorabil.
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(4) Sporul de santier se asigura pentru fiecare ora care trebuie salarizata, nu si orelor
suplimentare (orele in ,plus®, ore excedentare realizate in acord).

(5) Salariul orar global prevazut in CCM (GTL)® este format din salariul orar prevazut
in CCM (TL) si sporul de santier (BZ).

(6) Salarile din grupele de salarizare 1 si 2 sunt stabilite in CCM pentru
reglementarea salariilor minime din sectorul constructiilor (CCM salariu minim).
Grupa de salarizare 2a este valabila pentru lucratorii care, inainte de 01.09.2002, au
lucrat in constructii in ceea ce a fost grupa profesionala V, indiferent daca au avut
intreruperi de activitate sau schimbari in raporturile de munca.

(7) Incepand cu 01.09.2005 sunt valabile urmatoarele salarii, in masura in care nu
prevad altceva CCM elaborate in baza prezentului CCM si care contin salariul dintr-
un district (tabele de salarii):

TL BZ
GTL

€ € €
Grupa de salarizare 6 16,04 0,94
16,98
Grupa de salarizare 5 14,68 0,87
15,55
Grupa de salarizare 4 13,96 0,82
14,78
Grupa de salarizare 3 12,80 0,76
13,56
Grupa de salarizare 2a 12,45 0,73
13,18
Faiantari si mozaicari
din grupa de salarizare 4 14,42 0,85
15,27
Sofer pe utilaje de constructii
din grupa de salarizare 4 14,21 0,84
15,05

(8) Tncepand cu 01.01.2006 sunt valabile urmatoarele salarii, in masura in care nu
prevad altceva CCM elaborate in baza prezentului CCM si care contin salariul dintr-
un district (tabele de salarii):

TL BZ
GTL

€ € €
Grupa de salarizare 6 15,64 0,92
16,56
Grupa de salarizare 5 14,31 0,84
15,15
Grupa de salarizare 4 13,61 0,80
14,41
Grupa de salarizare 3 12,48 0,74
13,22

> in continuare: salariul/salariile orar(e) global(e) previzut(e) in CCM = GTL
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Grupa de salarizare 2a 12,14 0,71
12,85

Faiantari si mozaicari

din grupa de salarizare 4 14,06 0,82
14,88

Sofer pe utilaje de constructii

din grupa de salarizare 4 13,85 0,82
14,67

(9) Tncepand cu 01.04.2006 sunt valabile urmatoarele salarii, in méasura in care nu
prevad altceva CCM elaborate in baza prezentului CCM si care contin salariul dintr-
un district (tabele de salarii):

TL BZ
GTL

€ € €
Grupa de salarizare 6 15,80 0,93
16,73
Grupa de salarizare 5 14,45 0,85
15,30
Grupa de salarizare 4 13,75 0,81
14,56
Grupa de salarizare 3 12,60 0,74
13,34
Grupa de salarizare 2a 12,26 0,72
12,98
Faiantari si mozaicari
din grupa de salarizare 4 14,20 0,84
15,04
Sofer pe utilaje de constructii
din grupa de salarizare 4 13,99 0,82
14,81

§3
Salarii pentru lucratori la posturi stationare
(1) Salariul orar prevazut in CCM, conf. § 2 alin. 7-9, se va acorda fara spor de
santier, daca prin aceasta masura nu ajunge sub limita salariului minim respectiv,
pentru lucratorii care muncesc in cea mai mare parte a programului de lucru platit nu
pe santier, ci stationar, in special in gospodaria gantierului si in ateliere, inclusiv
ateliere de productie pentru prefabricate, ori care sunt goferi ale gospodariilor
santierului si autobazelor. Pentru orele de lucru pe santier, acesti lucratori primesc
salariul orar prevazut in CCM si sporul de santier (GTL).

(2) In zona speciald de salarizare Hamburg, lucrétorii din unitatile de producere a
prefabricatelor primesc salariul orar prevazut in CCM, resp. GTL mai mare cu 0,04 €.

§4
Salarii pentru lucrari de realizare a stucaturii, tencuielii, zidariei uscate
(1) Stucatorii pregatiti profesional in sistemul etapizat si care au absolvit treapta
superioara primesc dupa un an de activitate in meseria lor salariul stucatorilor si
ipsosariilor, prevazut la alin. 2, daca executa preponderent urmatoarele lucrari:
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- executarea lucrarilor de stucatura, realizarea sabloanelor si substructiilor, precum i
trasarea si aplicarea profilelor;

- schitarea, aplicarea si modelarea de stuc;

- amestecarea, taierea, aplicarea si slefuirea de marmura artificiala si stuccolustro;

- desenarea, schitarea, modelarea si realizarea de forme, mulaje, modele de
arhitectura si de teren, precum si elemente de decor.

(2) Salariul stucatorilor si ipsosarilor din grupa de salarizare 4 este de la

01.09.2005 in valoare de

TL BZ GTL

€ € €

14,42 0,85 15,27
01.01.2006 in valoare de

TL Bz GTL

€ € €

14,06 0,82 14,88
01.04.2006 in valoare de

TL Bz GTL

€ € €

14,20 0,84 15,04

(3) In unitatile care efectueaza preponderent lucrari conf. § 1 sectiunea V nr. 34
si/fsau nr. 37 BRTV (lucrari de stucatura, tencuire si zidarie uscata), lucratorii din
grupele de salarizare 3 si 4, pe perioada de efectuare propriu-zisa a urmatoarelor
lucrari,

- pereti si plafoane in zidarie uscata, inclusiv substructii,

- realizarea si asanarea tencuielii interioare (tencuiala uscata si umeda),

- asanarea de tencuiala exterioara,

- lucrari de acoperire cu straturi subtiri,

- realizarea sistemelor de izolare termic3,

au dreptul la urmatoarele salarii, incepand cu 01.09.2005 si in alte conditii decat cele
de la § 2, in masura in care angajatorul i-a confirmat lucratorului in scris, inaintea
inceperii activitatii, pentru ce comanda si in ce perioada va fi desfagurata activitatea:

GTL

€
Grupa de salarizare 4 13,27
Grupa de salarizare 4 — din al 10-lea an de activitate 13,93
Grupa de salarizare 3 12,30
Grupa de salarizare 3 — de la 1 septembrie 12,40

Baza de calcul pentru sporuri sunt GTL de mai sus, baza de calcul pentru al 13-lea
salariu, GTL de la § 2.

§5
. Salarii pentru domeniul tehnicii de ardere
(1) Incepand cu 1 septembrie 2005, conf. § 5 din CCM pentru domeniul tehnologiei
de ardere, salariile lucratorilor din acest domeniu se stabilesc dupa cum urmeaza:
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TL BZ

GTL
€ € €

1. Constructii tehnologia de ardere, sobe

Grupa de salarizare 6 17,17 1,01

18,18

Grupa de salarizare 5 16,19 0,96

17,15

Grupa de salarizare 4/2 15,08 0,88

15,96

Grupa de salarizare 4/1 14.380,84 15,22

Grupa de salarizare 3 13,96 0,82

Grupa de salarizare 2 13.120,77 13,89
2, Constructii cosuri de fum

Grupa de salarizare 6 18,15 1,07

19,22

Grupa de salarizare 5 17,03 1,00

18,03

Grupa de salarizare 4/2 16,05 0,95

17,00

Grupa de salarizare 4/1 15,08 0,88

15,96

Grupa de salarizare 3 14,66 0,86
15,52

Grupa de salarizare 2 13,54 0,80
14,34

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2006, conf. § 5 din CCM pentru domeniul tehnologiei de
ardere, salariile lucratorilor din acest domeniu se stabilesc dupa cum urmeaza:

TL BZ
GTL
€ € €
1. Constructii tehnologia de ardere, sobe
Grupa de salarizare 6 16,74 0,99
17,73
Grupa de salarizare 5 15,79 0,93
16,72
Grupa de salarizare 4/2 14,70 0,86
15,56
Grupa de salarizare 4/1 14,02 0,82
14,84
Grupa de salarizare 3 13,61 0,80
14,41
Grupa de salarizare 2 12,79 0,75
13,54
2, Constructii cosuri de fum
Grupa de salarizare 6 17,69 1,04
18,73
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Grupa de salarizare 5 16,60 0,98

17,58
Grupa de salarizare 4/2 15,65 0,92
16,57
Grupa de salarizare 4/1 14,70 0,86
15,56
Grupa de salarizare 3 14,29 0,84
15,13
Grupa de salarizare 2 13,20 0,78
13,98

(3) Tncepand cu 1 aprilie 2006, conf. § 5 din CCM pentru domeniul tehnologiei de
ardere, salariile lucratorilor din acest domeniu se stabilesc dupa cum urmeaza:

TL BZ
GTL
€ € €

1. Constructii tehnologia de ardere, sobe

Grupa de salarizare 6 16,91 1,00

17,91

Grupa de salarizare 5 15,95 0,94

16,89

Grupa de salarizare 4/2 14,85 0,88

15,73

Grupa de salarizare 4/1 14,16 0,84

15,00

Grupa de salarizare 3 13,75 0,81
14,56

Grupa de salarizare 2 12,93 0,76
13,69
2. Constructii coguri de fum

Grupa de salarizare 6 17,88 1,05

18,93

Grupa de salarizare 5 16,78 0,99

17,77

Grupa de salarizare 4/2 15,81 0,93

16,74

Grupa de salarizare 4/1 14,85 0,88

15,73

Grupa de salarizare 3 14,44 0,85
15,29

Grupa de salarizare 2 13,34 0,78
14,12

(4) Lucratorul, pentru munca efectuata la cosul de fum, are dreptul la salariul
lucratorului calificat din domeniul constructiei de coguri de fum.

§6
Zona speciala de salarizare Hamburg
in zona speciala de salarizare se va asigura mentinerea diferentelor de salariu care
rezulta din reglementarile de pana acum ale CCM pentru zona speciala de salarizare
Hamburg.
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§7
Suma fixa

(1) Pentru lunile septembrie 2005-martie 2006, lucratorii primesc o suma fixa de
30,00 € lunar, in masura in care pentru luna respectiva se plateste salariul curent si
daca dreptul lor de salarizare rezulta din prezentul CCM.
(2) Daca timpul de lucru convenit este mai redus decét cel din CCM, suma fixa se
reduce proportional cu durata convenita a saptamanii de lucru raportata la timpul de
lucru prevazut in CCM. Indiferent de repartizarea concreta a timpului de lucru,
primesc sume fixe in valoare de 15,00 €, conf. alin. 1 acei lucratori care sunt partial
pensionati.
(3) Suma fixa este scadenta o data cu salariul pe fiecare luna calendaristica, pentru
luna in care se plateste.

§8

Plata pentru ucenici
(1) De la 1 septembrie 2005, venitul lunar pentru ucenici va fi de

in primul an de ucenicie 554,00 €
in al doilea an de ucenicie 860,00 €
in al treilea an de ucenicie 1.086,00 €
in al patrulea an de ucenicie 1.222,00 €

in domeniul tehnologiei de ardere va fi de

in primul an de ucenicie 554,00 €
in al doilea an de ucenicie 894,00 €
in al treilea an de ucenicie 1.171,00 €

(2) § 6 se aplica in mod corespunzator.

§9
CCM cu privire la salariile dintr-un district (tabele de salarii)
Organizatiile de land, resp. districtuale ale partenerilor sociali sunt obligate sa
intocmeasca neintarziat CCM cu privire la salarizare (tabelele de salarizare) pentru
zona lor, in baza prezentului CCM. Tn aceste CCM va fi prevazut4 si o grupa speciala
de salarizare pentru soferii profesionisti.

§ 10

Executarea contractului
(1) Partenerii sociali se obligd sa sustind executarea si mentinerea prezentului
contract, precum si a CCM cu privire la salarizare, dar si la alte aspecte.
(2) Partenerii sociali se obliga ca, in cazul divergentelor la interpretarea prezentului
CCM, sa inceapa imediat negocieri, inaintea apelarii la instantele specializate pe
litigii din CCM.
(3) Partile contractante, in domeniul de aplicare al prezentului contract, nu pot stabili
termeni contrari acestuia cu alte organizatii sau angajatori individuali.
(4) Tn masura in care in meseria de zugrav si lacuitor apar modificari ale salariilor
prevazute in CCM, partenerii sociali vor trece la discutii privind adaptarea salariilor
reglementate la § 4 alin. 3.

§ 11
Intrare in vigoare, durata
(1) Prezentul CCM intra in vigoare la 1 septembrie 2005 si poate fi reziliat incepand
cu 31 martie 2007, cu termen de preaviz de doua luni inainte de sfarsitul lunii.
(2) Rezilierea prezentului CCM are ca urmare si rezilierea CCM ale organizatiilor de
land, resp. district ale partenerilor sociali, incheiate cu privire la salariile dintr-un
district (tabelele de salarii) in baza prezentului CCM.
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(38) Dupa reziliere, partenerii sociali vor incepe negocieri intr-un termen de doua
saptaméani de la primirea rezilierii, pentru a cauta sa ajunga la o intelegere.

Berlin/Frankfurt a.M., 29 iulie 2005

Federatia Centrala a Federatia Principala a
Industriei
Constructiilor din Germania Constructiilor din
Germania

Sindicatul industrial Constructii-Agrar-Mediu
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Contractul colectiv cadru, la nivel national,
pentru domeniul constructiilor,
din 29 iulie 2005
- EXTRAS -

intre
- Federatia Centrala a Constructiilor din Germania
- Federatia Principala a Industriei Constructiilor din Germania

si

- Sindicatul industrial Constructii-Agrar-Mediu

se Tncheie urmatorul contract colectiv:

§1

Domeniul de aplicare

(1) Domeniul de aplicare teritorial:
Teritoriul R.F. Germania.

(2) Domeniul de aplicare la nivel de intreprinderi:
Intreprinderi din sectorul constructiilor.

/..

1

1

-
A

A

2

3

§3
Timpul de lucru
Reglementari generale
Saptamana de lucru medie
Durata medie a saptamanii de lucru obisnuite este de 40 de ore/ an
calendaristic.

Timpul de lucru prevazut in CCM

In lunile ianuarie-martie si decembrie, timpul de lucru obisnuit in zilele
lucratoare, cu exceptia pauzelor pentru odihna, este de 8 ore de luni pana joi
si de 6 ore vinerea, durata saptamanii de lucru fiind de 38 de ore (programul
de iarnd). In lunile aprilie-noiembrie, saptdmana de lucru obisnuitd in zilele
lucratoare, cu exceptia pauzelor pentru odihna, este de 8,5 ore de luni pana
joi si de 7 ore vinerea, saptamana de lucru avand o duratda de 41 de ore
(programul de vara).

Recuperarea orelor nelucrate, in interval de doua saptamani

Orele nelucrate in unele zile lucratoare, conform unor reglementari interne ale
unitatii, se recupereaza prin prelungirea programului in alte zile lucratoare,
fara plata sporului pentru munca peste norma, in interval de doua saptamani
calendaristice (recuperarea orelor nelucrate, in interval de doua saptamani).
Astfel, programul de lucru saptamanal poate fi repartizat pe zilele lucratoare in
functie de necesitatile unitatii si de conditile de luminozitate din fiecare
anotimp, de comun acord intre angajator si comitetul de intreprindere, iar in
lipsa comitetului de intreprindere, intre angajator si lucrator.

Compensarea la nivel de unitate, in intervalul de 12 luni

Efectuarea repartitiei

Prin APCI, iar in lipsa comitetului de intreprindere, prin acord individual, se
poate stabili pentru un interval de 12 luni succesive (interval de compensare
de 12 luni) o repartizare a programului de lucru, alta decat cea negociata, pe
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1.42

1.43

zile lucratoare, fara spor pentru munca peste norma, daca, in acelasi timp, se
plateste un salariu lunar conf. nr. 1.42. Din APCI sau acordul individual trebuie
sa rezulte in ce forma se stabileste programul de lucru din zilele lucratoare si
care este termenul pentru comunicarea acestui program.

In interval de 12 luni calendaristice, angajatorul poate dispune s& se lucreze
150 de ore in avans, respectiv sa fie recuperate 30 de ore de munca.

Situatia si repartizarea acestor ore de lucru se stabilesc de comun acord cu
comitetului de intreprindere, iar in lipsa acestuia, cu lucratorul.

Salariul lunar

In caz de repartizare a programului de lucru la nivel de intreprindere se
plateste un salariu lunar in valoare de 178 GTL pe timpul perioadei de
compensare, indiferent de timpul de lucru lunar din lunile aprilie-noiembrie; in
lunile decembrie-martie, se plateste un salariu lunar de 164 GTL.

Salariul lunar se reduce cu valoarea GTL pentru acele ore de lucru care nu
sunt lucrate din motiv de concediu, boala, impunerea programului de lucru
redus, existenta perioadelor fara continuarea platii salariului, existenta
perioadelor de invoire, fara plata salariului, si a absentarii nemotivate; se
reduce si pentru acele ore in care nu s-a lucrat din cauza conditiilor meteo, in
masura in care nu se face compensarea prin contul de compensare. In
masura in care pentru perioadele respective se plateste o prestatie care tine
loc de salariu, aceasta se achita pe langa salariul lunar redus.

Pentru plata zilelor de sarbatoare legala si a zilelor de invoire conf. § 4 nr. 2-3,
se are in vedere repartizarea zilelor de lucru conf. nr. 1.2; salariul lunar se
reduce n functie de aceasta valoare.

Contul de timp de lucru si salarizare (contul de compensare)

Pentru fiecare lucrator se creeaza un cont de compensare individual. in acest
cont de compensare se inregistreaza diferenta din salariu, pentru orele lucrate
propriu-zis, si salariul lunar, calculat pentru fiecare lucrator conf. nr. 1.42.
Salariul pentru orele suplimentare nu se retine si nici nu se trece in cont.
Problema unei eventuale aplicari de dobanda la creditul din cont se
reglementeaza la nivel de intreprindere.

Creditele de timp de lucru si salariul care urmeaza sa fie platit pentru acestea
nu vor depasi, in nici un moment, 150 de ore; orele de recuperat si salariul
deja platit pentru acestea nu vor depasi, in nici un moment, 30 de ore. In
momentul in care s-au adunat 150 de ore, se vor plati, alaturi de salariul lunar,
si banii pentru orele care depasesc aceasta limita.

Plata salariului trecut in contul de compensare se face numai in scopul
compensarii pentru salariul lunar, ca plata anticipatda a compensatiei pentru
perioada de iarna, pentru un numar de pana la 100 de ore, intr-o perioada alta
decat cea de iarna, la sfarsitul intervalului de compensare sau la plecarea
lucratorului, resp. in caz de deces al acestuia.

Contul se compenseaza dupa 12 luni calendaristice. Daca la sfarsitul
perioadei de compensare mai este un credit, se va plati salariul corespunzator
acestuia, in cazul in care nu se mai poate face compensarea cu zile libere.
Prin APCI voluntar sau prin intelegere individuala, orele lucrate in avans si
salariul aferent, trecut drept credit in cont, pot fi transferate in noul cont de
compensare, total sau partial, cu luarea in calcul a volumului de munca in
avans, pentru care nu se plateste spor. intr-o astfel de APCI trebuie s& se
acorde lucratorului dreptul la plata pentru creditul din contul sau; pana la
sfarsitul perioadei de compensare curente, trebuie ca acestui credit sa i se
atribuie valoarea corespunzatoare.
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1.44

1.5

1.6

1.7

Daca la sfarsitul perioadei de compensare mai exista ore nerecuperate,
aceasta datorie se trece in contul urmatoarei perioade de compensare, trebuie
ca in acel interval sa se faca recuperarea. Daca lucratorul pleaca din unitate,
se compenseaza eventualele credite sau datorii.

Asigurarea contului de compensare

Angajatorul va asigura, in mod adecvat si pe propria cheltuiala, ca plata
pentru creditul din cont sa poata fi efectuata in orice moment, conform celor
stabilite, in special prin garantie bancara, prin cont blocat cu drept de gaj de
tip fiduciar sau consemnare in contul Casei de concedii si compensare a
salariilor pentru domeniul constructiilor. Daca suma nu este pastrata ca salariu
net, adica dupa impozitare si dupa plata contributiilor sociale, trebuie ca
asigurarea creditului din cont sa cuprinda salariul brut si 45% din salariul brut,
pentru contributiile sociale. La cererea uneia dintre organizatiile districtuale
sau de land ale partenerilor sociali trebuie ca acesteia sa i se prezinte dovada
asigurarii contului de compensare. Daca nu se face dovada, trebuie ca
lucratorului sa i se efectueze plata pentru creditul din contul sau; in acel
moment inceteaza acordul cu privire la repartizarea timpului de lucru la nivel
de intreprindere.

inceperea si terminarea programului zilnic de lucru
Inceperea si terminarea programului zilnic de lucru, inclusiv pauzele, sunt
stabilite de angajator, de comun acord cu comitetul de intreprindere.

Recuperarea orelor nelucrate

Orele nelucrate din cauza conditiilor meteo pot fi recuperate in unitatile in care
nu s-a convenit asupra repartizarii timpului de lucru la nivel de intreprindere,
conf. nr. 1.4, recuperarea facandu-se in urmatoarele 24 de zile lucratoare, de
comun acord cu comitetul de intreprindere, iar in lipsa acestuia, de comun
acord cu lucratorul, in masura in care nu s-a facut compensarea conf. § 4 nr.
6.4. Pentru fiecare ora de recuperat se plateste spor de munca peste norma.

Cooptarea reprezentantilor organizatiei

Daca nu se ajunge la un acord cu privire la repartizarea timpului de lucru conf.
nr. 1.3 si nr. 1.4, trebuie cooptati reprezentantii organizatiei, pentru a se
ajunge la o intelegere.

Saptamana de lucru a personalului care conduce utilaje si autovehicule
Saptamana obignuita de lucru poate fi prelungita peste limita-etalon de la nr.
1.2 cu péana la 4 ore pentru personalul care conduce utilaje si cu pana la 5 ore
pentru soferi de autovehicule si insotitorii acestora. Nr. 1.4 se aplica in mod
corespunzator. Soferii nu au voie sa stea la volan mai mult de opt ore pe zi.
De asemenea, se va tine cont de prevederile legale.

Programul de lucru in unitati din alt sector

Daca lucrarile de constructii sunt executate intr-o unitate din alt sector, pentru
care programul de lucru este reglementat altfel decéat in constructii, programul
de lucru poate fi adaptat dupa cel al unitatii din alt sector.

inceperea si terminarea programului de lucru, la locul de munca
Programul incepe si se termina la locul de munca, in masura in care
angajatorul si lucratorul nu au convenit in alt mod. in cazul santierelor mai
mari, programul de lucru incepe si se termina la locul de adunare, stabilit de
angajator de comun acord cu comitetul de intreprindere.
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5.1

5.11

5.12

5.13

5.14

Ore lucrate peste norma, program de noapte, lucrul in zilele de duminica
si de sarbatoare
Ore suplimentare

Orele suplimentare sunt

orele de munca lucrate peste programul obisnuit din zilele lucratoare, in cazul
repartitiei timpului de lucru in baza negocierilor colective - conf. nr.1.2; orele
de munca lucrate peste programul convenit din zilele lucratoare convenit, in
cazul compensarii timpului de lucru intr-un interval de 2 saptamani - conf. nr.
1.3;

si orele pe care lucratorii care conduc utilaje si autovehicule le-au lucrat si,
astfel, s-a prelungit programul lor de lucru obignuit, conf. nr. 2;

orele de lucru trecute in contul de compensare conf. nr. 1.43 alin. 1 - in cazul
in care este stabilita repartizarea timpului de lucru la nivel de intreprindere; in
acest caz, nu se acorda sporuri pentru primele 150 de ore suplimentare, in
interval de 12 luni calendaristice;

orele de lucru care trebuie platite alaturi de salariul lunar conf. nr. 1.43 alin. 2 -
in cazul repartizarii timpului de lucru la nivel de intreprindere;

orele aflate in contul de compensare la urmatoarele termene: sfarsitul
perioadei de compensare, in masura in care creditele nu sunt transferate in
noua perioada de compensare conf. nr. 1.43 alin. 4, plecarea lucratorului prin
concediere pe motiv de inchidere operationald sau ca urmare a incetarii
raporturilor de munca pe perioada limitata.

In mé&sura in care a fost platit deja un spor conf. nr. 5.12 sau nr. 5.13, nu se mai
plateste spor prevazut la nr. 5.14 pentru situatia plecarii lucratorului sau la sfarsitul
perioadei de compensare.

5.2

5.3

5.4

Lucrul pe timp de noapte

Lucrul pe timp de noapte este activitatea dintre orele 20.00 la 05.00, conf.
dispozitiilor cu privire la sporuri (nr. 6),

in cazul in care se lucreaza in doua ture — intervalul dintre orele 22.00 si
06.00,

in cazul In care se lucreaza in trei ture — munca depusa pe timpul turei de
noapte.

Lucrul in zile de duminica si sarbatoare
Lucrul in zile de duminica si sarbatoare este activitatea depusa in zile de
duminica si de sarbatoare, intre orele 00.00 si 24.00.

Dispozitia de lucru peste norma, pe timp de noapte, duminica si in zile de
sarbatoare

In cazul in care situatia din intreprindere o impune si de comun acord cu
comitetul de intreprindere, se poate dispune desfasurarea lucrului peste
norm&, pe timp de noapte, duminica si in zile de sarbatoare. in aceasta
situatia, programul zilnic de lucru nu va depasi 10 ore, cu exceptia situatiei in
care autoritatea de supraveghere isi exprima acordul prevazut la § 15. Nu
este admisa abuzarea de aceste dispozitii.
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Sporuri

Pentru ore suplimentare (lucrul peste norma), lucrul pe timp de noapte,

duminica si in zilele de sarbatoare, se platesc urmatoarele sporuri:

6.1  pentru ore suplimentare 25%

6.2 pentru lucrul pe timp de noapte 20%

6.3  pentru lucrul duminica, precum si in zilele de sarbatori legale,
in masura n care acestea coincid cu o zi de duminica 75%
pentru lucrul in duminica Pastelui si a Rusaliilor, de 1 mai
si in prima zi de Craciun, chiar daca sunt intr-o duminica 200%
pentru lucrul in toate celelalte zile de sarbatoare legala, in masura

in care nu coincid cu o zi de duminica 200%

Daca trebuie platite mai multe sporuri, se achita toate.

6.

6.1.

6.2

6.3

6.4

incetarea lucrului din cauza intemperiilor

Daca inceteaza lucrul din cauza intemperiilor, nu mai exista dreptul la salariu.
Compensatia pentru perioada de oprire a lucrului in cazul sarbatorilor legale
din timpul saptamanii se achita si atunci cand lucrul ar fi fost intrerupt in acele
zile din cauza intemperiilor.

Intemperiile in sensul de la nr. 6.1 sunt cele generate atmosferic (in special
ploaie, zapada, ger) sau urmarile acestora, care sunt atat de puternice si de
persistente incat este imposibil din punct de vedere tehnic, neeconomic sau
inacceptabil pentru lucratori sa continue lucrul, in ciuda faptului ca au fost
luate masuri simple de protectie (in special purtarea de imbracaminte de
protectie, izolarea ferestrelor si ugilor, acoperirea materialelor de constructie si
a utilajelor de santier). Incetarea activitatii nu este generata exclusiv de
intemperii daca, respectdnd normele speciale ale protectiei muncii, poate fi
evitata la locurile de munca de pe santier, care sunt dependente de conditiile
meteo.

Asupra continuarii, incetarii sau reluarii lucrului hotaraste angajatorul, dupa
consultarea comitetului de intreprindere si aprecierea obligatorie a situatiei.
Lucratorii raman atata timp pe santier pana ce angajatorul, avand in vedere
conditile meteo, hotaraste conf. alin. 1 asupra reluarii sau asupra incetarii
definitive a lucrului. Decizia se ia cu respectarea intereselor reciproce ale
angajatorului si lucratorului. Decizia cu privire la incetarea definitiva a lucrului
este obligatorie pentru tot restul zilei de lucru.

In lipsa unei repartitii a timpului de lucru la nivel de intreprindere conf. § 3 nr.
1.4, angajatorul poate dispune sa fie lucrate 30 de ore in avans, iar salariul
aferent sa 1l treaca sub forma de credit intr-un cont de economii, ca sa il
foloseasca pentru compensare pentru primele zile de intrerupere a lucrului din
cauza intemperiilor in perioada de iarna, sub forma prestarii in avans a
compensatiei pentru perioada de iarna. Situatia si repartizarea acestor ore de
lucru se stabilesc de comun acord cu comitetului de intreprindere, iar in lipsa
acestuia, cu lucratorul.

La cererea lucratorului, salariul net poate fi trecut drept credit in cont, dupa
scaderea impozitului gi a contributiilor sociale.
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2.2

Pentru ora lucrata in avans exista dreptul la spor pentru lucrul peste norma
conf. § 3 nr. 5.11. La nivel de intreprindere, se poate conveni ca sporul pentru
lucrul peste norma sa nu fie platit, ci trecut in contul de economii, pentru
fiecare ora lucrata in avans trecandu-se 1,25 ore sub forma de plata in avans
a compensatiei pentru perioada de iarna. Creditul nu trebuie sa depaseasca
suma corespunzatoare cu 30 de GTL. in cazul in care lucratorul are un credit
pe contul sau de economii, angajatorul, la plata fiecarui salariu, va achita mai
intai creantele salariale cele mai vechi.

in lipsa unui astfel de credit, lucratorul trebuie ca, in scris, sa-si cedeze catre
angajator dreptul sau la compensatie, prevazut la § 8 nr. 8, ceea ce inseamna
valoarea GTL care a continuat sa fie platit pentru orele nelucrate din cauza
intemperiilor. Din declaratia de cesiune trebuie sa rezulte, pentru fiecare
perioada de decontare: numarul de ore nelucrate din cauza intemperiilor si
marimea prestatiilor in avans pentru compensatia pe timp de iarna.

In mé&sura in care nu este suficient dreptul la compensare, se ia concediu
conf. § 8 nr. 3.3, concediul fiind astfel prestatie in avans la compensatia
pentru perioada de iarna.

In masura in care nu exista dreptul la concediu, lucratorul, pentru fiecare ora
nelucrata, are dreptul la un avans salarial, sub forma de prestatie in avans la
compensatia pentru perioada de iarna, marimea avansului salarial fiind cea a
GTL; lucratorul are obligatia sa recupereze aceste ore nelucrate, fara sa aiba
dreptul la salariu.

La sfarsitul perioadei de iarna sau daca lucratorul pleaca, se achita suma
corespunzatoare eventualului credit. Prin APCI voluntar sau acord individual,
creditul de timp si drepturile salariale aferente pot fi transferate, total sau
partial, in perioada urmatoare de iarna, cu luarea in calcul a volumului de
economisire admis de CCM. Intr-un astfel de APCI, lucré&torului trebuie sa i se
acorde dreptul la plata creditului sau; pana la sfarsitul perioadei de iarna
curente, dreptul acesta trebuie cerut in scris.

Spor pentru neplata acordului
Lucratorii care lucreaza preponderent in acord primesc un spor de 25% din
CTL in cazurile prezentate mai sus.

§5
Salariul

Bazele salariului

Reglementarea generala a salariilor si plata ucenicilor pentru lucratorilor
meseriasi $i ucenicilor din sectorul constructilor se realizeaza de catre
partenerii sociali de la nivel central, eventual ca imputerniciti ai organizatiilor
membre din partea patronatelor. in reglementarea respectiva, se stabilesc in
special salariile de referinta pentru teritoriul de aplicabilitate a CCM. Salariul
de referintd este TL al meseriagului cu calificare speciala din grupa de
salarizare 4.

Bazele incadrarii

Fiecare lucrator se incadreaza intr-una dintre grupele de salarizare 1-6, dupa
urmatoarele principii, cu luarea in considerare a § 99 din Legea de garantare
a participarii angajatilor la problemele companiei.

Pentru incadrarea lucratorului se tine seama de pregatirea sa profesionala, de
indeméanarea si cunogtintele sale, de activitatea pe care urmeaza sa o
desfasoare. Incadrarea convenita se confirma lucratorului in scris, in termen
de o luna.
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2.3 In cazul in care lucrtorul desfasoara mai multe activitati, mentionate in
diferite grupe, incadrarea lui se va face in grupa care corespunde cu
activitatea preponderent desfasurata de el.

2.4  Autonomia lucratorului nu este afectatd prin faptul ca activitatea sa este
supravegheata.

3. Grupe de salarizare
Se stabilesc urmatoarele grupe de salarizare:

Grupa de salarizare 1 — lucrator/lucrator la utilaje

Activitatea:

e simple lucrari de constructii $i montaj, conform dispozitiilor care ii sunt date

e simple lucrari de intretinere a masinilor si utilajelor, conform dispozitiilor care fi
sunt date

Calificare:
nici una

Exemple de activitati:

sortarea si depozitarea de materiale de constructie si auxiliare, pe santier
intretinerea mijloacelor de lucru

lucrari de curatare gi degajare

ajuta la montarea si demontarea schelelor si cofrajelor

amestecarea mortarului si betonului

manuirea de utilaje simple, de ex. compresor, ciocane manuale pentru gaurit si
percutoare, masina de compactat, ciocan pneumatic, inclusiv lucrari simple de
intretinere

e aplicarea de placi debitate, din gipscarton si fibre, inclusiv lucrari simple de
substructie gi izolare, aplicarea de placi izolatoare, inclusiv aplicarea tencuielii de
armatura cu introducerea tesaturii de armare

ajuta la amenajarea, asigurarea si degajarea santierelor

lucrari simple de intretinere a masinilor gi utilajelor

lucrari simple de terasare

lucrari de sapare, manual, a santurilor pentru tevi si cabluri

Grupa de salarizare 2 — lucrator calificat/masinist/sofer

Activitatea:
e |ucrari limitat calificate (unele activitati specifice unei meserii sau unei ocupatii
speciale invatate), conform dispozitiilor care fi sunt date

Calificare:
pregatire etapizata pentru constructii, in prima etapa
pregatire recunoscuta ca zugrav sau lacuitor, lucrari de constructii parcuri /
peisajere, tamplar
pregatire recunoscuta, cu specific altul decéat cel aplicabil in constructii
curs de masinist pentru utilaje din constructii
alte indemanari echivalente, dobandite in alt mod
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Grupa de salarizare 3 — muncitor calificat/masinist pt. utilaje de santier/sofer

profesionist

Activitate:
lucrari calificate in fiecare meserie

Calificare:

pregatire etapizata pentru constructii, pe treapta a doua in primul an

pregatire etapizata pentru constructii, pe treapta intai + experienta in meserie
pregatire recunoscuta, efectuata in afara pregatirii etapizate pentru constructii
pregatire recunoscuta pentru meseriile de zugrav, lacuitor, lucrari de constructii
parcuri / peisajere, tamplar — pentru fiecare dintre acestea fiind necesara si
experienta in meserie

pregatire recunoscutd, cu specific altul decat cel aplicabil in constructii, +
experienta in meserie

pregatire profesionala ca masinist pt. utilaje de santier

examen de sofer profesionist

indemanari echivalente dobandite prin experienta profesionala indelungata

Grupa de salarizare 4 — Lucrator cu calificare speciala/masinist pt. utilaje de

santier

Activitate:
executarea autonoma a lucrarilor specializate din fiecare meserie

Calificare:

pregatire etapizata pentru constructii, la nivelul treptei a doua incepand cu al
doilea an de activitate

examen de masinist pt. masini de santier

pregatire profesionala ca masginist pt. masini de santier, incepand cu al treilea an
de activitate

indemanari echivalente dobéandite prin experienta profesionald indelungata

Grupa de salarizare 5 — sef de echipa/sef de echipa grup masini de santier

Activitate:

coordoneaza un mic grup de lucratori, participand la activitati, sau executa in mod
autonom lucrari dificile

executarea Tn mod autonom a lucrarilor dificile de punere in functie a masinilor de
santier, fara sa aiba lucratori in subordine

manuirea si intretinerea mai multor magini de sgantier, inclusiv depistarea
defectiunilor

Calificare:

pregatire etapizata pentru constructii, in a doua etapa si, de regula, experienta
profesionald de mai multi ani

examen de maginist pt. magini de santier si, de regula, experienta profesionala de
mai multi ani

indemanari echivalente, dobandite prin experienta profesionala vasta
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Grupa de salarizare 6 — ajutor de maistru(sef de echipa)/maistru pt. masini de
santier

Activitate:
e coordonarea si indrumarea unui grup de lucratori in subdomenii ale executiei
lucrarilor de constructie, inclusiv prin implicare proprie in activitati

Calificare:

e examen de ajutor de maistru(sef de echipa) si angajare, resp. regrupare ca ajutor
de maistru(sef de echipa)

® angajare, resp. regrupare ca ajutor de maistru(sef de echipa) fara examenul de
mai sus

e examen de maistru pt. masini de santier si angajare, resp. regrupare ca maistru
pt. masini de santier

® angajare, resp. regrupare ca maistru pt. masini de santier, fara examen de
maistru pt. masini de santier

Prin examen de ajutor de maistru(sef de echipa) se intelege acel examen sustinut in
fata comisiei de examinare competente, conform dispozitiilor in vigoare cu privire la
examinare.

Comisia competenta de examinare este cea recunoscuta de normele de examinare
ale organizatiilor de land, resp. district ale partenerilor sociali. Numai aceasta are
competenta examinarii pentru activitatea de ajutor de maistru(sef de echipa).
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Intre

Contract colectiv de munca
cu privire la calificare

Industria metalurgica si electrotehnicii
Wiirttemberg de nord/Baden de nord
Wirttemberg de sud-Hohenzollern/Baden de sud
din 19.06.2001

Siudwestmetall IG Metall
Stuttgart Stuttgart

Sudwestmetall
Uniunea Industriei metalurgice si a electrotehnicii
Baden-Wirttemberg e.V. Stuttgart

Si

IG Metall
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg
Bezirk Baden-Wurttemberg

se incheie prezentul

Contract colectiv de munca
cu privire la calificare

Preambul

Partenerii sociali sunt de acord ca problema calificarii si a invatarii continue
reprezintda cheia pentru asigurarea competitivitatii unitatilor, pentru asigurarea
locurilor de munca si a capacitatii de asigurare a ocuparii lucratorilor.

Partenerii sociali, prin prezentul contract colectiv, recunosc aceste obiective si
atributia lor de a crea cadrul pentru aceasta chestiune de viitor.

1.1.1

1.1.1

§1

Domeniul de aplicare
Prezentul contract colectiv se aplica:

teritorial:
pentru landul Baden-Wiurttemberg, cu zonele Wurttemberg de nord/Baden de
nord Wurttemberg de sud-Hohenzollern/Baden de sud

profesional:

tuturor unitatilor care ele insele sunt sau proprietarul lor este membru al
Uniunii industriei metalurgice si electrotehnice Baden-Wdurttemberg e.V. —
Sudwestmetall —, Stuttgart.

personal:

tuturor lucratorilor din aceste unitati (muncitori gi angajati) care sunt membri ai
IG Metall;
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1.1.3.1 Angajati in sensul prezentul contract colectiv sunt lucratorii care desfasoara o

activitate salarizata dintre cele enumerate la § 133 din Codul Social, Cartea
VI.

1.1.3.2 Nu sunt angajati in sensul prezentului contract colectiv membrii comitetului de

conducere si reprezentantii legali ai persoanelor juridice din entitati de
personal de drept privat, administratorii firmelor si adjunctii acestora, toti
procuristii $i angajatii cu functie de conducere in sensul § 5 alin. 3 din Legea
de garantare a participarii angajatilor la problemele companiei.

1.1.3.3 Nu sunt avuti in vedere lucratorii la domiciliu $i nici ucenicii.

1.2.1

1.2.2

1.2.3

3.1

Contractul colectiv reglementeaza conditiile minime ale raporturilor de munca.
Dispozitii care completeaza prezentul contract colectiv pot fi convenite prin
acord la nivel de intreprindere, intre angajator si comitetul de intreprindere.
Astfel de dispozitii nu se pot abate de la contractul colectiv, nici in parte, nici in
totalitate, in defavoarea lucratorilor.

n contractul de munca individual, pot fi stabilitate reglement&ri mai favorabile
pentru lucratori.

Drepturile comitetului de intreprindere raman neatinse, in masura in care nu
se ajunge la o reglementare finala prin acest contract colectiv.

§2

Perfectionare la nivel de intreprindere

Perfectionarea la nivel de intreprindere in sensul prezentului contract colectiv
reprezinta masurile necesare de calificare, prin care:

se urmareste continua dezvoltare a cunostintelor de specialitate, metodice i
sociale, in cadrul propriului domeniu atributional (calificare de mentinere)

pot fi indeplinite cerinte modificate in propriul domeniu atributional (calificare
de adaptare)

pot fi asumate alte atributii echivalente sau superioare pentru posturi care
urmeaza sa fie ocupate. Acest aspect este valabil atunci cand sunt eliminate
unele atributii.

Masura de calificare este o0 masura descrisa si delimitata temporal, precum si
din punct de vedere al continutului. Nu urmaregte sa se ajunga la convenirea
asupra unor anumite metode si poate fi efectuata la locul de munca sau in
cadrul unei alte masuri din sau din afara unitatii. Participarea la masura de
calificare se documenteaza, iar lucratorului i se confirma participarea in cadrul
acesteia.

Nici una dintre masurile de calificare Tn sensul acestei dispozitii nu reprezinta
perfectionari de personal in sensul § 5 si perfectionari generale.

§3

Convenirea supra masurilor de calificare si efectuarea acestora

Lucratorii au dreptul la o discutie periodica cu angajatorul, in cadrul careia se
stabileste dacd existd un necesar de calificare. In masura in care existd un
necesar de calificare, se convine asupra masurilor de calificare necesare. n
acest scop, lucratorii pot face propuneri. Pentru stabilirea masurilor de
calificare este necesara, eventual, si stabilirea de prioritati printre masurile de
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3.2

3.3

3.4

3.4.1

3.4.2

calificare necesare. Aceasta discutie poate fi efectuatd gi sub forma de
discutie in grup. Detaliile de procedura pot fi reglementate prin acord la nivel
de intreprindere. Discutia se poarta anual, in cazul in care nu se convine in alt
mod.

Daca s-a stabilit ca lucratorii aflati intr-unul dintre cele doua tipuri de concedii
pentru cresterea copilului (§ 13.4 CCM cadru) pot reveni in unitate la un
anumit moment, si acestia au dreptul la o astfel de discutie. Daca in urma
discutiei rezultd o masura, aceasta trebuie efectuata, pe cat posibil, inainte de
revenirea la locul de munca.

Daca este necesar, in timpul discutiei se pune accentul mai ales pe
cunostintele de baza din propriul domeniu atributional, atunci cand este vorba
despre lucratori mai in varsta. Obiectivul este acela de a mentine calificarea
lor la nivelul necesar pentru indeplinirea atributiilor lor.

In cazul in care lucratorul si angajatorul nu se pun de acord asupra
necesarului de calificare si/sau asupra unor masuri de calificare
corespunzatoare, se aplica prevederile § 4.

Sefii directi, lucratorii sau comitetul de intreprindere pot propune gi alte masuri
de calificare, daca sunt necesare intr-un termen scurt.

Angajatorul informeaza comitetul de intreprindere despre necesarul de
calificare si convine asupra masurilor de calificare. Angajatorul si comitetul de
intreprindere discutd cel putin anual despre implementare, cu luarea in
considerare a prioritatilor de la nivelul intreprinderii. Prezentele reglementari
nu aduc atingere drepturilor, mai cuprinzatoare, de co-decizie, prevazute de
Legea de garantare a participarii angajatilor la problemele companiei.

Angajatorul si comitetul de intreprindere vor conveni, pe cat posibil si necesar,
asupra unor programe speciale de calificare pentru lucratori instruiti si
necalificati. Astfel de programe le pot inlocui pe cele prevazute la § 3.1, in
masura in care continutul programului permite acest lucru.

In scopul determinarii masurilor de calificare necesare, se poate apela la
experienta Agentiei pentru promovarea perfectionarii la nivel de intreprindere.

Costurile masurilor de calificare sunt suportate de angajator, in masura in care
nu sunt preluate de un tert.

Se considera timp de lucru tot acel timp in care are loc masura de calificare,
precum si durata calatoriei in intervalul de timp convenit a fi timp de lucru
obisnuit, individual; salariul lunar se plateste in continuare.

In mé&sura in care actiunea de calificare are loc in afara timpului de lucru zilnic
sau saptamanal stabilit, timpul alocat va fi platit, dar fara spor pentru munca
peste norma, sau, daca lucratorul doreste, va fi compensat total sau partial
prin timp liber pl&tit. in acest caz, se va tine seama de necesarul de la nivel de
intreprindere.

Durata calatoriei, Tn masura in care are loc sdmbata, duminica sau in zile de

sarbatoare, se plateste fara spor, fiind considerata timp de lucru. Prezenta
reglementare nu modica reglementarile existente la nivel de intreprindere.
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3.4.3

3.4.4

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.6

41

4.2

4.3

Daca masura de calificare are lor intr-o zi intreaga, salariul se plateste in
continuare, iar timpul nelucrat in acea zi se considera ca lucrat. in cazul
reglementarilor cu privire la timpul de lucru flexibil, se considera masura de
calificare cu durata de o zi actiunea pentru care trebuie alocatd 1/5 din
saptamana de lucru obignuita, individuala.

§ 11.3.2 LGRTV® | Wirttemberg de nord/Baden de nord si Wiirttemberg de
sud-Hohenzollern/Baden de sud, resp. § 11.2.2 LGRTV | Baden de sud se
aplica in mod corespunzator.

Lucratorii au obligatia sa participe la determinarea necesarului de clarificare.
Aici intra in special participarea la discutiile si masurile de calificare convenite.

in cazul in care lucratorii refuza sa participe la o masura de calificare asupra
careia s-a convenit, se aplica § 10.2.5 LGRTV I. In rest, sunt valabile
drepturile si obligatiile din contractul de munca.

Lucratorii care au participat la o masura de calificare in sensul § 2, au
obligatia sa foloseasca acea calificare dobandita, in masura in care o cere
domeniul lor atributional, inclusiv prin activitate flexibila si orientata spre
necesar.

Lucratorii de la linia de productie, banda de montaj si/sau cei care executa o
singura operatiune,

- daca au activitati cu continut uniform, monotone, repetitive, nestimulative

sau

- daca nu au posibilitatea de a avea contacte sociale

si in conditiilor in care prezinta aceleasi aptitudini, vor fi avuti in vedere cu
prioritate la ocuparea posturilor echivalente sau superioare. Pentru eventuala
calificare necesara se aplica § 2 si § 3.1.

Aceste conditii nu sunt intrunite daca se asigura imbunatatirea pregatirii prin
mecanisme de compensare eficiente din domeniul politicii muncii. De regula,
mecanisme adecvate de compensare sunt: lucrul cu executarea mai multor
operatiuni, lucru in grupa, rotarea posturilor, preluarea de mai multe
sarcini/atributii etc.

§4

Solutionarea conflictelor

Daca in unitatile cu peste 300 lucratori nu se ajunge la un acord in sensul §
3.1 intre lucratori si sefii directi ai acestora, se va incerca gasirea unei solutii
in comisia paritara.

In unitati cu pana la 300 de lucratori, acordul acesta se realizeaza intre
angajator si comitetul de intreprindere.

Comisia paritara conf. § 4.1 este formata din pana la céate trei reprezentanti ai
angajatorului si lucratorilor. Reprezentantii angajatorului sunt stabiliti de
acesta, cei ai lucratorilor, de comitetul de intreprindere. Ambele parti numesc
un numar corespunzator de adjuncti.

Membrii si adjunctii comisiei paritare vor fi invoiti pentru a-gi indeplini atributiile
din CCM, fara reducerea salariului.

® LGRTV — CCM cadru salarizare
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4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

54

Dacad nu se convine asupra unei solutii in comisia paritara, resp. intre
angajator si comitetul de intreprindere, este cooptat un reprezentant al
Agentiei pentru promovarea perfectionarii la nivel de intreprindere (§ 6).
Acesta primeste drept de vot.

Unitatile cu peste 300 de lucratori pot conveni asupra altor proceduri,
echivalente, pentru solutionarea conflictului din intreprindere.

Reprezentantul Agentiei va tine cont, in decizia sa, de necesitatea
perfectionarii lucratorilor, precum si de posibilitatle economice si
organizatorice ale unitatii.

§5

Perfectionarea personala

Lucratorii, dupa 5 ani de munca in unitate, au dreptul o singura data la un
acord de scoatere din productie, pentru max. 3 ani, cu drept de reangajare, in
cazul in care vor sa participe la o masura de calificare mai cuprinzatoare in
cadrul perfectionarii profesionale personale. Lucratorii cu norma intreaga au
dreptul ca, in locul scoaterii din productie, sa lucreze cu norma partiala pe
durata masurii de calificare. Dupa incheierea masurii, lucratorul are dreptul la
un post asemanator celui ocupat anterior, precum si la un post echivalent sau
superior. In cazul persoanelor care au lucrat cu norma intreagad aceasta
inseamna un post cu norma intreaga.

Perfectionarea personala trebuie, in principiu, s permita desfagurarea unei
activitati in unitatea care aproba scoaterea din productie, indiferent de situatia
actuala a ocupairii.

Dreptul la program de lucru partial existd in ceea ce priveste jumatate din
saptamana de lucru obisnuita. Angajatorul si lucratorul pot conveni si asupra
unei alte forme de program partial.

Cu acordul comitetului de intreprindere, se poate deroga de la aceasta
obligatie, daca la momentul incheierii masurii de perfectionare nu este posibil
ca lucratorului sa i se ofere un post corespunzator, din cauza problemelor
acute ale ocupérii Tn unitate. in cazul in care comitetul de intreprindere refuza
sa isi dea acordul, decide, la cererea angajatorului biroul de mediere prevazut
in contractul colectiv cu privire la asigurarea ocuparii.

Vechimea dinaintea inceperii perfectionarii personale se ia in calcul la
reangajare, pentru drepturile de tot felul, care depind, ca motiv si marime, de
durata lucrata in aceeasi unitate.

Termenele pentru solicitarea acordarii drepturilor de la § 5.1:

- 6 luni Tnaintea inceperii masurii — daca masura de calificare dureaza pana la 3

luni;

- 9 luni naintea inceperii masurii — daca masura de calificare dureaza pana la 1

an;
12 luni inaintea inceperii masurii — daca masura de calificare dureaza pana la
3 ani.
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5.5

5.6

7.1

Dupa aprobarea pentru participarea la masura de calificare, partenerii sociali
convin asupra acordului de scoatere din productie si reangajare, resp. asupra
trecerii de la norma intreaga la norma redusa.

In cazul neparticiparii sau a intreruperii masurii de calificare, din motive
justificate, are loc reangajarea pe acelasi post sau pe un post echivalent, resp.
revenirea la norma intreaga. Dispozitile de la § 5.2 se aplicda in mod
corespunzator. In acest caz, termenul de solicitare a acordarii dreptului este
de 3 luni, in masura in care nu se convine asupra altei solutii.

Dreptul de la § 5.1 este exclus in unitatile care au, de reguld mai putin de 50
de persoane care lucreaza cu norma intreaga, dar nu si ucenici.

§6
Agentia partenerilor sociali
pentru promovarea perfectionarii profesionale

Partenerii sociali creeaza Timpreuna o Agentie pentru promovarea

perfectionarii profesionale.

Atributiile acestei Agentii sunt:

- intarirea convingerii firmelor si lucratorilor ca este necesara calificarea
profesionald permanenta, pentru a putea folosi potentialul de calificare al
lucratorilor.

- pregatirea de masuri de perfectionare pentru lucratori instruiti = si
necalificati, pentru lucratori mai in varsta si pentru lucratori care revin dupa
perioade de intrerupere a serviciului (de ex. dupa concediul de crestere a
copilului).

- imbunatatirea informarii si transparentei ofertelor de calificare profesionala
din afara intreprinderii.

- popularizarea de modele pentru perfectionarea profesionald si, daca
lipsesc, dezvoltarea unor astfel de modele.

- consilierea firmelor si comitetelor de intreprindere cu privire la oferta,
derularea si metodele masurilor de calificare. Acest aspect este valabil in
special pentru consilierea IMM. Aici intra si consilierea in cazul folosirii
mijloacelor politicii active a pietei muncii.

- contribuie la decizii in cazurile de la § 4.4.

- dezvoltarea de standarde -calitative pentru perfectionarea la nivel de
intreprindere, expertiza si, eventual, certificarea calitatii structurilor si
masurilor de perfectionare.

Partenerii sociali vor verifica periodic daca si ce succese au fost obtinute in
cadrul calificarii la nivel de fintreprindere — inclusiv prin Agentia pentru
promovarea perfectionarii profesionale.

§7

Dispozitii finale

Prezentul contract colectiv intra in vigoare la 1.9.2001, cu exceptia § 3.1 care
intra in vigoare la 1.1.2002. Prezentul contract colectiv inlocuieste § 3 LGRTV
| in zonele Wiurttemberg de nord/Baden de nord si Wurttemberg de sud-
Hohenzollern/Baden de sud.
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7.2

7.3

Acordurile la nivel de intreprindere, care se bazeaza pe § 3 LGRTV |,
versiunea veche, raman valabile si vor fi verificate de catre ACl pe baza
prezentul contract colectiv.

Rezilierea prezentului contract colectiv este posibila dupa 31.12.2004, cu
termen de preaviz de 3 luni la trimestru.

Angajatorul are obligatia ca, in mod adecvat, sa faca trimitere la acest contract
colectiv si sa-l prezinte in unitate, spre a fi luat la cunostinta continutul.
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Contractul colectiv
cu privire la conversia salariilor
in industria metalurgica
din 4.9.2001
- extras -
Gesamtmetall IG Metall

§1

Domeniul de aplicare

Prezentul contract colectiv se aplica

1.1 teritorial:
pe teritoriul RF Germania;

1.2  profesional:
pentru toate unitatile din industria fierului, metalurgiei si electrotehnicii;

1.3  personal:
pentru toti lucratorii, in masura Tn care corespunde pentru ei domeniul de
aplicare al CCM regionale cu privire la salarizare.
Sunt inclusi si cei care sunt ucenici conform Legii cu privire la pregatirea
profesionala.

§2
Principiul transformarii salariului
Dispozitile prezentul contract colectiv reglementeaza conversia salariilor

negociate, pentru un fond de pensie.

§3
Dreptul lucratorului
in cadrul dispozitilor de mai jos, lucratorul are dreptul la conversia unor
componente salariale in favoarea unei viitoare forme de asistenta in baza unui
fond de pensie.

§4
Ponderea valorii care va fi convertita

4.1 Lucratorul poate cere ca din drepturile sale salariale viitoare sa fie folosita 4%
din limita de calcul a contributiei la asigurarea de pensie printr-un un fond de
pensie la nivel de intreprindere. La conversie, nu se va cobori sub marimea de
referinta de 1/160 de la § 18 alin. 1 din Cartea a IV-a a Codului Social.
Detaliile se stabilesc in scris, de catre angajator si lucrator, pe baza acestui
contract colectiv.

§5

Componente salariale convertibile
5.1 Drepturile de salarizare deja existente nu pot fi supuse conversiei.

5.2  La cererea lucratorului, pot face obiectul conversiei drepturi viitoare la
a. plata speciala la nivel de intreprindere, in sensul anexei 1;
b. prima de concediu suplimentara, in sensul anexei 2;
c. prestatiile prevazute in CCM cu privire platile pentru formarea de capital;
d. alte componente salariale.
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5.3

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

Prin APCI voluntar pot fi stabilite detalii cu privire la alegerea componentelor
salariale in sensul de la nr. 5.2.

§6

Scadenta salariului care va fi convertit

Salariul care va fi supus conversiei are regimul sumei unice, indiferent de
reglementarile respective prevazute in CCM.

Termenul scadent este 1 decembrie din anul calendaristic in care ar fi devenit
scadent salariul care trebuie convertit. Prin APCI voluntar poate fi stabilit un alt
termen anual pentru scadenta.

In cazul in care angajatorul este de acord cu plati pentru drepturi viitoare care
nu sunt Tnca scadente, lucratorul, la incetarea raporturilor de munca, va
restitui angajatorului sumele pentru care nu a lucrat pana la sfarsitul anului.

§7

Procedura

Lucratorul trebuie sa-si ceara dreptul la convertirea salariului cel tarziu cu
doua saptamani inainte de 1 ale lunii in care intra in vigoare acordul. Prin
APCI voluntar se poate stabili si o conditie diferita de aceasta.

Lucratorul care opteaza pentru convertirea unor componente salariale
negociate este obligat la aceasta timp de 12 luni, cu exceptia situatiei in care
situatia sa existentiala sau a veniturilor se schimba in mod esential.

Pentru calculul drepturilor de tot felul se iau ca etalon salariile care ar rezulta
in lipsa procedurii de convertire a salariului.

§8

Modelul de asigurare

Angajatorul ofera lucratorului un model de asigurare prin sistemul de convertire a

salariului.

8.1 Angajatorul ofera lucratorului unul dintre modelele din sistemul pentru ramurile
metalurgie si electrotehnica.

8.2 In loc de acestea, angajatorul poate acorda dreptul de la § 3 si prin
urmatoarele oferte:

8.2.1 Angajatorul poate sa-i ofere lucratorului posibilitatea convertirii salariului ntr-
una dintre structurile existente de fond de pensii la nivel de intreprindere; daca
aceasta cale nu este eligibila conf. §§ 82 si urmat. din Legea cu privire la
impozitul pe venitul global, angajatorul trebuie sa ofere suplimentar un model
eligibil de fond de pensie la nivel de intreprindere (Casa de pensii, fond de
pensii, asigurare directa).

8.2.2 Angajatorul poate oferi lucratorului varianta de convertire a salariului intr-o
noua structura a fondului de pensie la nivel de intreprindere.

8.2.3 Angajatorul si comitetul de intreprindere pot conveni asupra convertirii
salariului printr-o structura de fond de pensie la nivel de intreprindere.

8.3 In cazurile de la 8.1 si 8.2, trebuie asigurate conditile pentru ca in cadrul

modelului/modelelor oferit(e) sa fie posibila convertirea eligibila conf. §§ 10a,
82 si urmat. din Legea cu privire la impozitul pe venitul global, precum si cea
neeligibild. In cazul oferirii sau convenirii asupra unei asigurdri directe,
aceasta trebuie sa corespunda ca prestatie si costuri standardului oferit de
sistemul de asigurare pentru ramurile metalurgie si electrotehnica.
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9.1

9.2

9.3

13.1

§9
Contributii

Contributiile din convertirea salariului se achita pentru beneficiari ai unei pensii
pentru limita de varsta in sistemul de asigurari obligatorii de pensie, ori ai unei
pensii pentru reducerea capacitatii de munca, ori ai unei pensii de urmas
(vaduv/a, orfani) a(l) beneficiarului sau viitorului beneficiar.
Salariatului i se pot prezenta urmatoarele riscuri, asupra caruia sa decida:

- reducerea capacitatii de munca

- pensie de urmas (vaduv/a, orfani) a(l) beneficiarului sau viitorului

beneficiar.

Angajatorul va asigura conditiile pentru ca surplusurile din contul de pensie de
la nivel de intreprindere sa ii revina in totalitate beneficiarului, Tn scopul
cresterii beneficiului.

§10
Continuarea modelului

La angajarea unui lucrator in perioada in care acesta contribuie la un model al
sistemului de asigurare din industriile metalurgiei si electrotehnicii, trebuie ca
angajatorul, la cererea lucratorului, sa continue asigurarea platii contributiilor,
daca sustine modelul respectiv in sistemul de asigurare al industriilor
metalurgiei si electrotehnicii.

Angajatorul va verifica, la cererea lucratorului, daca sa continue asigurarea
platii contributiilor prin preluare de la angajatorul anterior, $i anume prin
preluarea valorii in numerar. Conditia pentru preluare este ca si convertirea
salariului lucratorului sa nu aiba ca urmare o modificare a tipului de sprijin din
cauza schimbarii locului de munca.

§11
Garantia pentru situatia de insolvabilitate

Angajatorul va contracta o asigurare impotriva situatiei de insolvabilitate, in
masura in care modelul nu implica o astfel de asigurare, iar drepturile si
perioadele de contributie nu sunt asigurate obligatoriu, impotriva
insolvabilitatii, Tn primii doi ani de la inceputul procesului de cotizare.

§12
Obligatii de informare

Angajatorul informeaza lucratorii cu privire la caracteristicile de baza ale
modelului oferit. Lucratorului i se comunica date generale ale structurii care
asigura formarea fondului de pensie si in special informatii despre prestatiile
de care poate beneficia.

§13
Intrarea in vigoare si durata

Prezentul contract colectiv intra in vigoare la 01.12.2001 si poate fi reziliat
dupa 31.12.2006, cu termen de preaviz de 3 luni la sfarsitul anului. Pana la
incheierea unui nou contract colectiv, se aplica prevederile contractului
colectiv reziliat, in masura in care partenerii sociali nu stabilesc altceva.
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13.2 In mé&sura in care reglementdrile legale referitoare la asigurarea obligatorie de
pensie, ale Legii cu privire la imbunatatirea sistemului de asigurare de pensie
la nivel de intreprindere (,BetrAVG”) sau ale altor norme fac necesara o
modificare a contractului colectiv in legatura cu reglementarea convertirii
salariului, partenerii sociali vor incepe negocieri in acest scop, pentru a face
posibila, in continuare, transformarea salariului corespunzator dispozitiilor
legale.

13.3 La intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv nu se modifica si continua
sa igi pastreze valabilitatea intelegerile existente sub forma de contracte
colectivele, APCI sau acorduri individuale cu privire la convertirea salariului,
fondul de pensie de la nivel de intreprindere si perioadele de contributie.
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7. Legea cu privire la contractul colectiv de munca pentru Republica Federala
Germania
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Legea cu privire la contractul colectivde munca (LCCM)
din 9.04.1949 (re/publicata in M.O. din 1949, 55, 68), in forma din 25.08.1969 (M.O. |
1323), cu ultimele modificari prin Legea din 29.10.1974 (M.O | 2879)

§ 1 Continutul si forma contractului colectiv
(1) Contractul colectiv de munca’ reglementeaza drepturile si obligatiile partenerilor
sociali si contine norme de drept referitoare la continutul, incheierea si incetarea
raporturilor de munca, precum si problemele de la nivel de intreprindere, cat si cele
legate de Legea pentru garantarea participarii angajatilor la problemele intreprinderii.
(2) Contractele colective necesita forma scrisa.

§ 2 Partile contractului colectiv - partenerii sociali

(1) Partenerii sociali sunt sindicatele, angajatorii individuali, precum si asociatiile de
angajatori.

(2) Asocierea sindicatelor gi a organizatiilor angajatorilor (organizatii reprezentative)
pot Tncheia contracte colective in numele organizatiilor lor afiliate, daca dispun de
imputernicirea necesara.

(3) Organizatiile reprezentative pot fi parteneri sociali in contractul colectiv, daca
incheierea de astfel de contracte face parte dintre atributiile lor statutare.

(4) In cazurile de la alin. 2 si 3, organizatiile reprezentative, precum si organizatiile
afiliate la acestea raspund pentru indeplinirea obligatiilor reciproce ale partenerilor
sociali.

§ 3 Asumarea de obligatii prin contracte colective

(1) Sunt obligati prin CCM membrii partenerilor sociali si ai angajatorului care este
parte in CCM.

(2) Normele legale din CCM cu privire la problemele de la nivel de intreprindere,
precum si cele legate de Legea de garantare a participarii angajatilor la problemele
intreprinderii sunt valabile pentru toate intreprinderile ale caror angajatori sunt
obligate prin CCM.

(3) Obligatiile din CCM se mentin pana la incetarea acestuia.

" Legea cu privire la stabilirea conditiilor minime de munci din 11.1.1952 (M.O. I 17, cu ultimele modificari
prin Ordonanta din 26.2.1993 (M.O. I 278), nu a fost aplicatd pana la aceastd data. Pe langd dispozitiile sale
materiale, contine si reglementari cu privire la stabilirea de conditii minime de munca, prin intermediul unei
comisii de pe langa Ministerul Federal al Muncii, precum si dispozitii referitoare la supraveghere:
§1
(1) Reglementarea salariilor si a altor conditii de munca se face, in principiu, prin acord liber intre partenerii
sociali, adica prin contracte colective de munca.
(2) Pentru reglementarea de salarii si alte conditii de munca pot fi stabilite conditii minime de munca, daca
a) nu exista sindicate sau organizatii ale angajatorilor pentru ramura economica sau tipul de profesie/meserie
ori daca acestea cuprind numai un numar foarte redus de lucrdtori sau angajatori, si
b) este necesara stabilirea de conditii minime de munca in scopul satisfacerii cerintelor sociale si economice
ale lucrétorilor, si
¢) nu au fost reglementate salariile sau alte conditii de munca prin declararea valabilitatii generale a unui
CCM.
(3) Prezenta lege nu aduce atingere dispozitiilor Legii cu privire la munca la domiciliu.

§8

(1) Conditiilor minime de munca li se aplica, in mod corespunzitor dispozitiile legale cu privire la contractul
colectiv, in masura in care din lipsa partenerilor sociali sau din prezenta lege nu rezulta altceva.

(2) Prevederile din CCM primeaza fatd de conditiile minime de munca.

(3) Renuntarea la drepturile din conditiile minime de munca este posibild numai prin concordat. Pentru renuntare
este necesar acordul autoritdtii superioare de land pentru problemele muncii sau a organizatiei desemnate de
aceasta.
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§ 4 Efectul normelor

(1) Normele din CCM referitoare la continutul, incheierea sau incetarea raporturilor
de munca sunt valabile nemijlocit $i in mod obligatoriu intre cei reciproc obligati prin
CCM, care se afla sub incidenta normelor CCM. Prezenta dispozitie se aplica in mod
corespunzator normelor din CCM cu privire la problemele de la nivel de intreprindere
si cele legate de Legea pentru garantarea participarii angajatilor la problemele
intreprinderii.

(2) In cazul in care CCM prevede si reglementeaza structuri ale partenerilor sociali
(Case de compensare a salariilor, Case pentru fonduri de concedii etc.),
reglementarile se aplica nemijlocit si obligatoriu statutului acestor organizatii, precum
si raporturilor dintre organizatie, pe de-o parte, si angajatorii si lucratorii obligati prin
CCM, pe de alta parte.

(3) intelegerile cu alt continut se admit numai in masura in care este prevazut in
CCM sau daca contin o modificare a reglementarilor in favoarea lucratorului.

(4) Renuntarea la drepturile rezultate prin CCM este admisibila numai intr-un
concordat aprobat de partenerii sociali. Este exclusa stingerea drepturilor rezultate
din CCM. Termenele in functie de care este exclusa pretinderea drepturilor din CCM
pot fi stabilite numai in CCM.

(5) Dupa incheierea duratei contractului colectiv, normele legale continua sa fie
valabile, pana la inlocuirea lor printr-un alt acord.

§ 5 Declararea valabilitatii generale

(1) Ministrul federal al muncii si protectiei sociale, de comun acord cu o comisie
formata din cate trei reprezentanti ai organizatiilor reprezentative ale angajatorilor si
angajatilor, poate extinde valabilitatea unui contract colectiv, declarandu-l general
valabil, la cererea unuia dintre partenerii sociali, in situatia in care

1. angajatorii care sunt parte in contracte colective nu au mai putin de 50 % din
angaijatii carora li se aplica prevederile contractului colectiv, i

2. declararea obligativitatii generale se dovedeste a fi in interes public.

Conditiile de la nr. 1 si 2 nu se aplicad daca declararea obligativitatii generale se
dovedeste a fi necesara in vederea inlaturarii unei urgente sociale.

(2) Tnaintea luarii unei decizii cu privire la cerere, angajatorilor si angajatilor - pentru
care va avea efect declararea obligativitati generale -, sindicatelor si uniunilor
angajatorilor, interesate de rezultatul procedurii, precum si autoritatilor pentru munca
de la nivel de land, pe a caror raza se aplica CCM, li se va da ocazia sa ia pozitie, in
scris, precum si sa-si exprime punctul de vedere in cadrul unor negocieri verbale si
publice.

(3) Tn cazul in care autoritatea superioard a unui land implicat obiecteazd impotriva
cererii de extindere a valabilitatii CCM, ministrul federal al muncii gi protectiei sociale
va da curs cererii, dar numai cu acordul guvernului federal.

(4) Prin extinderea valabilitati CCM, normele legale ale acestuia li se vor aplica si
acelor angajatori si lucratori care, pana la data declararii valabilitatii generale, nu
erau obligati prin respectivul CCM.

(5) Ministrul federal al muncii si protectiei sociale poate anula valabilitatea generala a
unui CCM, de comun acord cu comisia de la alin. 1, daca anularea este in interes
public. Alin. 2 si 3 se aplica in mod corespunzator. In rest, valabilitatea generala a
CCM inceteaza odata cu sfarsitul duratei pentru care a fost incheiat.

(6) in unele cazuri, ministrul federal al muncii si protectiei sociale poate transfera
dreptul de declarare gi de anulare a valabilitatii generale a CCM asupra autoritatii
superioare pe probleme ale muncii de la nivelul unui land.

77




(7) Declararea si anularea valabilitatii generale necesita publicarea.8

§ 6 Registrul CCM

La ministerul muncii si al protectiei sociale se tine un registru al contractelor
colective, in care sunt trecute incheierea, modificarea si anularea CCM, precum si
inceputul si incetarea valabilitatii generale.

§ 7 Obligatia de remitere si comunicare

(1) Partenerii sociali sunt obligati sa remita ministrului muncii si protectiei sociale
originalul sau o copie legalizata, precum si alte doua copii ale fiecarui CCM si ale
modificarilor acestuia; remiterea se face gratuit, in termen de o luna de la incheierea
CCM; abrogarea fiecarui CCM i se comunica in termen de o luna. Partenerii sociali
mai sunt obligati sa trimita cate trei copii ale CCM si ale modificarilor acestuia catre
autoritatile pe probleme ale muncii din landurile pe raza carora se aplica prevederile
CCM; trimiterea se face gratuit, in termen de o luna de la incheierea contractului;
abrogarea CCM se comunica in interval de o luna. Neindeplinirea acestor obligatii de
catre partenerul social nu are ca urmare raspunderea celorlalti parteneri sociali.

(2) Se considera contraventie incalcarea premeditata sau din culpa a celor prevazute
la alin. 1 Tn privinta remiterii sau comunicarii, fie prin neindeplinire, neindeplinire
corecta, completa sau in termen a obligatiilor. Contraventia poate fi pedepsita si prin
amenda contraventionala.

(3) Autoritatea administrativa in sensul § 36 alin. 1 nr. 1 din Legea contraventiilor
este acea autoritate fatd de care trebuie indeplinita obligatia de la alin. 1.

§ 8 Comunicarea CCM
Angajatorii au obligatia sa afiseze CCM relevante pentru unitatea lor, intr-un loc
adecvat din intreprindere.

§ 9 Stabilirea caracterului executoriu

Deciziile executorii ale instantelor muncii, emise in litigii intre partenerii sociali din
CCM sau cu privire la existenta sau inexistenta unui CCM, sunt obligatorii pentru
instante si instante de arbitraj in cauzele dintre partenerii carora li se aplica CCM,
precum si intre acestia si terti.

§ 10 CCM si regulamentul tarifar (fara obiect)

§ 11 Norme metodologice

Ministrul muncii si protectiei sociale, cu participarea organizatiilor reprezentative ale
angajatorilor si lucratorilor, poate emite normele necesare aplicarii legii®, in special cu
privire la

1. constituirea si administrarea registrului CCM si a arhivei CCM,;

2. procedura de declarare a valabilitatii contractelor colective si de anulare a
regulamentelor tarifare si dispozitiilor, procedura de publicare in cazul depunerii
cererii, al declararii gi incetarii valabilitati generale si a anularii regulamentelor
tarifare gi dispozitiilor, precum si al costurilor care se creeaza astfel,

3. comisia mentionata la § 5.

§ 12 Organizatii reprezentative
Organizatii reprezentative in sensul prezentei legi sunt — indiferent de reglementarea
de la § 2 — acele forme de asociere dintre sindicate sau uniuni ale angajatorilor, care

¥ Cu privire la Catalogul contractelor colective cu valabilitate generald — vezi B.O. al Ministerului Federal al
Economiei si Muncii, 9/90, 47 /vezi si Pulte, CCM cu valabilitate generald — Prezentare sistematica, cu lista de
adrese, 1991).

? vezi Normele metodologice la Legea CCM, in forma de la 16.1.1989 (M.O. I pag. 76).
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au relevanta deosebitad pentru reprezentarea intereselor lucratorilor sau angajatorilor
in domeniul muncii de pe teritoriul Germaniei. Sunt asimilate acestora sindicatele si
uniunile de angajatori care nu apartin unei astfel de forme de asociere, daca
indeplinesc conditiile legate de relevanta.

§ 12a Persoane aflate intr-un raport de munca asemanator angajatilor

(1) Prevederile prezentei legi se aplica in mod corespunzator

1 pentru persoane dependente din punct de vedere economic si care necesita
protectie socialda asemanatoare celei pentru lucratori (persoane aflate intr-un
raport de munca asemanator angajatilor), daca lucreaza pentru alte persoane in
baza unui contract de servicii sau lucrari, iar serviciile/lucrarile le realizeaza
personal, preponderent fara colaborarea unor lucratori, si

a) lucreaza mai ales pentru 1 persoana, sau

b) mai bine de jumatate din venitul lor din munca provine, in medie, de la 1
persoana; daca nu poate fi prevazuta o astfel de situatie, se iau ca etalon pentru
calcul ultimele sase luni, iar daca perioadele de munca sunt mai scurte, etalonul
sunt acele intervale, in masura in care nu s-a convenit altfel prin contractul
colectiv,

2 persoanelor prevazute la nr. 1, pentru care lucreaza persoanele aflate intr-un
raport de munca asemanator angajatilor, precum si raporturilor de munca in baza
contractelor de servicii/lucrari dintre acestea si persoanele aflate intr-un raport de
munca asemanator angajatilor.

(2) Mai multe persoane, pentru care lucreaza o persoana aflata intr-un raport de

munca asemanator angajatilor sunt considerate a fi o singura persoana, daca aceste

mai multe persoane sunt luate impreuna dupa modelul unui concern (§ 18 din Legea
actiunilor) sau daca formeaza, intre ele, o unitate organizatorica sau o entitate de
lucru care nu este doar temporara.

(3) Alin. 1 si 2 se aplica persoanelor cu activitati artistice, de scriitor sau jurnalistice,

precum si persoanelor care participa la realizarea, mai ales din punct de vedere

tehnic, a unor astfel de activitati, mai ales atunci cand — altfel decat este prevazut la
alin. 1 nr. 1 lit. b, prima parte — au dreptul sa primeasca, in medie, de la 1 persoana
cel putin o treime din totalul salariului pentru munca depusa.

(4) Prevederea nu se aplica agentilor comerciali Tn sensul § 84 din Codul comercial.

§ 12b Clauza pentru Berlin (fara obiect)
§ 13 Intrarea in vigoare
(1) Prezenta lege intra in vigoare odata cu promulgarea sa.

(2) Contractele colective incheiate anterior intrarii in vigoare a prezentei legi se
supun prevederilor acesteia.
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