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MINISTERUL PUBLIC
PARCHETUL DE PE LANGA
INALTA CURTE DE CASATIE $1 JUSTITIE
PROCURORULUI GENERAL
CABINET

Nr._ /3 / (gZOO’?

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
GRUPURILOR DE UNITATI
DIN MINISTERUL PUBLIC

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 - Partile contractului colectiv de munca - Ministerul Public,
reprezentat prin Procurorul General al Parchetului de pe langé Inalta Curte de
Casatie si Justitie, §i salariatii (personalul auxiliar de specialitate si cel asimilat
acestuia) unitatilor din parchet, reprezentati de Federatia Nationala a Sindicatelor
LJustitia”, afiliatd la Confederatia Sindicald Nationala ,Meridian”, reprezentative,
potrivit Legii nr.130/1996, privind contractul colectiv de muncé, republicata, se
obligd sé respecte toate prevederile acestuia.

Art. 2 - Raporturile colective de munca ale personalului auxiliar, precum si
ale celui asimilat acestuia, sunt reglementate prin urmatoarele acte normative:

1. Legea nr.567 /2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,

2. Legea nr.53/2003, Codul muncij;

3. Legea sindicatelor nr.54/2003;

4. Legea nr.130/ 1996 privind contractul colectiv de munca, republicata;

5. Legea nr.319/2006 a securitafii i sdnatatii in muncg;

6. 0.U.G. nr.8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langi acestea, precum si din
cadrul altor unitati din sistemul justitiei;

7. Regulamentul privind conditiile de efectuare si de platd a concediului de
odihna al personalului auxiliar de specialitate si personalului conex al instantelor




judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea, aprobat prin Hotérarea
nr.95/2005 a plenului Consiliului Superior al Magistraturii;

8. Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor,
aprobat prin Hotararea nr.145/2005 al plenului Consiliului Superior al
Magistraturi;

9. Regulamentul de ordine interna al parchetelor,

si prin prezentul contract, care stabilesc drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor referitor la:

(a) timpul de munca si timpul de odihna;

(b) conditiile si timpul de munca, respectiv de odihnd, securitatea,
sinitatea in munca, salarizarea, protectia sociala a salariatilor si alte drepturi;

(c) pregatirea si perfectionarea profesionald;

(d) drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca;

Art.3 — (1) Prevederile contractului se aplicd personalului auxiliar de
specialitate, precum si celui asimilat acestuia din cadrul parchetelor.

(2} In sensul prezentului contract, prin administratie se intelege conducerea
parchetelor.

Art.4 — (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de
2 ani si produce efecte incepand cu data semnarii.

(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea acestui contract, partile pot
conveni asupra prelungirii acestuia, in aceleasi conditii, cu negocierea unora
dintre clauzele sale, sau a unor clauze noi.

Art.5 — Reprezentantii partilor contractului colectiv de munca pot verifica
modul in care sunt respectate clauzele acestuia.

Art.6 — (1) Administratia si organizatia sindicald se recunosc ca parteneri
de dialog social permanent.

(2) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a
drepturilor si intereselor organizatiei sindicale s1 salariatilor.

Art.7 - (1) Organizatia sindicala are urmatoarele drepturi:

(a) de a reprezenta la orice nivel membrii, in situatii legate de contractul
colectiv de muncd, de legislatia socio-profesionald si de ansamblul problemelor
socio-economice ce intereseazi aceasta categorie profesionala;

(b} de a face propuneri administratiei pentru imbunétatirea activitatii la
nivelul locului de munca sau pe ansamblul unitéatilor;

(c) de a organiza activititi conform statutului propriu, contractului
colectiv de munca conventiilor si intelegerilor cu administratia;

(d) de a intreprinde actiuni educative pe probleme de interes sindical sau
profesional.

(2) Pregedintele organizatiei sindicale sau inlocuitorul de drept al acestuia si
secretarul general beneficiaza de reducerea programului lunar de lucru cu 4 zile,
in conditiile Legii nr.54/2003, pentru indeplinirea unor activitafi sindicale care
justifica absenta din unitate.

(3} Conducerea parchetelor la care lucreazd persoanele prevazute la
alineatul (2) va fi informata de cdtre acestea, in scris, in timp util, cu privire la
datele calendaristice care fac obiectul reducerii de program pentru a nu se
produce perturbari ale activitatii curente.

Art.8 - (1) Membrii organizatiei sindicale nu pot sa intervina in chestiuni ce
tin exclusiv de activitatea specifica parchetelor.



(2) Reprezentantii administratiel nu pot interveni in problemele salariatilor
ce tin exclusiv de competenta stabilitd prin lege organizatiel sindicale.

Art.9 - (1) Administratia se obligd sd asigure, in conditiile legii, accesul
organizatiei sindicale la informatii, cu exceptia celor clasificate g1 cu caracter
secret, ce le sunt necesare pentru a-si desfisura activitatea legatd de apararea
intereselor salariatilor din Ministerul Public.

(2) Organizatia sindicala se obligd sd pastreze confidentialitatea informatiilor
obtinute conform aliniatului 1).

(3) Organizatia sindicald va pune la dispozitia unititii documentele legale de
constituire, precum si toate modificirile ulterioare, in baza dispozitiilor Legii
nr.130/1996 cu privire la contractul colectiv de muncd, republicata, si a Legii
nr.54 /2003 privind sindicatele.

Art.10 - In scopul apararii intereselor sociale ale membrilor, organizatia

sindicald are dreptul de a primi, la cerere, informatii $i documente necesare
pentru negocierea contractului colectiv de munca.
Art.11 - Administratia si organizatia sindicald vor lua maéasuri pentru

asigurarca participarii reprezentantilor ambelor parti la discutarea unor probleme
de interes comun.

Art.12 - La sedintele organelor de conducere ale federatiei sindicale sau
organizatiei sindicale la care se discutd probleme de interes comun ce vizeaza
raporturile juridice de muncd, pot participa ca invitati reprezentanti ai
administratiei.

CAPITOLUL II
Timpul de munca si timpul de odihna

Art.13 - (1) Cadrul normativ referitor la timpul de munca si timpul de
odihna este stabilit conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si ordinelor cu
caracter normativ ale procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie g1 Justitie.

{2) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40
de ore pe saptamand, care se realizeaza prin saptaména de lucru de S zile.

(3) La locurile de munca unde datoritd specificului activitdtii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a duratei timpulul de lucru.

Art.14 - Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se
stabilesc prin ordin al Procurorului General al Parchetului de pe langéd Inalta
Curte de Casatie s1 Justitie.

Art.15 — (1) Zilele de repaus saptamanal se acorda, conform reglementérilor
legale, precum si ordinelor procurorului general, de regula sdmbéta si duminica.

(2) Pentru salariatii carora nu li se pot acorda timp liber, conform alin.1,
zilele de repaus sdptadmanal pot fi si altele, cel putin o data la 2 luni fiecare
salariat urmand sa beneficieze de o sambata si o duminici libere consecutive. In
cazuri exceptionale, cu acordul salariatilor, aceste zile pot fi cumulate pe o
perioada mai mare.

Art.16 - Concediile si alte zile libere plitite personalului auxiliar de



specialitate si personalului conex din parchete sunt stabilite conform
regulamentului aprobat, potrivit legii de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL III
Conditiile de munca, securitatea si sinitatea in munca

Art.17 - (1} Conditile de muncéd, securitatea si sanatatea In munca,
prevazute in Legea nr.319/2006 a securitdtii §i sanatatil muncii urmeaza a se
detalia, in conditiile legii, la propunerea organizatiei sindicale.

{2) Partile se obligé, in conformitate cu legea, sa depuna eforturile necesare
pentru ameliorarea continué a conditiillor de munca.

(3) Administratia are obligatia sa creeze toate conditiile necesare in vederea
asigurarii sanatatii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca
sau Imbolnavirilor profesionale.

Art.18 - Salariatii au obligatia de a avea in grijA propria sanatate si
securitate, precum si pe aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor In
timpul de lucru.

Art.19 - Departamentele economico-financiare si administrative, raspund
pentru asigurarea si realizarea masurilor de protectie a muncii, iar salariafii
raspund pentru respectarea acestor masuri.

Art.20 - Administratia se obliga ca, la numirea in functie si cel putin o data
pe an, sa organizeze examinarea medicald gratuitd a acestora, in limita
posibilitatilor bugetare.

Art.21 - Salariatii au obligatia de a se supune examindarilor, verificarilor
medicale si psihologice prevazute in regulamentele specifice sau alte reglementari
interne, dupa caz.

Art.22 — Administratia va dispune masurile necesare, In limitele bugetului
de venituri si cheltuieli, in vederea functionarii unor cabinete de medicind a
muncii in localititile in care au sediu unitatile de parchet, dotate si incadrate cu
personal corespunzator.

Art.23 - (1) Salariatii aflati in incapacitate temporard de munca sunt
considerati in concediu medical, cu conditia de a prezenta un certificat medical
care va fi avizat de medicul de familie.

(2) Salariatii aflati in incapacitate temporard de munca sunt obligafi sa
anunte seful ierarhic in termen de 24 ore cu exceptia cazurilor de fortd majora.

Art.24 — Acordarea in mod gratuit, a asistentei medicale, medicamentelor si
protezelor se face pe baza legislatiei in vigoare in acest domeniu si a normelor de
aplicare a acestora.

CAPITOLUL 1V
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor individuale de munca



Art.25 - Raporturile individuale de muncid sunt stabilite prin Legea
nr.567 /2004, privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe ldnga acestea.

Art.26 — Dupa numirea in functie, salariatului i se aduce la cunostinta fisa
postului.

Art.27 — Evaluarea performantclor profesionale, promovarea, delegarea,
detasarea, transferul, precum si eliberarea din functie a personalulul auxiliar de
specialitate, se realizeaza potrivit legi.

CAPITOLUL V
Salarizarea si alte drepturi

Art.28 - Salariile de baza individuale brute si celelalte drepturi salariale se
stabilesc si se platesc in conditiile legii.

Art.29 - Salariul se va plati de reguld prin virament in conturi de card
electronic. Salariatii vor primi nota de calcul a salariului, precum si a retinerilor
legal efectuate.

Art.30 - Plata salariilor se face la termenele stabilite prin acte normative
emise de Ministerul Finantelor Publice.

Art.31 - Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite
de acesta.

Art.32 — (1) Salariatele au dreptul la un concediu de maternitate de 126 zile
acordate si platite conform legii.

(2} Salariatii au dreptul la concediu platit pentru cresterea copilulul in
varstd de pana la 2 ani sau in varstd de péana la 3 ani In cazul copilului cu
handicap, conform legii.

(3) Salariatele mame au dreptul la reducerea programului de lucru cu 2 ore
zilnic, pentru alaptare, pana la implinirea de catre copil a varstei de 1 an.
Reducerea programului de lucru cu 2 ore zilnic se include in timpul de munca g1
nu are consecinte asupra salarizarii sau altor drepturi materiale.

CAPITOLUL VI
Drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca

Art.33 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al parchetelor, precum si
personalul asimilat acestora, au drepturile, indatoririle si interdictiile prevazute in
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langd acestea, precum si de legislatia muncii §i de legislatia
asigurarilor sociale.

(2) Organizatia sindicala are obligatia sad aduca la cunostinta salariatilor si
sa pund la dispozitia acestora, pentru cunoastere si respectare, dispozitiile legale
precizate la alin.1 si prezentul contract colectiv de munca.



(3) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari
sau limitdri, ele fiind aparate impotriva oricaror incalcari, oricarui abuz sau
arbitrariu.

Art.34 - Administratia exercitd controlul asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de cédtre salariafi.

Art.35 - Conducerea unitdfilor va lua mésuri in vederea asigurarii
conditiilor tehnice si materiale necesare desfasuririi corespunzétoare a activitétii.

Art.36 — Sarcinile de serviciu se stabilesc, cu respectareca figsei postului, a
felului si locului muncii, cu exceptiile prevazute de lege.

Art.37 - Participarea la formarea continua si la programele de formare
profesionald se stabilesc conform legii.

CAPITOLUL VII
Executarea, modificarea si suspendarea
contractului colectiv de munca

Art.38 - (1) Executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie
pentru ambele parti.

(2) Neindeplinirea clauzelor contractului  colectiv. de  munca atrage
raspunderea in conditiile legii.

Art.39 — (1) Orice cerere de modificare si/sau completare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri intre reprezentantii partilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Negocierile cu privire la modificarea sau completarea contractului
colectiv de muncé incep in termen de maxim 15 zile lucrdtoare de la data cererii
de incepere a negocierilor formulatd de organizatia sindicala, dar nu mai devreme
de 48 ore de la aceastd datd; negocierile nu pot dura mai mult de 30 zile
lucratoare.

(3} Modificarile sau completarile aduse contractului produc efecte de la data
prevazuta in acestea sau de la data inregistrarii lor.

Art.40 - Suspendarea contractului colectiv de muncad are loc In
conformitate cu prevederile legii.

Art.41 - Administratia are obligatia de a coopera permanent cu organizatia
sindicala in limitele atributiilor conferite de lege pentru a preveni si aplana
conflictele de munca.

Art.42 — (1) Conlflictele in legaturd cu executarea contractului colectiv de
munca se solutioneaza de citre instanta competenta, potrivit legii.

(2} Conflictele de interese se solutioneaza potrivit legii.

Art.43 - Pentru preintAmpinarea aparitiei conflictelor de muncd, partile
hotardsc sd negocieze in toate problemele care ar putea genera conflicte si sé
incerce solutionarea acestora.

Art.44 - Contractul colectiv de munca inceteaza prin conventia pdrtilor, la
implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd nu s-a convenit
prelungirea acestuia, precum si in cazul reorganizarii unitatii, in functie de modul
de reorganizare.



Art.45 - Administratia va prevedea in bugetul de venituri i cheltuieli
sursele care sia asigurce acordarea drepturilor stabilite in conditiile legu si
prevazute in contractul colectiv de munca.

Art.46 - (1) La sedintele colegiilor de conducere la care se discuta probleme
de interes pentru personalul auxiliar de specialitate si cel asimilat acestuia va
putea fi invitat, un delegat din partea organizatiei sindicale.

(2) In cadrul acestor sedinte, reprezentantii organizatiilor sindicale pot
semnala probleme prin care sunt incélcate drepturi si interese ale salariatilor.

(3) Cu minimum 48 de ore inainte de sedintele prevazute la alin.(1), vor fi
puse la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale invitafi sa participe,
materialele in legdtura cu care au fost invitati.

Art.47 — (1) Este interzisa incetarea raporturilor de munca ale salariatului,
din initiativa unitatii, pentru motive care privesc activitatea sindicald.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor, precum
si persoanelor care au detinut o astfel de functie, in termen de 1 an de la incetarea
mandatului, nu li se poate modifica sau inceta raporturile de munca pentru
motive neimputabile lor pe care legea le lasa la aprecierea celui care angajeaza,
decat cu acordul organului de conducere ales al sindicatului.

(3) Sunt exceptati de la prevederile alin.(2) cei care au fost revocati din
functiile sindicale detinute, pentru incélcarea prevederilor statutare sau legale.

Art.48 - Prezentul contract este incheiat in 3 exemplare la data de
14.02.2007, Bucuresti.

Procuror General ad-Pa chetului Federatia Nationala Sindicala
de pe langa Jpsal te de Justitia

Manager economic
MARIUS TORTOLEA

Aokt




Anexa

PARCHETUL GENERAL DE PE LANGA INALTA
CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr.
Din
intre:
«cu osedivl In e
TEPIEZENIALA PIiM..uverirrieeirenserienrenneriensrresnersarnines in calitate de angajator,
si
dl/d-na...cricrncrnnnennnen ctdomiciliul N o, POSESOT
al B.I(C.IL) serig.......Nl.... gliberat  de.....ocovvvvimeineiniencnicnenn, la data de
fiiriiieisiene, CU 0 vechime in muncd de ool , stmdii  nivelul
........................................... , In calitate de salariat(3),

se incheie prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii:

I. DURATA CONTRACTULUI:

a) nedeterminatd

b) determinatd, incepind cudatade ............................ péndpedatade....................... .
tindnd seama de .................. (situafia previizuti de lege ce a ficut necesard incheierea

contractului pe duratd determinat#)

II. FELUL MUNCII

III. CONDITII DE ANGAJARE
1. Volumul de munca:
a) norma Intreagi

b} o fractiune de norma.

2. Durata programului normal de lucru.......c..ccoccennnnnece. ore/zi

IV. ALTE DREPTURI SALARIALE

Salariatul va beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele sporurt §i indemnizatii, calculate la
salariul de bazi:

a) spor de vechime In munca , in raport cu vechimea efectivd in munca................... %

b) spor pentru conditii deosebite de muncé -grele, vatimétoare sau periculoase..........uuin. %;

¢) spor pentru lucrul in timpul nopfii pentru orele lucrate intre 22 - 6, dacd timpul astfel lucrat
reprezinti cel putin jumitate din programul normal de Jucrt. .. %%;

1



d) spor pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru (ore
suplimentare)....ccoovevvevenrornens %;

€) spor de stabilitate, in raport cu vechimea efectivdl in functia auxiliaré de
specialitate.................. %;

f) indemnizatia lunard, conform art, 19 alin. (3) din Legea nr. 50/1996, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare..............%;

V. OBLIGATH GENERALE ALE PARTILOR CONTRACTULUI

1. Angajatorul are obligatia:
a) si pliteascd salariatului drepturile salariale cuvenite pentru munca prestati si s ii acorde
celelalte drepturt prevazute de lege;
b) si ii asigure salariatului conditii corespunzitoare de muncd, cu respectarea méasurilor de
protectie a muncii, inclusiv de securitate §i igiend a muncii;
¢) sidrefind §i s vireze la timp contributiile salariatului prevazute de dispozifiile legale;
d) in cazul incetdrii contractului individual de munc3, s& 7i pliteasca salariatului drepturile la
zZi.
2. Salariatul are obligatia :
a) si realizeze la timp, integral si un mod corespunzitor atributiile de serviciu aferente postului
detinut, previzute in fisa postului si sa raspundi de indeplinirea lor fata de angajator;
b) si respecte normele de disciplind a muncii, stabilite prin regulamentul de ordine interioar al
unitdtii, normele de protectie a muncii, secretul de stat i de serviciu.

VL. Atributiile de serviciu si rispunderile salariatului sunt previzute in figa postului,
anexi la prezentul contract.

VII. ALTE CLAUZE STABILITE POTRIVIT DISPOZITIILOR LEGALE

......................................................................................................................

......................................................................................................................

VIII. Prezentul contract individual de munc# s-a incheiat in doui exemplare, unul pentru
angajator §i unul pentru salariat,

CONPUC;\TORUL PARCHETULUI
SAU IMPUTERNICITUL ACESTUIA SALARIAT

---------------------------------------------------------------

IX. DATE PRIVIND MODIFICAREA ELEMENTELOR CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA:

Elementul confractului Nr. si data dispozitici de Temeiul legal al modificirii
asupra ciruia s-a convenit modificare
modificarea

CONDUCATORUL PARCHETULUI
SAU IMPUTERNICITUL ACESTUIA SALARIAT

.............................................




CONFEDERATIA SINDICALA NATIONALA MERIDIAN
FEDERATIA NATIONALA SINDICALA JUSTITIA

Str. D.I. MENDELEEYV, Nr. 36-38, Sector. 1, BUCURESTI
Tel/Fax. 021 2125623, 3168017

LISTA UNITATILOR iN CARE SE APLICA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
INCHEIAT LA NIVELUL GRUPURILOR DE UNITATI DIN SISTEMUL JUSTITIEI

bl

Parchetele de pe l4ng Curtea de Apet Alba
Iulia

Parchetele de pe lingi Tribunalul Alba
Parchetele de pe linga Judecatoria Alba Iulia
Parchetele de pe linga Judecatoria Aiud
Parchetele de pe 1anga Judecéitoria Sebey
Parchetele de pe langd Judeciitoria Cmpeni
Parchetele de pe langa Curtea de Apel
Bucuresti

Parchetele de pe 14nga Tribunalul Bucuresti
Parchetele de pe Mngh Judecstoria Sector 1
Parchetele de pe l4nga JudecEtoria Sector 2
Parchetele de pe lang Judecatoria Sector 3
Parchetele de pe lang Judecdtoria Sector 4
Parchetele de pe ldng Judecitoria Sector 5
Parchetele de pe lingd Judecitoria Sector 6
Parchetele de pe linga Judecatoria Buftea
Parchetele de pe lingd Curtea de apel Baciiu
Parchetele de pe 1anga Tribunalul Bacéu
Parchetele de pe 14nga Judechtoria Baciu
Parchetele de pe ldngd Judecitoria Onesti
Parchetele de pe |dnga Judecatoria Moinesti
Parchetele de pe langa Tribunalul Neamt
Parchetele de pe |4ngs Judeciioria Piatra
Neamnt

Parchetele de pe ldngd Judecitoria Bicaz
Parchetele de pe langd Judecitoria Roman
Parchetele de pe langa Curtea de ape! Bragov
Parchetele de pe langd Tribunatul Bragov
Parchetele de pe 1anga Judechtoria Bragoy
Parchetele de pe 1angs Judechtoria Fagirag
Parchetele de pe 18ngh Judecitoria Rupea
Parchetele de pe ldng Judechtoria Zirnesti
Parchetele de pe Hanga Tribunalul bistrita
Nisaud

Parchetele de pe ldnga Judecatoria Bistrita
Parchetele de pe lingd Judecatoria Nisiud
Parchetele de pe l&nga Judecitoria Beclean
Parchetele de pe ldngd Curtea de Apel Craiova
Parchetele de pe 1anga Tribunalul Dolj
Parchetele de pe langi Judecitoria Craiova
Parchetele de pe langa JudecBtoria Bailesti
Parchetele de pe 1anga Judechtoria Filiagi
Parchetele de pe idngl Judechtoria Segarcea
Parchetele de pe langs Judecatoria Calafat

53.
54.
55,
36,

38.
59,
60.
61,
62.
63.

64.

Parchetele de pe ldngi Tribunalul Gorj
Parchetele de pe langd Judecitoria Tg. Ju
Parchetele de pe 1angd Judechtoria
Carbunesti

Parchetele de pe langa Judecitoria Novaci
Parchetele de pe langa Judecitoria Motru
Parchetele de pe 1anga Tribunalul Mehedingi
Parchetele de pe 1angi Judecitoria D.T.
Severin

Parchetele de pe langa Judecitoria Strchaia
Parchetele de pe langh Judecatoria Crsova
Parchetele de pe 1dnga Judecateria Vanju
Mare

Parchetele de pe iAngh Judecitoria Baia de
Arami

Parchetele de pe lang¥ Tribunalul Olt
Parchetele de pe langd Judecatoria Slatina
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