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CONSIDERATII
asupra efectelor modificarilor Codului Muncii

propuse de Guvernul Romaniei

1. a) Se mareste perioada de proba astfel : de la 30 de zile la 45 de zile pentru functiile de executie,
respectiv de la 90 de zile la 120 de zile pentru functiile de conducere,

b) Se elimina perioada de proba pentru muncitorii necalificati de maxim 5 zile.
c) Se abroga prevederea conform careia perioada de proba constituie vechime in munca;
d) Limitarea angajarilor in perioada de proba la maxim 3 este abrogata.
eJ In timpul perioadei de proba salariatul poate fr concediat fara preavi z, doar printr-o simpla

notificare. (Art. 3 l, 33)

EFECTE:

2. Se introduc in continutul contractului de munca obiective de performanta individuala si criterii de
evaluare a acestora. (Art.40)

3. Delegarea salariatului se va putea prelungi din 2 in 2 luni cu acordul sau/ si nu doar o singura data
pentru maxim 2 luni. (Art.44)

EFECTE: Salariati qr outeq fi delesati nermanenti imootriva vointei lor, fara ca ansaiatorul sa mai
fie oblisat la introducerea clauzei de mqbilitate in CIM, care l-ar obliea la olati suplimentare nentru
salariat.

4. Contractul individual de munca se suspenda de drept la data la care expira avizele, autorizatiile ori
atestatele necesare pentru excercitarea profesiei. (Art.50 - alineat nou), sau se suspenda din initiativa
patronului daca aceste avize, autorizatii ori atestate sunt supendate de catre cei care le-au emis. (art.52-
alineat nou)

EFECTE: Salariatul nu ua ruai putea continua activitatea. deci nu va mai fi platit. din momentul in
carc autorizqtia. atestatul ori avizul necesar desfasurarii profesiei nu mai este valabil. Nu se ia in
calcul ca aceste q.utorizqtii, qvize sau atestqte oot fi arelunpite. De exemolu, un conducator de utilai
care are autorizatie de la ISCIR nu vq mai primi salqriu de la data exoirarii acesteia, chiar daca se
Drelunseste, Aceeasi situatie apsre si in cazul in care documentele resnective sunt susnendate de
catre cei care le:au emis.



5. Se introduce t'reducerea temporara a activitatii, angajatorului
reducere a timpului de munca si a salariilor si de acJrdare de
consimtamantul salariatului sau al sindicatului. (Art.52 - alineate noi)

ca modalitate si posibilitate de
concedii fara plata fortat, fara

EFECTE:

6. a) In cazul concedierilor colective, criteriile sociale convenite prin contractele colective de munca
pentru departajarea salariatilor, se aplica dupa "evaluarea realizarii obiectivelor de performanta,,.
(Art.69 - alineat nou).

b) Se elimina din Codul muncii interdictia patronului de a angaja timp de 9 luni dupa concedierea
colectiva alti salariati pe locurile de munca ale celor concediaii, cu exceptiu cazului in care ii
reangajeazape cei concediati. (Art.72 - se abroga)

EFECTE:

7. a) Se introduce prelungirea contractului de munca pe durata determinata pana la 3 ani;
b) Se elimina obligativitatea patronului de a-l angajape salariat cu contract pe durata nedeterminata

dupa 3 contracte pe durata determinata succesive . (Art.80, 81, 82 - se modifica; art. 84- se abroga)

EFECTE: Contractul de munca oe perioada nedeterminata va disnarea. maioritatea salariatilor
anpaiati vor fi cu contract oe oerioada determinata, In acest fel va disparea comolet sisuranta si
prot9ctia locului de munca, salariatii nu vor mai orimi plati comoensatorii, nu vor mai putea face
credite, etc,

8. Se modifica prevederile referitoare la Agentiile de munca temporara, dupa cum urrneaza:
- salariatul temporar nu va mai indeplini doar "anumite sarcini precise si cu caracter temporar",

ci "va lucra temporar sub supravegherea si conducerea utilizatorului". (art.87- se modi/ica)
- situatiile stricte in care un utilizator poate apela la agentul de munca temporara (inlocuirea

unui salariat cu CIM suspendat; pentru activitati sezoniere; pentru activitati specializate sau
ocazionale)seabrogasise in locuiesccuosi tuat iegener ica. .
caracter temporar" . (art, 8 8)

- duarata misiunii temporare de 12luni se prelungeste Ia 24 luni si exceptional la 36 de luni.
(art.89)

- salariatul temporar, nu mai beneficiaza de salariu intre doua misiuni de munca, dar se afla la
dispozitia agentului de munca temporara. (art.94)

- pentru fiecare noua misiune de munca se incheie un nou contract si nu un act aditional ca pana
acum. (art.94 alin.2)

EFECTE: Apentiile de muncq temnorara vor oresta din ce in ce mai multe sctivitati pentru
ansaiatori, in defavoarea salariatilor acestuia. Eliminandu-se situatiile stricte in care un anpqiator
are voie sa utilizeze agentul de munca temnorara, angaiatorul noate inlocui munca oricarui salariat
permqnent cu un salariat temnorar fata de care nu are nicio resoonsabilitate sau obligatie, In qcest
fel mqioritatea salariatilor vor deveni temoorari, si oot fi concediati oricand.



9' a) Perioada de referinta pentru calculul duratei maxime a timpului de munca poate ajunge panala 12
luni, de la 3 luni cum este in prezent. (art.t t t)

b) Compensarea muncii suplimentare se poate face in 60 de zile si nu in 30 ca pana acum. Munca
suplimentara poate fi compensata anticipat in situatia reducerii activitatii angajatorul ui. (art.l l9)

L0. Normele de munca se fac si se modifica DOAR de catre angajator, fara acordul salariatului sau al
sindicatului. (art. I 29)

EFECTE:

ll. a) Contractele colective de munca vor fi negociate de catre "reprezentanti ai salariatilor" in cele
mai multe cazuri (numiti de patron si nu alesi de oameni) . (art. 224, 225,226)

b) se reintroduce angajamentul de plata (art. 270)

EFECTE: Contractele colective de munca vor fi la dispozitia si bunul plac al oatronului. canoscut

oamenL In acest fel si dreoturile salariqtilor vor fi fixqte direct de oatron fara oosibilitatea
nesocierii reqle a unai contract,

Prin introducerea ansaiamentului de olata. pqtronul noate retine oricand orice pasuba pe
care o are si pe care o ooste oune in soinarea salariatului.
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