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Dialogul social constituie o modalitate concreta de
exercitare a democratiei economice si sociale, avand ca
participanti salariatii, reprezentati de regula de sindicate,
patronatul si guvernul. Instrument al dialogului social,
tripartitismul a fost consacrat ca principiu de catre
Organizatia Internationala a Muncii, inca de la infiintarea
acesteia.

Tn scopul realizarii dialogului social dintre guvern, sindicate
si patronat au fost create organisme tripartite cum sunt
Consiliul Economic si Social sau Comisiile consultative
de dialog social.

Sindicatele
Reglementare
Principalele reglementari legislative privind sindicatele
sunt cuprinse in Constitutie, Codul Muncii, Legea nr.
54/2003 - Legea sindicatelor, publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 73 din 05/02/2003, Legea nr. 130/1996, privind
contractul colectiv de munca, republicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 184 din 19/05/1998.

Potrivit art. 217, alin. (1) din Codul muncii, ,, sindicatele
sunt persoane juridice independente, fara scop
patrimonial, constituite in scopul apararii si promovarii
drepturilor colective si individuale, precum si a intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor lor”.

Caracteristici ale sindicatelor

Sindicatele sunt independente fata de autoritatile publice,
de partidele politice si de patronate. Rolul lor nu este de a
apara drepturile si interesele politice ale membrilor sai.
Modul de organizare, asociere si gestiune al organizatiilor
sindicale poate fi reglementat prin statutele proprii ale
acestora, cu conditia ca statutele sa fie adoptate printr-o
procedura democratica, in conditiile legii.

Sindicatele sunt organizatii profesionale, orice membru al
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profesiunii avand libertatea de a apartine sau de a nu
apartine la un sindicat constituit, ca si de a se retrage
cand doreste. Membrii unui sindicat pot fi si persoane
incadrate la angajatori diferiti, cu conditia sa fie din
aceeasi ramura sau profesiune. Nu pot constitui organizatii
sindicale persoanele care detin functii de conducere,
functii de demnitate publica, conform legii, magistratii,
personalul militar din aparatul Ministerului Apararii
Nationale si Ministerului de Interne, Ministerului Justitiei,
Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de Protectie
si Paza, Serviciului de Informatii Externe gi Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si din unitéatile aflate Tn
subordinea acestora nu pot constitui organizatii sindicale.
Minorii se pot sindicaliza, dar cei intre 15 si 16 ani au
nevoie de incuviintarea parintilor pentru a deveni membrii
ai unui sindicat.

Sindicatele se pot asocia dupa criteriul ramurii de
activitate, al profesiunii sau dupa criteriul teritorial, in
federatii, confederatii sau uniuni sindicale.

Principalele atributii ale organizatiilor sindicale

Organizatiile sindicale participa la negocierea si
incheierea contractelor colective de munca, in masura in
care Intrunesc criteriile de reprezentativitate, astfel:

- la nivel de unitate — numarul de membri ai
sindicatului reprezinta cel putin o treime din
numarul salariatilor unitatii;

- lanivel de ramura — sunt federatii sindicale, au
independenta organizatorica i patrimoniala si
cuprind organizatii sindicale care au, cumulat,
un numar de membri cel putin egal cu 7% din
efectivul salariatilor din ramura respectiva;

- lanivel national —sunt confederatii sindicale, au
independenta organizatorica si patrimoniala,
au organizatii sindicale proprii in cel putin
jumatate din numarul total al judetelor, inclusiv
municipiul Bucuresti, cuprind federatii sindicale
reprezentative din cel putin 25% din ramurile
de activitate si cuprind, cumulat, un numar
de membri cel putin egal cu 5% din efectivul
salariatilor din economia nationala.
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Organizatiile sindicale reprezintd salariati in cadrul
conflictelor de interese (vezi cap. 3/5). De asemenea,
in cadrul conflictelor de drepturi, ele isi pot reprezenta
membrii, la cererea acestora si pot formula actiuni in
justitie in numele lor chiar fard& un mandat expres din
partea celor in cauza.

Organizatiile sindicale/reprezentantii salariatilor au dreptul
de a fi informati si consultati de catre angajatori:

- in procesul concedierii colective;

- 1n probleme ce privesc organizarea muncii,
potrivit Codului muncii sau contractelor
colective de munca aplicabile;

- potrivit Legii nr. 467 din 12/12/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor (vezi cap.4/2/2);

- potrivit, Legii sindicatelor, acestea vor primi de
la angajatori sau de la organizatiile acestora
informatile necesare pentru negocierea
contractelor colective de munca sau, dupa
caz, pentru incheierea acordurilor privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii,
precum si cele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la
locul de munca, protectiei muncii i utilitatilor
sociale, asigurarilor gi protectiei sociale.

Organizatiile sindicale pot adresa autoritatilor publice
competente, propuneri de legiferare in domeniile de
interes sindical si au dreptul de a fi consultate de catre
Guvern referitor la proiectele unor acte normative care
privesc dezvoltarea economico-sociala si raporturile de
munca.

Constituirea sindicatelor

Pentru constituirea unei organizatii sindicale este necesar
un numar de cel putin 15 persoane din aceeasi ramura
sau profesiune.

Etapele constituirii sindicatelor sunt:

- elaborarea proiectului de statut si aprobarea
acestuia in adunarea generala a membrilor
fondatori;

- depunerea unei cereri de inscriere a
organizatiei sindicale la judecatoria in raza
careia si are sediul;
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- admiterea cererii si inscrierea n registrul
special a hotararii judecatoresti definitive de
admitere a cererii.

Organizatia sindicala dobandeste personalitate juridica
de la data finscrierii in registrul special a hotararii
judecatoresti definitive de admitere a cererii.

Patrimoniul organizatiilor sindicale

Organizatiile sindicale pot dobandi, in conditiile prevazute
de lege, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare
realizarii scopului pentru care sunt infiintate. Aceste bunuri
pot fi folosite Tnsa numai potrivit intereselor membrilor de
sindicat, fara a putea fi impartite intre acestia.

Sindicatele pot primi, in conditiile prevazute de lege, in
concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, pentru
construirea de sedii proprii.

Ca sedii pot folosi si imobilele din fondul locativ de stat,
platind o chirie corespunzatoare sediilor partidelor.

Potrivit art. 22 alin. (3) din Legea sindicatelor, unitatile
in care sunt constituite organizatii sindicale care au
dobandit reprezentativitatea, sunt obligate sa puna, cu
titlu gratuit, la dispozitia organizatiilor sindicale, spatiile
corespunzatoare functionarii acestora si sa asigure
dotarile necesare desfasurarii activitatii prevazute de
lege.

Cotizatia platita de membrii organizatiei sindicale, in
cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, este
deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Statutul sindicatelor

Statutul reprezinta actul dupa care sindicatul respectiv se
infiinteaza, se conduce si isi desfagoara activitatea.

Statutele organizatiilor sindicale cuprind prevederi cel
putin cu privire la:
a) scopul constituirii, denumirea si sediul organizatiei
sindicale;
b) modul in care se dobandeste si inceteaza calitatea
de membru al organizatiei sindicale;
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c) drepturile si indatoririle memobrilor;

d) modul de stabilire si incasare a cotizatiei;

e) organele de conducere, denumirea acestora, modul
de alegere si de revocare, durata mandatelor si
atributiile lor;

f) conditiile sinormele de deliberare pentru modificarea
statutului si de adoptare a hotararilor;

g) marimea si compunerea patrimoniului initial;

h) divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei
sindicale, transmiterea ori, dupa caz, lichidarea
patrimoniului, cu specificarea ca bunurile date n
folosinta de catre stat vor fi restituite acestuia.

Conducerea sindicatelor. Protectia liderilor sindicali.

Organismele de conducere a sindicatelor sunt alese de
Adunarea generala iar membrii acestora trebuie sa aiba
capacitate de exercitiu deplind si sé nu execute pedeapsa
complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie
sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care
s-a folosit condamnatul pentru savarsirea infractiunii.

Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor
sindicale li se asigura protectia legii contra oricaror forme
de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functiilor lor. Tn timpul mandatului si in termen de 2 ani
de la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau
desface contractul individual de munca pentru motive
neimputabile lor, decat cu acordul scris al organului
colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.
Aceste motive neimputabile sunt motive «pe care legea
le lasa la aprecierea celui care angajeaza », nefiind deci
vorba despre incetarea de drept a contractului.

Sunt interzise, de asemenea, modificarea si/sau
desfacerea contractelor individuale de munca, atat
ale liderilor sindicali cat si ale membrilor sindicatului,
din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

Salarizarea liderilor sindicali poate fi facuta din fondurile
sindicatului. In acest caz, pe perioada in care persoana
aleasa in organul de conducere este salarizatd de
organizatia sindicala, contractul sau individual de munca

3/6+5

CONDUCEREA
SINDICATELOR

Editia: Februarie 2007



6 «3/6

REPREZENTANTII
SALARIATILOR

Editia: Februarie 2007

Dialogul social. Sindicatele si patronatele. Organisme tripartite.

sau, dupacaz, raportul de serviciu se suspenda, iaraceasta
isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior,
precum si vechimea Tn munca, respectiv in specialitate
sau n functia publica detinuta, in conditiile legii. Pe postul
acesteia poate fi incadrata o altd persoana numai cu
contract individual de munca pe durata determinata.

Daca contractul de munca nu este suspendat, liderii
sindicali lucradnd nemijlocit in unitate, ei au dreptul la
reducerea programului lunar cu 3-5 zile pentru activitati
sindicale, fara afectarea drepturilor salariale.

Tn contractul colectiv de munca aplicabil pot fi prevézute
n plus si alte masuri de protectie.

Reprezentantii salariatilor

Reglementarile legale cu privire la reprezentantii
salariatilor sunt cuprinse in Codul muncii, art. 224 — 229.

Tn unitatile in care nu exista sindicat si care au mai mult
de 20 de salariati, pentru a-gi putea exercita atributiile
in domeniul raporturilor colective de munca, salariatii
trebuie sa isi desemneze in cadrul adunarii generale,
reprezentanti, alesi si mandatati special in acest scop.
Reprezentantii salariatilor sunt alesi cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor, dintre salariatii
care au implinit varsta de 21 de ani si care au lucrat la

angajator cel putin un an fara intrerupere.

Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi
mai mare de 2 ani, iar numarul lor se stabileste de comun
acord cu angajatorul, Tn raport cu numarul de salariati ai
acestuia.

Si reprezentantii salariatilor beneficiaza de masuri de
protectie. Timpul alocat in vederea indeplinirii mandatului
pe care |-au primit este de 20 de ore pe luna si se considera
timp efectiv lucrat, fiind salarizat corespunzator. Si in
cazul lor se aplica aceleasi interdictii privind modificarea
si/sau desfacerea contractelor individuale de munca ca si
in cazul liderilor sindicali.

Atributiile principale sunt:
a) sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
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colectivde munca aplicabil, cu contractele individuale
de munca si cu regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la
salariu, conditii de munca, timp de munca si timp
de odihna, stabilitate In munca, precum si orice alte
interese profesionale, economice si sociale legate
de relatiile de munca;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la
nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectivde munca aplicabil.

Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati
ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

Patronatul

Reglementare

Principalele reglementari legislative aplicabile sunt
cuprinse In  Codul muncii, Legea nr. 356 din 10/07/2001,
a patronatelor, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.
380 din 12/07/2001, Legea nr. 130/1996, privind contractul
colectivde munca, republicata in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 184 din 19/05/1998, Ordonanta Guvernului nr.
26/2000 privind asociatiile si fundatiile.

Potrivit Codului muncii, patronatele sunt organizatii ale
patronilor, autonome, fara caracter politic, infiintate ca
persoane juridice de drept privat, fara scop patrimonial. Nu
orice angajator este si patron, ci numai persoana juridica
fnmatriculata sau persoana fizica autorizata potrivit legii,
care administreaza si utilizeaza capitalul, indiferent de
natura acestuia, in scopul obtinerii de profit in conditii de
concurentd, si care angajeaza munca salariata.

Constituirea patronatelor

Patronatele sunt constituite pe activitati economice
si organizate pe sectiuni, diviziuni, ramuri si la nivel
national.

Un numar de cel putin 15 persoane juridice Tnmatriculate

sau persoane fizice autorizate potrivit legii poate constitui
un patronat. Se pot constitui patronate si cu un numar de
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cel putin 5 membri in ramurile in care acestia detin peste
70% din volumul productiei.

Patronatele se pot constitui in uniuni, federatii, confederatii
sau in alte structuri asociative.

Atributiile principale

Atributiile principale ale patronatelor sunt:

reprezintd, promoveaza, sustin si apara
interesele economice, tehnice si juridice ale
membirilor lor;

activeaza pentru deplina libertate de actiune a
patronilor in scopul dezvoltarii si eficientizarii
activitatii acestora;

promoveaza concurenta loiald, Tn conditiile
legii, in scopul asigurarii de sanse egale
fiecaruia dintre membrii lor;

sunt consultate de Guvern la initierea,
elaborarea si promovarea programelor de
dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidare,
cooperare economica si participa in structurile
de coordonare si gestionare a programelor cu
Uniunea Europeang;

desemneaza, in conditiile legii, reprezentantila
negocierea si incheierea contractelor colective
de munca, la alte tratative si acorduri in
relatiile cu autoritatile publice si cu sindicatele,
precum si in structurile tripartite de conducere
si de dialog social;

asigura pentru membrii lor informatii,
facilitarea de relatii intre acestia, precum si
cu alte organizatii, promovarea progresului
managerial, servicii de consultanta si asistenta
de specialitate, inclusiv in domeniul formarii
fortei de munca. Pot asigura orice alte servicii
cerute de membrii lor, cu respectarea legii;
pot adresa autoritatilor publice competente
propuneri de legiferare in domeniile de interes
patronal.
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Reprezentativitate

La negocierea si incheierea contractelor colective de
munca la nivel de unitate, patronul este reprezentat de
catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de functionare, dupa caz. La nivel de
grup de unitati, de ramura si la nivel national, patronul este
reprezentat de catre asociatiile patronale legal constituite
si reprezentative, potrivit Legii nr. 130/1996, indeplinind
cumulativ urmatoarele conditii:
a) la nivel national:

- au independenta organizatorica Si
patrimoniala;

- reprezinta patroni ale caror unitati functioneaza
in cel putin jumatate din numarul total al
judetelor, inclusiv in municipiul Bucuresti;

- reprezintd patroni ale caror unitati Tsi
desfasoara activitatea in cel putin 25% din
ramurile de activitate;

- reprezinta patroni ale céaror unitati cuprind
minimum 7% din efectivul salariatilor din
economia nationala;

b) la nivel de ramura:

- au independenta organizatorica Si
patrimoniala;

- reprezintd patroni ale céaror unitati cuprind
minimum 10% din numarul salariatilor din
ramura respectiva.

Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constata
de catre Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea
asociatiei patronale. Hotararea este supusa numai
recursului.

Consiliul Economic si Social

Reglementare

Este un organism tripartit, autonom, de interes public,
reglementat potrivit Legii nr. 109/1997, publicata in
Monitorul Oficial, Partealnr. 141 din07/07/1997, modificata
si completata prin Legea nr. 58 din 28/02/2003, publicata
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 179 din 21/03/2003 si
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Ordonanta de urgenta nr. 41 din 07/06/2006, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 532 din 20/06/2006.

Rolul Consiliului Economic si Social

Consiliul Economic si Social are rol consultativ n
stabilirea strategiilor si politicilor economice si sociale, Tn
aplanarea starilor conflictuale la nivel de ramura sau la
nivel national aparute intre partenerii sociali, precum si in
realizarea, promovarea si dezvoltarea dialogului social si
a solidaritatii sociale.

Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu de
catre initiatorii proiectelor de acte normative si ai proiectelor
de programe si strategii nematerializate in proiecte
de acte normative, din domeniul sdu de competenta.
Rezultatul acestei consultari se concretizeaza in avize la
proiectele de acte normative si la proiectele de programe
si strategii.

Consiliul Economic si Social se poate autosesiza sau poate
fi sesizat de orice autoritate publica ori de patronatele
si sindicatele reprezentative asupra unor stari de fapt,
evolutii sau evenimente economico-sociale de interes
national. In urma acestor sesizari Consiliul Economic si
Social emite puncte de vedere si recomandari.

Componenta

Consiliul Economic si Social este compus dintr-un numar
de 45 de membri, numiti de partenerii sociali:
a) 15 membri numiti, de comun acord, de confederatiile
patronale reprezentative la nivel national;
b) 15 membri numiti, de comun acord, de confederatiile
sindicale reprezentative la nivel national,
¢) 15 membri numiti de Guvern.



