ACORD DE FUZIUNE

Analizand situatia economica complexd a societatii romanesti, starea sociala a
populatiei si nivelul ridicat de divizare al miscarii sindicale din Roménia;

Considerand ca sindicatul autentic reprezintd una din institutile de baza ale
democratiei, principalul aparator si promotor al drepturilor si intereselor salariatilor, cel mai
important sustinator al realizarii gi asigurarii unei protectii sociale reale pentru toti cetatenii,
factor de echilibru in perioada de tranzitie, promotor si garant al reformelor economice si al
democratizarii reale a societatii romanesti;

Afirmand ca solidaritatea salariatilor si a altor categorii sociale este principalul mijloc
de protectie al acestora impotriva degradarii nivelului de trai;

Luand act de Decizia Confederatiei Internationale a Sindicatelor Libere (C.I.S.L.) si a
Confederatiei Mondiale a Muncii (C.M.T.) de a constitui o singura confederatie sindicala la
nivel mondial;

Semnatarele acestui ACORD au hotarat fuzionarea urmatoarelor organizatii
sindicale:
Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania — FRATIA;
Blocul National Sindical;
Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania;
Confederatia Nationala Sindicala MERIDIAN;
Uniunea Federativa Sindicala ATLAS

intr-o singura Confederatie sindicald cu denumirea Confederatia Generala a
Muncii, pe baza prezentului

ACORD DE FUZIUNE

Sediul central al Confederatiei Generale a Muncii este in strada Cristian
Popisteanu, nr.1-3, intrarea D sector1, Bucuresti.

ACORDUL contine:

1. Statutul Confederatiei Generale a Muncii - ANEXA;

2. Declaratia de Principii a Confederatiei Generale a Muncii ;

3. Declaratia privind principiile activitatii internationale ale Confederatiei Generale a
Muncii;

4. Structura si componenta Biroului Permanent, Biroului Operativ, Comitetului

Director si Consiliului National al Confederatiei Generale a Muncii;

Structura executiva a Confederatiei Generale a Muncii;

Organele de control ale Confederatie Generale a Muncii;

Uniunile Judetene ale Confederatiei Generale a Muncii;
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8. Patrimoniul Confederatiei Generale a Muncii;
9. Cotizatia;
10. Dispozitii tranzitorii.

1. STATUTUL CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Statutul Confederatiei Generale a Muncii se gaseste in ANEXA la prezentul
ACORD si face parte integranta din acesta.

2. DECLARATIA DE PRINCIPII

Confederatia Generala a Muncii isi va desfagura activitatea pe baza urmétoarelor
principii:

a. independenta fata de partidele politice, de organele de stat, de alte formatiuni ale
sistemului institutional, politic si fatéd de patronat;

b. dezvoltarea si consolidarea sindicatului, ca institutie fundamentala a democratiei;

c. realizarea unei solidaritati sindicale care sa& asigure exercitarea unei presiuni
permanente asupra puterii si a patronatelor, in vederea promovarii si apararii drepturilor si
intereselor membrilor, a salariatilor, a tuturor celor care muncesc;

d. finalizarea procesului de reforma in toate aspectele vietii politice, sociale si
economice, in vederea construirii unei societati competitive, in raport cu standardele
euroatlantice;

e. promovarea in politica sindicald a principiilor social-democratiei reale corelate cu
normele moralei crestine;

f. aplicarea si respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, a Cartei Sociale
Europene, a Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii si a altor tratate si conventii
internationale referitoare la drepturile politice, civile, sociale, culturale ale cetatenilor si, in
general, la drepturile universale ale omului;

g. deplina egalitate in drepturi a tuturor cetatenilor, indiferent de rasa, nationalitate,
sex, orientare sexuala, convingeri politice sau religioase, considerand ca orice persoana
trebuie sa beneficieze de sanse egale in societate, opunandu-se categoric discriminarii si
extremismului de orice fel, sovinismului si antisemitismului;

h. consolidarea unui sistem de protectie sociala reala care sa asigure, intre altele,
diminuarea, in general, a costurilor sociale, caracteristice proceselor de reforma, in special
pentru pensionari, someri, tineri si alte categorii sociale defavorizate;

i. promovarea si sustinerea echitabila a femeii in cadrul Confederatiei Generale a
Muncii si in societate in general;

j- promovarea tinerilor in structurile sindicale si solutionarea problemelor specifice
tineretului;

k. lupta impotriva fenomenului coruptiei la toate nivelurile si a criminalitatii in general;

l. sustinerea tuturor actiunilor menite sa contribuie la asanarea morala a societatii.



3. DECLARATIA PRIVIND PRINCIPIILE
ACTIVITATII INTERNATIONALE A
CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

3.1. Considerand de importanta majora:
a. solidaritatea internationala a sindicatelor;
b. principiile care au stat la baza constituirii Confederatiei Internationale a Sindicatelor
Libere, Confederatiei Mondiale a Muncii si a Confederatiei Europene a Sindicatelor;
c. lupta comuna pentru:
- apararea si promovarea drepturilor membrilor de sindicat;
- respectarea drepturilor omului;
- apararea si promovarea democratiei in lume;
- asigurarea pacii;
- circulatia libera a persoanelor gi informatiilor;
- protejarea mediului inconjurator;

3.2. Considerandu-se continuatoarea de drept a C.N.S.L.R. — FRATIA, B.N.S. si
C.S.D.R.incadrul C.I.S.L., C.M.T. si C.E.S., Confederatia Generala a Muncii hotaraste:

a. sa respecte statutele C.I.S.L., C.M.T. si C.E.S., respectiv GLOBAL UNION;

b. sa respecte toate angajamentele internationale contractate de ambele organizatii
si sa beneficieze de toate drepturile care rezulta din acestea;

c. sa lupte pentru dezvoltarea si cresterea in continuare a prestigiului GLOBAL
UNION si CES;

d. sa participe la actiunile si programele initiate de GLOBAL UNION si CES;

e. sa actioneze prin federatiile membre pentru intarirea rolului si cresterea prestigiului
Secretariatelor internationale asociate la GLOBAL UNION si a federatiilor europene afiliate la
CES;

f. sa sprijine in actiunile lor organizatiile nationale aflate in situatii dificile.

4. STRUCTURA $I COMPONENTA BIROULUI PERMANENT, BIROULUI
OPERATIV, COMITETULUI DIRECTOR $I CONSILIULUI NATIONAL ALE
CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Conform negocierii dintre organizatiile care fuzioneaza, se propune Congresului de
fuziune urmatoarea structura si componenta nominala:

4.1. Biroul Permanent

Congresul de fuziune al Confederatiei Generale a Muncii alege un Birou Permanent
format din Presedinte, Presedinte Executiv, Presedintele Consiliul National,
Primvicepresedinte, 6 Vicepresedinti executivi si Secretar general, pentru un mandat de 5 ani.

Responsabilitatile membrilor Biroului Permanent se stabilesc prin Regulament de
Organizare si Functionare al Biroului Permanent, care va fi aprobat de Biroul Operativ si
validat de Comitetul Director al Confederatiei Generale a Muncii.



Prin aprobarea prezentului ACORD de catre Congresul de Fuziune, membrii Biroului

Permanent sunt:

a. Pregedinte - C.N.S.L.R. — FRATIA;

b. Presedinte executiv - C.S.D.R.;

c. Presedinte Consiliul National - C.S.N. MERIDIAN;

d. Primvicepresedinte - B.N.S.;

e. Vicepresedinte executiv - C.N.S.L.R. — FRATIA;

f. Vicepresedinte executiv - C.S.D.R. ;

g. Vicepresedinte executiv - B.N.S. ;

h. Vicepresedinte executiv - MERIDIAN;

i. Vicepresedinte executiv - ATLAS;

j- Vicepresedinte executiv - ATLAS;

k. Secretar general — C.N.S.L.R. — FRATIA.

4.2. Biroul Opeartiv

Congresul de fuziune alege Biroul Opeartiv care este format din cei 11 membri ai
Biroului Permanent si 20 vicepresedinti, dupa cum urmeaza:

a. sase vicepresedinti C.N.S.L.R. — FRATIA;

b. trei vicepresedinti B.N.S. ;

c. trei vicepresedinti C.S.D.R;.

d. trei vicepresedinti MERIDIAN;

e. trei vicepresedinti ATLAS;

f. un vicepresedinte METROREX;

d- un vicepresedinte SED LEX.

4.3. Comitetul Director

Comitetul Director este format din:

a. Biroul Operativ;

b. Reprezentanta Comisiei de Femei;

c. Reprezentantul Comisiei de Tineret;

d. Coordonatorii celor 8 Regiuni de Dezvoltare Economica;

e. 32 reprezentanti ai ramurilor de activitate;

f. reprezentantii organizatiilor profesionale si de pensionari — membrii asociati

Comitetul Director se va constitui in trei luni de la data Congresului de fuziune
4.4. Consiliul National

Consiliul National este format din:

a. Comitetul Director;

b. Reprezentantii federatiilor sindicale afiliate, desemnati conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului National,

c. 4 reprezentante ale Comisiei de Femei;

d. 4 reprezentanti ai Comisiei de Tineret.

e. Presedintii Uniunilor Judetene — Filiale ale Confederatiei.



Consiliul National se va constitui in termen de trei luni de la data Congresului de
fuziune.

Pina la constituirea Comitetului Director gi Consiliului National, Confederatia Generala
a Muncii va fi condusa de Biroul Permanet si Biroul Operativ.

5. STRUCTURA EXECUTIVA A
CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Pentru realizarea sarcinilor executive ale Confederatiei Generale a Muncii se
constituie de catre Biroul Permanent, structura executiva a Confederatiei care cuprinde
urmatoarele organisme:

5.1. Biroul Executiv;

5.2. Departamente;

5.3. Institute si fundatii.

Atributiile si sarcinile membrilor structurii executive se stabilesc de catre Biroul
Permanent.

5.1. Biroul Executiv

Biroul Executiv este format din:

a. Secretar general;

b. 4 Secretari Generali adjuncti;

c. pana la 14 Secretari confederali adjuncti;

d. Director economic.

La sedintele Biroului Executiv participa, de drept, membrii Biroului Permanent.

Prin ACORDUL de Fuziune, pentru functiile executive, se stabileste urmatorul algoritm:
e Secretari generali adjuncti:
2 - C.N.S.L.R. - FRATIA
1- B.N.S.
1-C.S.D.R.

e Director Economic §
C.N.S.L.R. - FRATIA

e Secretari confederali:
4 - C.N.S.L.R.-FRATIA
3 - B.N.S.
2-C.S.D.R.
2 - MERIDIAN
2 - U.F.S. ATLAS

5.2. Departamentele Confederatiei Generale a Muncii sunt:
a. Departamentul Juridic;

b. Departamentul Politici Economice;
c. Departamentul Social — Egalitate Sanse;



d. Departamentul Organizare;

e. Departamentul Educational;

f. Departamentul Profesional si negocieri;

g. Departamentul Relatii cu C.E.S.-ul , Parlamentul si O.N.G.;
h. Departamentul International,

i. Departamentul Comunicare Relatii Publice;

j- Departamentul Economico-Financiar.

5.3. INSTITUTUL DE EDUCATIE $1 STUDII SINDICALE

6. ORGANELE DE CONTROL ALE
CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

6.1. Comisia de Etica;
6.2. Comisia de Revizie Financiara;
6.3. Comisia de Control Statut.

Consiliul National al Confederatiei alege 5 membri ai Comisiei de Etica, 5 membri ai
Comisiei de Control si 5 membri ai Comisiei de Revizie Financiara, cate unul din partea
fiecarei organizatii care fuzioneaza.

7. UNIUNILE JUDETENE FILIALE ALE
CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Uniunile Judetene sunt filiale cu personalitate juridica ale Confederatiei Generale a
Muncii la nivel judetean si se vor constitui prin inscrierea acestora la Judecatorie, pe baza
statutului Confederatiei, prezent in ANEXA | a acestui ACORD.

Odata cu constituirea uniunilor judetene filiale ale Confederatiei Generale a Muncii,
structurile judetene ale C.N.S.L.R. — FRATIA, B.N.S., C.S.D.R. , MERIDIAN si U.F.S. ATLAS,
vor fi dizolvate.

Presedintii U.J. C.N.S.L.R. — FRATIA si ai filialelor judetene B.N.S., C.S.D.R.
MERIDIAN si U.F.S. ATLAS au sarcina si vor fi imputerniciti in acest sens sa anuleze, prin
procedurd judecatoreasca, fostele personalitati juridice ale structurilor judetene din
confederatiile care fuzioneaza.

Birourile Permanente ale Uniunilor Judetene Filiale ale Confederatiei Generale a
Muncii vor fi formate din minim 5 membri si se vor stabili prin protocoale incheiate la nivel
judetean intre Uniunile Judetene ale C.N.S.L.R. - FRATIA si Filialele B.N.S., C.S.D.R.
Meridian si U.F.S. ATLAS corespondente.

Presedintii Uniunilor Judetene - Filiale ale Confederatiei Generale a Muncii vor fi
numiti de Biroul Permanent, la propunerea Uniunilor Judetene dintre membirii Birourilor
Permanente, stabilite conform alineatului anterior, in termen de 3 luni de la data Congresului
de fuziune.

Cei 8 reprezentanti ai Regiunilor de dezvoltare economica vor fi propusi de catre
fiecare regiune gi vor fi numiti de céatre Biroul Permanent, in termen de 3 luni de la data
Congresului de fuziune.



Nominalizarile actuale ale confederatiilor fondatoare ale Confederatiei Generale a
Muncii Tn structurile tripartite se mentin pana la revocarea mandatului reprezentantilor
nominalozati.

8. PATRIMONIUL CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Patrimoniul Confederatiei Generale a Muncii se constituie prin transferarea
patrimoniilor C.N.S.L.R. — FRATIA, B.N.S., C.S.D.R. , MERIDIAN si U.F.S. ATLAS la noua
Confederatie rezultata prin fuziune.

Vor face obiectul transferului patrimonial toate bunurile si mijloacele aflate, pana la
momentul fuziunii, in proprietatea C.N.S.L.R. — FRATIA, B.N.S., C.S.D.R. , MERIDIAN si
U.F.S. ATLAS, atét a structurilor la nivel central, cat si judetean.

9. COTIZATII

Prin prezentul ACORD, cotizatia lunara este stabilité la nivelul de 2.000 lei / membru
aderent catre confederatie.

Nivelul cotizatiei si modul de colectare al acestora va fi stabilit prin hotararea
Consiliului National.

10. DISPOZITII TRANZITORII

Urmatorul Congres ordinar al Confederatiei Generale a Muncii va avea loc in 2011.

Congresul de fuziune acorda un MANDAT SPECIAL Consiliului National pentru
modificarea Statutului, adoptarea Strategiei si ocuparea locurilor vacante in structurile de
conducere in situatii exceptionale.

Prezentul ACORD DE FUZIUNE a fost adoptat in cadrul Congresului de Fuziune din
data de 01 decembrie 2006.

CORECTAT 28.08.



Regiuni
Regiune Judete
Nord Est Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui
Sud Est Braila, Buzau, Constanta, Galati, Vrancea, Tulcea

Sud Muntenia

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman

Sud Vest Oltenia | Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea

Vest Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis

Nord Vest Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Salaj, Satu-Mare, Maramures
Centru Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu

Bucuresti-Ilfov

Bucuresti, llfov

Anexa



PROTOCOL

de pregatirea fuziunii celor cinci organizatii sindicale
la nivelul judetului

Analizand situatia economica complexa a societatii romanesti, starea sociala a populatiei si
nivelul ridicat de divizare a miscarii sindicale din Romania;

Considerand ca sindicatul autentic reprezinta una din institutile de baza ale
democratiei, principalul aparator si promotor al drepturilor si intereselor salariatilor, cel mai
important sustinator al realizarii si asigurarii unei protectii sociale reale pentru toti cetatenii,
factor de echilibru in perioada de tranzitie, promotor si garant al reformelor economice si al
democratizarii reale a societatii romanesti;

Afirmand ca solidaritatea salariatilor si a altor categorii sociale este principalul mijloc de
protectie al acestora impotriva degradarii nivelului de trai;

Luand act de Decizia Confederatiei Internationale a Sindicatelor Libere (C.I.S.L.) si a
Confederatiei Mondiale a Muncii (C.M.T.) de a construi o singura confederatie sindicala la
nivel mondial, pentru a raspunde coerent provocarilor generate de procesul de globalizare;

Luand act de intentia confederatiilor C.N.S.L.R.-FRATIA; B.N.S; C.S.D.R.; C.N.S.
MERIDIAN si U.F.S. ATLAS de a forma o singura organizatie sindicala, pentru a ne
consolida capacitatea de actiune in contextul problematicii complexe de dupa aderare,
constienti ca numai impreuna vom reusi;

Semnatarele acestui protocol au convenit fuzmnarea urmatoarelor organizatii sindicale:
U.J. C.N.S.L.R.-FRATIA - Filiala
U.J.B.N.S;;

U.J.C.S.D.R;

U.J. C.N.S. MERIDIAN;

U.J. U.F.S. ATLAS;

intr-o singura organizatie sindicala, cu denumirea U.J. a Confederatiei Generale a Muncii, pe baza
prezentului

PROTOCOL
de pregatirea fuziunii celor cinci confederatii sindicale

SediulUJ.aC.G.M. vafi..................... (adresa completa)

Protocolul contine:

1. Structura si componenta Biroului Permanent al U.J. a C.G.M.;

2. Organele de control ale U.J. a C.G.M,;

3. Presedinta Comisiei de Femei si presedintele Comisiei de Tineret;
4. Patrimoniul U.J. a C.G.M.;



5. Dispozitii tranzitorii.

1.Structura si componenta Biroului Permanent al U.J. a C.G.M.:

a) Presedinte

b) Presedinte executiv

c) Primvicepresedinte

d) 3 Vicepresedinti

e) Secretar
Doua din functiile Biroului Permanent al U.J. a C.C.G. vor fi salarizate de catre Confederatie.
2. Organele de control ale U.J. a C.G.M.:

a) Comisia de Control Statut ( 3 persoane);
b) Comisia de Revizie Financiara (3 persoane).

3. Presedinta Comisiei de Femei si Presedintele Comisiei de Tineret.
4. Patrimoniul U.J. a C.G.M.
5. Dispozitii tranzitorii

- Toate persoanele desemnate de catre confederatiile sindicale in structurile tripartite la nivel judetean,
isi mentin mandatul pana la expirarea acestuia.

U.J. C.N.S.L.R.-FRATIA, U.J.C.S.D.R, U.J. B.N.S,,

U.J. MERIDIAN, U.J. US.F. “ATLAS”
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STATUTUL
CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII
C.G.M.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Confederatia Generala a Muncii este o organizatie sindicala confederativa, cu
personalitate juridica, ce reuneste pe baza liberului consimtamant federatii sindicale de
ramura si federatii sindicale profesionale.

Aceste organizatii au calitatea de MEMBRI ai Confederatiei Generale a Muncii.

La Confederatia Generala a Muncii se pot afilia si organizatiile profesionale si de
pensionari care vor avea calitatea de MEMBRI ASOCIATI.

Art. 2. Confederatia Generald a Muncii are sediul in Municipiul Bucuresti, str.
Cristian Popisteanu (fosta Ministerului), nr. 1-3, sector 1, cod postal 010024.

Art. 3. Confederatia Generala a Muncii este o organizatie sindicala, constituita fara
autorizatie administrativa prealabilda, prin vointa exclusivda a memobrilor sai, exprimata la
Congresul de fuziune dintre C.N.S.L.R.-FRATIA, B.N.S., C.S.D.R. C.S.N MERIDIAN si
U..F.S. ATLAS, in stricta conformitate cu prevederile Legii nr. 54/2003 si a Conventiei
87/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii.

Art. 4. Confederatia Generala a Muncii este o organizatie independenta fata de
partidele politice, de organele de stat (organele puterii, administratiei, justitiei), de alte
formatiuni ale sistemului institutional, politic, precum si de patronat.

Confederatia Generala a Muncii este o Confederatie autonoma in raport cu alte
organizatii sindicale si cu orice uniune de tip confederativ a sindicatelor din Roménia

Art. 5. Confederatia Generala a Muncii isi va desfagura activitatea pe baza
urmatoarelor proncipii

a) independenta fatd de partidele politice, de organele de stat, de alte formatiuni ale
sistemului institutional, politic si fatd de patronat;

b) dezvoltarea si consolidarea sindicatului ca institutie fundamentalad a democratiei;

c) realizarea unei solidaritati sindicale care sa asigure exercitarea unei presiuni
permanente asupra puterii i a patronatelor, in vederea promovarii si apararii drepturilor si
intereselor membrilor, a salariatilor, a tuturor celor care muncesc;

d) finalizarea procesului de reforma in toate aspectele vietii politice, sociale si
economice, in vederea construirii unei societati competitive, in raport cu standardele
euroatlantice;

e) promovarea in politica sindicala a principiilor social-democratiei reale, corelate cu
normele moralei crestine;

11



f) aplicarea si respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, a Cartei Sociale
Europene, a Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii si a altor tratate si conventii
internationale referitoare la drepturile politice, civile, sociale, culturale ale cetatenilor si, in
general, la drepturile universale ale omului;

g) deplina egalitate in drepturi a tuturor cetatenilor, indiferent de rasa, nationalitate,
sex, orientare sexuala, convingeri politice sau religioase, considerand ca orice persoana
trebuie sa beneficieze de sanse egale in societate, opunandu-se categoric discriminarii si
extremismului de orice fel, sovinismului si antisemitismului;

h) consolidarea unui sistem de protectie sociala reald care sa asigure, intre altele,
diminuarea, in general, a costurilor sociale, caracteristice proceselor de reforma, in special
pentru pensionari, someri, tineri si alte categorii sociale defavorizate;

i) promovarea si sustinerea echitabila a femeii in cadrul Confederatiei Generale a
Muncii si in societate, in general;

j) promovarea tinerilor in structurile sindicale si solutionarea problemelor specifice
tineretului;

k) lupta impotriva fenomenului coruptiei la toate nivelurile si a criminalitatii, in general;

I) sustinerea tuturor actiunilor menite sa contribuie la asanarea morala a societatii.

CAPITOLUL 11

SCOPURILE CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Art. 6. Confederatia Generala a Muncii reprezinta si apara interesele membirilor sai,
avand urmatoarele scopuri principale:

a) organizarea unitatii si fortei de actiune a MEMBRILOR Confederatiei, pentru
punerea in valoare si apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale membrilor de
sindicat;

b) respectarea, promovarea si apararea intereselor profesionale, sociale, economice,
culturale, sportive gi turistice ale membrilor sai si asigurarea egalitatii in drepturi a acestora;

c) conlucrarea cu toate organizatile si organismele care lupta pentru indeplinirea
aspiratiilor de libertate, egalitate si dreptate sociala ale tuturor categoriilor sociale;

d) promovarea relatiilor de colaborare gi solidaritate interna si internationald, cu toate
organizatiile sindicale nationale si internationale devotate aspiratiilor democratice, dreptatii
sociale, libertatii si pacii;

e) participarea Confederatiei la elaborarea si modificarea actelor normative care
privesc activitatea sindicala si interesele socio-profesionale si economice ale membrilor de
sindicat;

f) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale salariatilor: dreptul la munca, la
protectia sociald a muncii ( securitatea si igiena muncii, respectarea salariului minim, repaos
saptamanal, concediu de odihna platit, etc.), dreptul la asistenta medicala gratuita, prevazute
in Constitutie, legi si in contractele colective de munca;

g) participarea si realizarea dialogului social cu Guvernul si patronatele, pentru
asigurarea climatului de pace sociala;

h) restabilirea drepturilor legale ale membrilor, in toate cazurile in care se constata ca
acestea au fost incalcate prin abuzuri, acte ilegale si netemeinice;
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i) alte scopuri legale stabilite prin rezolutii sau hotarari emise de catre organele de
conducere ale Confederatiei.

CAPITOLUL 1

MIJLOACE DE ACTIUNE

Art. 7. Pentru infaptuirea scopurilor sale, Confederatia Generala a Muncii va actiona
prin urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:

a) negocierea, medierea, concilierea;

b) interpelarea Guvernului, a oricarui organ central de stat si purtarea de tratative cu
acestea, in cazul in care hotararile lor contravin sau afecteaza negativ drepturile legale sau
statutare ale salariatilor si MEMBRILOR Confederatiei;

c) petitia, protestul, intrunirea, demonstratia;

d) sesizarea organelor de procuratura si justitie cu privire la activitatile organelor de
stat, agentilor economici (societati de interes national, societati comerciale, intreprinderi,
institutii publice), a altor persoane juridice sau fizice, in cazurile de incalcare a drepturilor si
libertéatilor sindicale sau profesionale;

e) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii an cazul afectarii grave a drepturilor
MEMBRILOR Confederatiei sau ale sindicalittilor, precum si a nerespectarii Conventiilor
Internationale si a Rezolutiilor adoptate de aceasta organizatie si ratificate de Statul roman;

f) sesizarea organelor, organizatiilor si organismelor internationale, cu privire la
incalcarea drepturilor si libertatilor politice, economice, sociale, civile si, in mod deosebit, a
celor sindicale ale MEMBRILOR Confederatiei sau ale sindicalittilor;

g) greva.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI INDATORIRILE

CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Art. 8.

(1) DREPTURILE Confederatiei Generale a Muncii sunt :

a) de a-si elabora propriul Statut si Regulament de Organizare si Functionare;

b) de a-si alege liber reprezentantii;

¢) de a-si organiza activitatea si gestiunea;

d) de a-si elabora programe proprii de actiune;

e) de a beneficia de protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii functiilor;
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f) de a dobéndi, in conditiile legii, cu titlu gratuit si oneros, orice fel de bunuri mobile si
imobile necesare realizarii obiectivelor prevazute de Statut;

g) de a constitui, administra sau de a participa la constituirea sau administrarea, in
interesul membrilor sai, in conditiile prevazute de lege:

- Casa de Ajutor propriu pentru membrii Confederatiei Generale a Muncii;

- publicatii proprii;

- unitati de invatamant, unitati de cercetare, culturale sau economico-sociale,
societati comerciale sau banca proprie;

- fond propriu pentru ajutorarea membrilor sai in caz de greva, somaj,
calamitate, etc.;

- fond privat de pensii.

h) de a obtine credite, in conditiile prevazute de lege, pentru realizarea activitatilor
prevazute la art. 9, lit. g);

i) de a folosi mijloacele specifice de actiune mentionate la art. 8, in conditiile legii;

j) de a fi consultata la nivel national, prin delegati desemnati, la elaborarea proiectelor
de acte normative care privesc raporturiie de munca, contractele colective de munca,
protectia sociala, dreptul de asociere si activitatea sindicala;

k) de a apara in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat si obstesti, prin
aparatorii proprii sau alesi, drepturile membrilor sai ce decurg din legislatia muncii si
contractele colective de munca;

I) de a primi toate informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca;

m) de a primi informatiile necesare privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
protectiei muncii si utilitatilor sociale, precum si asigurarile si protectia sociala la nivel
national;

n) de a stabili, prin reglementare proprie, nivelul si modul de salarizare al
reprezentantilor alesi in organele de conducere, al personalului de specialitate si administrativ
din aparatul i unitatile subordonate Confederatiei Generale a Muncii;

o) de a se afilia la organizatii sindicale pe plan international;

p) cele mentionate in prezentul Statut, precum si orice alte drepturi prevazute de
legislatia interna, conventiile internationale ratificate de Statul roméan, contractele colective de
munca si alte acorduri incheiate cu organele abilitate ale statutului si ale patronatului.

(2) INDATORIRILE Confederatiei Generale a Muncii sunt:

a) de a apara si promova drepturile si interesele profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sai;

b) de a negocia si urmari aplicarea Contractului Colectivde Munca la nivel national;

c) de a tine evidenta stricta a numarului de membri, a incasarilor si cheltuielilor de orice
fel;

d) de a informa organizatiile membre asupra activitatii Confederatiei, in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare propriu;

e) de a delega, la cererea organizatiilor membre, reprezentantii care sa le asiste sau sa
le reprezinte interesele, la negocierile cu conducerile administrative;

f) de a informa organul decizional suprem al oricarei organizatii membre, in cazul
sanctionarii acesteia;

g) de a facilita si sprijini intilniri cu reprezentantii Guvernului pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunta ramurile de activitate si organizatiile membre;

h) cele mentionate in prezentul Statut, precum si orice alte indatoriri ce i se atribuie
prin decizii si hotarari ale organelor de conducere.
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CAPITOLUL V
MEMBRII CONFEDERATIEI, DREPTURI,
INDATORIRI, SANCTIUNI

A. CALITATEA DE MEMBRU

Art. 9.

(1) Poate fi MEMBRU al Confederatiei Generale a Muncii orice federatie sindicala
legal constituita care adera liber consimtit la prezentul Statut si care formuleaza o cerere
scrisa in acest sens.

(2) Aprobarea afilierii este de competenta Comitetului Director, iar organizatia sindicala
este considerata MEMBRU cu drepturi depline, de la data acestei aprobari.

3) Pot fi MEMBRI ASOCIATI organizatiile profesionale si organizatiile de pensionari
care vor avea aceleasi drepturi si indatoriri ca si MEMBRII Confederatiei Generale a Muncii.

Art. 10. MEMBRII Confederatiei Generale a Muncii respecta Statutul, adopta sigla si
insemnele Confederatiei.

Art. 11. Afilierea la Confederatia Generala a Muncii nu limiteazd autonomia si
autogestiunea MEMBRILOR acesteia.

Art. 12. Drepturile si indatoririle MEMBRILOR Confederatiei Generale a Muncii
inceteaza numai dupa 30 de zile de la inregistrarea la Secretariat a cererii de retragere.

Art. 13.

(1) MEMBRUL retras sau exclus are obligatia de a plati cotizatia datorata, pana in ziua
cand ii inceteaza calitatea de MEMBRU al Confederatiei Generale a Muncii, precum si
obligatia de a restitui bunurile primite in folosinta de la Confederatie.

(2) MEMBRUL retras are obligatia de a prezenta documentul organului propriu de
conducere din care rezultd hotararea de retragere din cadrul Confederatiei Generale a
Muncii.

Art.14. Cotizatile datorate, platite, precum si bunurile dobéndite de Confederatia
Generala a Muncii nu vor putea forma obiectul unei cereri de restituire.

Art. 15.

(1) Organizatia sindicala care se retrage nu va fi reprimita in Confederatia Generala a
Muncii, timp de cel putin un an.

(2) Conditiile concrete de reafiliere vor fi stabilite de Comitetul Director, la propunerea
Biroului Operativ .

B. DREPTURI

Art. 16. MEMBRII Confederatiei Generale a Muncii au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la deplina autonomie, in organizarea si desf[surarea activitatii lor, pe baza
statutelor proprii;
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b) dreptul de a obtine sprijinul calificat al Confederatiei Generale a Muncii, in
realizarea scopurilor si obiectivelor statutare proprii care nu contravin Statutului Confederatiei;

c) dreptul de a propune reprezentanti in organele de conducere ale Confederatiei
Generale a Muncii;

d) dreptul de a face propuneri la Ordinea de zi a Biroului Operativ, Comitetului Director,
Consiliului National si Congresului Confederatiei Generale a Muncii, de a prezenta apeluri,
motiuni, amendamente, efc;

e) dreptul de a beneficia, fara discriminare, de prestatiile sindicale gratuite sau cu
plata, asigurate de Confederatia Generala a Muncii si de serviciile oferite de catre unitatile
si institutiile specializate ale acesteia;

f) dreptul de a fi informat, la cerere, asupra situatiei financiare a Confederatiei
Generale a Muncii ;

g) dreptul de a se retrage din Confederatia Generala a Muncii ;

h) dreptul de a li se restitui, in caz de retragere, bunurile materiale si valorile (altele
decét cotizatiile), puse la dispozitia Confederatiei Generale a Muncii ;

i) dreptul la libera opinie.

C. INDATORIRI

Art. 17. Principalele indatoriri ale MEMBRILOR Confederatiei Generale a Muncii
sunt:

a) sa respecte Statutul si Regulamentul de Organizare gi Functionare al Confederatiei
Generale a Muncii ;

b) sa participe si sa sustina activitatea Confederatiei Generale a Muncii la orice nivel;

c) sa respecte hotararile si deciziile luate de organele de conducere ale Confederatiei
Generale a Muncii, care devin executorii pentru MEMBRI;

d) sa actioneze impotriva atacurilor la adresa Confederatiei Generale a Muncii sau a
organizatiilor componente;

e) sa trimita rapoarte privind activitatea propriei organizatii si sa furnizeze, la cerere,
toate informatiile solicitate de Confederatiei Generale a Muncii;

f) sa tina la curent propriile organe de conducere, cu activitatea Confederatiei
Generale a Muncii si sa-si informeze corect si complet membri de sindicat asupra acesteia;

g) sa respecte normele de disciplina financiara adoptate de organele de conducere ale
Confederatiei Generale a Muncii, care sunt obligatorii si pentru U.J.;

h) sa achite cotizatia lunar, si in cuantumul stabilit, conform prevederilor prezentului
Statut si a hotararilor Consiliului National.

I) sa trimité la Confederatia Generala a Muncii, in scris, orice modificare referitoare la
statutul propriu, numarul de membri, numele conducatorilor alesi, adresa, telefon, fax, posta
electronica, etc.;

j) sa militeze si sa actioneze pentru unitatea sindicala;

k) sa activeze prin organizatile sindicale de baza la nivelul U.J. - Filiale ale
Confederatiei Generale a Muncii, conform prezentului Statut ;

I) sé& ia masuri impotriva organizatiilor sindicale de baza care obstructioneaza
activitatea structurilor Confederatiei la toate nivelurile — national, regional si judetean .

MEMBRUL care se retrage are obligatia sa achite cotizatile restante, daunele
cominatorii, eventualele cheltuieli de judecatad rezultate, precum si obligatia de a restitui
bunurile primite in folosinta;

D. SANCTIUNI
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Art. 18. In cazul nerespectarii Statutului, a regulamentelor, a hotararilor Biroului
Permanent, Biroului Operativ, Comitetului Director, Consiliului National, Congresului, de
catre MEMBRII Confederatiei Generale a Muncii sau membrii forurilor de conducere ale
acesteia, se prevad sanctiuni aplicate in conformitate cu regulamentele organelor de
conducere .

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE ALE CONFEDERATIEI

Art. 19. Organele de conducere ale Confederatiei Generale a Muncii sunt
urmatoarele:

- Congresul (C);

- Consiliul National (C.N);

- Comitetul Director (C.D);

- Biroul Operativ (B.O);

- Birou Permanent B.P.

- Presedintele (P).

CONGRESUL (C)

Art. 20. Congresul este organul suprem de conducere al Confederatiei Generale a
Muncii. Congresul se constituie din delegati mandatati de MEMBRII Confederatiei, conform
normei de reprezentare stabilite de Consiliul National.

La Congres participd, in calitate de delegati cu drept de vot, membrii Consiliului

National.

Congresul se intruneste, in sedinte ordinare, odata la 5 ani si in sedinte extraordinare,
ori de cate ori este nevoie.

Convocarea Congresului in sedinte ordinare, se face de catre Consiliul National, cu cel
putin 90 de zile Tnaintea datei de incepere a lucrarilor.

Convocarea Congresului, in sedinta extraordinara, se face la cererea Consiliului
National, in maxim 45 de zile de la data emiterii hotararii.

Congresul este legal constituit, in conditiile validarii mandatelor a 2/3 din numarul total
al delegatilor si hotaraste cu 1/2 plus 1 din numarul voturilor exprimate, cu exceptia cazurilor
prevazute expres de Statut.

In situatia nerealizarii prezentei statutare, Congresul se va intruni in urmatoarele 10
zile, fiind necesara prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din delegati.

Art. 21. Congresul are, in principal, urmatoarele competente:

a) analizeaza activitatea dintre cele doua Congrese, aproba rapoartele de activitate si
decide descarcarea de gestiune;

b) analizeaza si hotaraste asupra problemelor principale ale activitatii Confederatiei
Generale a Muncii, pentru perioada urmatoare si stabileste Strategia generala a
Confederatiei ;

c) adopta rezolutii si hotarari ;
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d) adopté Declaratia de Principii a Confederatiei;

e) hotaraste asupra obiectivelor fundamentale ale Confederatiei Generale a Muncii ;
f) adopta, modifica si completeaza Statutul Confederatiei Generale a Muncii;

g) deleaga Consiliului National o parte din competentele sale ;

Art. 22. Congresul alege din randul delegatilor, prin vot secret, pentru un mandat de
cinci ani: Presedintele, Presedintele executiv, Presedintele Consiliului National, Prim-
vicepresedintele, 6 Vicepresedinti executivi si Secretarul general, care vor forma Biroul
Permanent, precum si cei 20 de vicepresedinti care, impreuna cu Biroul Permanent vor forma
Biroul Operativ al Confederatiei Generale a Muncii.

CONSILIUL NATIONAL (CN)

Art. 23. Consiliul National este organul care conduce activitatea Confederatiei
Generale a Muncii, in intervalul dintre Congrese.

Art. 24. Consiliul National este alcatuit din:

a) Comitetul Director;

b) reprezentantii desemnati din partea fiecarei federatii sindicale afiliate, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului National;

¢) patru reprezentante ale Comisiei de Femei.

d) patru reprezentanti ai Comisiei de Tineret

e) presedintii Uniunilor Judetene Filiale ale Confederatiei

Art. 25. Consiliul National lucreaza in sedinte ordinare, anual sau ori de cate ori este
nevoie.

Convocarea 1n sedinte ordinare se face cu cel putin 15 zile inainte de intrunire, de cétre
Comitetul Director.

Lucrarile Consiliului National se desfagoara in conditiile validarii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sdi si hotaraste cu jumatate plus 1 din voturile exprimate. In cazul nerealizarii prezentei
statutare, Consiliul National se va Intruni in urmatoarele cinci zile, fiind necesard prezenta a 1/2 plus 1
din numarul membrilor.

Materialele referitoare la Ordinea de zi vor fi transmise tuturor membrilor Consiliului
National, cel tarziu cu cinci zile Tnainte de data desfasurarii sedintei.
Convocarea, in sedinta extraordinara se poate face de catre Presedintele
Confederatiei, Biroul Permanent, Biroul Operativ sau Comitetul Director.
Intrunirea Consiliului National in sedintd extraordinard nu poate avea loc mai tarziu de 15 zile
de la data solicitarii.

Art. 26. Consiliul National are, in principal, urmatoarele atributii:

a) valideaza membrii Comitetului Director, cu exceptia membrilor Biroului Operativ si
valideaza membrii Biroului Executiv.

b) alege prin vot secret, pentru un mandat de cinci ani, Comisia de Revizie Financiara, formata
din seful comisiei — ales nominal pe functie §i patru membri;

¢) alege prin vot secret, pentru un mandat de cinci ani, Comisia de Control, formata din seful
comisiei — ales nominal pe functte si patru membri;
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d) actioneaza pentru infaptuirea prevederilor Statutului, precum si a rezolutiilor
adoptate de Congres;

e) aplica sanctiunile ce-i revin in competenta Regulamentului Consiliului National;

f) analizeazd si aproba bugetul anual de venituri gi cheltuieli, bilantul contabil gi
executia bugetara;

g) aproba Regulamentele de Organizare si Functionare ale Congresului, Consiliului
National, Comitetului Director si Biroului Operativ;

h) dezbate si aproba rapoartele si propunerile Comisiei de Control si ale Comisiei de
Revizie Financiara;

i) modifica cuantumul si modul de strangere a cotizatiei datorate Confederatiei ;

j) convoaca Congresul ;

k) stabileste norma de reprezentare a delegatilor la Congres;

I) aproba Strategia anualéa a Confederatiei;

m) analizeaza abaterile savarsite de memobrii Biroului Permanent, ai Biroului Operativ,
ai Comitetului Director privind nerespectarea Statutului si a Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale organelor de conducere ale Confederatiei si aplicad sanctiunile conform art.
18 din Statut;

n) hotéraste, in conditii speciale, cu privire la schimbarea sediului Confederatiei
Generale a Muncii ;

0) aproba afilierea sau retragerea Confederatiei din organizatiile internationale;

p) supune spre avizare propunerile de modificare si completare a Statutului si modifica
Statutul Confederatiei Generale a Muncii, in baza delegérii de competenta, conferitd de
Congres.

r) alege noi membri ai Biroului Permanent, in cazul suspendarii, revocarii, demisiei din
functie sau decesului unora dintre acestia, in vederea asigurarii interimatului pana la
Congres;

s) valideaza hotararea Biroului Permanent privind numirea secretarilor generali
adjuncti, a secretarilor confederali si a directorul economic, care vor face parte din Biroul
Executiv;

s) completeaza cu noi membri Comisia de Control si Comisia de Revizie Financiara, in
cazul suspendarii, revocarii, demisiei din functie sau decesului unuia dintre membri acestora;

t) aproba drapelul, sigla, sigiliul si imnul Confederatiei Generale a Muncii ;

t) deleaga competente pentru Comitetul Director, Biroul Operativ si Biroul Permanent ;

u) analizeaza si hotaraste asupra activitatii celorlalte structuri organizatorice
subordonate lui ;

v) valideazi afilierea si excluderea MEMBRILOR.

x) modifica cantumul si modul de strangere a cotizatiei datoratd Confederatiei

y) aproba Regulamentul Financiar al Confederatiei Generale a Muncii .

Art. 27.

(1) Membrii Consiliului National care nu pot participa la sedinte din motive obiective vor
prezenta, in scris, Secretariatului General al Confederatiei Generale a Muncii pozitia fata de
problemele de interes cuprinse pe Ordinea de zi anuntata.

(2) Desemnarea sau inlocuirea membrilor Consiliului National se va face pe baza de
mandat scris din partea organizatiei membre, prezentat Secretariatului General al
Confederatiei Generale a Muncii, inainte de inceperea lucrarilor.

Art. 28. VOTUL in Consiliul National
(1) Membrii Consiliului National au dreptul la cate un vot din oficiu.
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(2) Federatiile au dreptul la voturi suplimentare, cate un vot la fiecare 10.000 de
membri cotizanti.

(3) Federatiile pot exprima voturile suplimentare de catre reprezentantii lor in Consiliul
National sau pot participa cu un numar de reprezentanti corespunzator fiecarei trangse de cate
10.000 de membri cotizanti

(4) Deciziile se adopta cu 1/2 plus 1 din totalul voturilor exprimate.

COMITETUL DIRECTOR (CD)

Art. 29. Comitetul Director este organul de conducere al Confederatiei Generale a
Muncii intre doua Consilii Nationale.

Art. 30. Comitetul Director, cu exceptia membrilor Biroului Operativ, este validat de
Consiliul National si se constituie din:

- Biroul Operativ;

- reprezentantii celor 32 de ramuri de activitate din ANEXA C.C.M.U.N.;

- reprezentanta Comisiei de Femei;

- reprezentantul Comisiei de Tineret;

- coordonatorii celor 8 regiuni de dezvoltare economica.

Criteriile de validare si invalidare ale membrilor Comitetului Director, cu exceptia
membrilor Biroului Operativ, se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliul National.

Calitatea de membru al Comitetului Director este incompatibila cu cea de salariat in structura
executiva a Confederatiei Generale a Muncii, cu exceptia membrilor Biroului Permanent.

Art. 31.

(1) Comitetul Director este organul care decide in problemele curente ale
Confederatiei, asigurand punerea in practica a hotarérilor organelor de conducere superioare
(Congres, Consiliul National) si informeaza Consiliul National cu privire la masurile luate.

(2) Comitetul Director functioneaza statutar in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor séi. In cazul nerealizarii prezentei, Comitetul Director se va intruni in urmatoarele
doua zile.

Art. 32. Membrii Comitetului Director au dreptul la cate un vot, iar hotararile se adopta
cu 2 din totalul voturilor exprimate.

Art. 33. Comitetul Director se intruneste, in sedinte ordinare, trimestrial si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

Convocarea sedintelor poate fi facutd de Presedinte, de Biroul Permanent sau de Biroul
Operativ.

Art. 34. Comitetul Director are, in principal, urmatoarele competente:

a) valideaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Permanent

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Operativ

c) propune punerea in dezbatere a membrilor Biroului Permanent si ai Biroului
Operativ care savarsesc abateri de la Statutul sau Regulamentele privind organizarea si
functionarea organelor de conducere ale Confederatiei;

d) aproba cererile de afiliere la Confederatie;
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e) convoaca Consiliul National;

f) analizeaza, la cerere, programul de revendicari al organizatiilor membre si, impreuna
cu acestea, decide asupra modului de solutionare;

g) propune Consiliului National Strategia Confederatiei in relatia cu alte organizatii
internationale;

h) propune, spre aprobare, Consiliului National, Strategia anuala a Confederatiei;

i) valideaza infiintarea/participarea in societati comerciale, institutii, fundatii, precum si
desfasurarea altor activitati;

j) analizeaza si inainteaza Consiliului National bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil si executia bugetara;

k) aproba planul de investitii al Confederatiei;

I) analizeaza periodic activitatea financiara a Confederatiei, pe baza raportului elaborat
de catre directorul economic ;

m) avizeaza rapoartele de activitate ale Biroului Permanet si Biroului Operativ

n) valideaza numirea, sanctionarea si demiterea consililor de administratie;

o) valideaza aprobarea bilanturilor societatilor comerciale, institutiilor, fundatiilor si
uniunilor judetene — Filiale ale Confederatiei;

p) valideaza hotararile Biroului Operativ privind reprezentantii Confederatiei in diverse
organisme departamentale, nationale sau internationale, de interes sindical sau profesional,

r) hotaraste asupra declansarii grevei generale;

s) hotaraste asupra asocierii cu alte institutii sindicale sau nesindicale, in scopul
realizarii unor obiective de interes comun;

t) valideazd Regulamentul de Organizare si Functionare al Uniunilor Judetene - Filiale
ale Confederatiei, aprobat de Biroul Permanent;

Art. 35. Comitetul Director constituie, la cerere, Comisia de arbitraj, in vederea medierii
diferendelor aparute intre organizatiile membre.

BIROUL OPERATIV (B.O)

Art. 36. Biroul Operativ este organul de conducere operativd al Confederatiei
Generale a Muncii, intre sedintele Comitetului Director.

Art. 37. Biroul Operativ este format din Biroul Permanent si 20 Vicepresedinti.
Membrii Biroului Operativ au dreptul la cate un vot din oficiu plus voturi suplimentare,
cate un vot la fiecare 10.000 de membiri cotizanti.

Art. 38. Biroul Operativ se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, este
convocat de Presedinte, adopta hotaréri cu majoritate simpla si functioneaza conform
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul National.

Art. 39. Biroul Operariv are, in principal, urmatoarele competente:

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Permanent.

b) numeste reprezentantii Confederatiei in diverse organisme departamentale,
nationale sau internationale de interes sindical sau profesional, la propunerea Biroului
Permanent;

c) aproba organigrama, nomenclatorul de functii si salarizarea, in cadrul Confederatiei
Generale a Muncii ;
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d) analizeazd si aproba bilanturile societatilor comerciale, institutiilor, fundatiilor
Confederatiei Generale a Muncii, etc., si le propune spre validare Comitetului Director

e) promoveaza actiuni civile in apararea drepturilor Confederatiei si se constituie parte
civila in procesele penale;

f) hotaraste infiintarea de societati comerciale, institutii, fundatii, precum si
desfasurarea altor activitati si le supune validarii Comitetului Director ;

g) adopta statul de functiuni, avizeaza Regulamentele de Organizare si Functionare gi
aproba Regulamentul Biroului Executiv al Uniunilor Judetene si Regulamentul de Ordine
Interioara al Confederatiei Generale a Muncii ;

h) propune Comitetului Director afilieri si/sau excluderi ale MEMBRILOR Confederatiei;

i) convoaca Comitetul Director si Consiliul National;

j) analizeaza periodic activitatea societatilor comerciale, in prezenta reprezenantilor
consililor de administratie ale acestora.

BIROULUI PERMANENT B.P.

Art. 40. Congresul Confederatiei Generale a Muncii alege, pentru un mandat de
cinci ani, Biroul Permanent format din:

- Presedinte;

- Presedinte executiv;

- Presedintele Consiliului National ;

- Prim-vicepresedinte;

- 6 Vicepresgedinti executivi

- Secretar general.

Art. 41. Biroul Permanent este organul de conducere operativa al Confederatiei
Generale a Muncii si se intruneste saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie; Biroul
Permanent este statutar in prezenta a minim 7 membri.

Art.42. Biroul Permanent este convocat de Presedinte si adopta, de regula, hotarari
prin consens; in situatia in care nu se obtine consensul, hotarérile se iau cu cel putin 2/3 din
totalul membrilor Biroului Permanent prezenti

Art.43. Biroul Permanent are, in principal, urmatoarele competente:

a) propune Biroului Operativ organigrama, nomenclatorul de functii si salarizarea in
cadrul Confederatiei Generale a Muncii ;

b) propune Biroului Operativ desemnarea reprezentantilor Confederatiei in diverse
organisme departamentale, nationale sau internationale de interes sindical sau profesional;

c¢) propune Biroului Operativ sanctionarea si demiterea Consiliilor de Administratie ale
societatilor comerciale ale Confederatiei Generale a Muncii ;

d) propune Biroului Operativ infiintarea de societati comerciale, institutii, fundatii,
precum si desfagurarea altor activitati;

e) propune Biroului Operativ convocarea Comitetului Director si a Consiliului NaTional
si elaboreaza Ordinea de zi a sedintelor organelor de conducere;

f) acorda mandat de reprezentare a Confederatiei, oricarui membru al Biroului Operativ
si al Comitetului Director ;

g) avizeaza incadrarea personalului necesar functionarii Confederatiei;
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h) aproba disponibilizarea de personal, la propunerea Presedintelui;

i) aproba premierea gi/sau sanctionarea personalului din structura executiva, inclusiv a
celor din uniunile judetene — Filiale ale Confederatiei, la propunerea Presedintelui;

j) adopta hotaréri pentru desfasurarea activitatii Confederatiei.

PRESEDINTELE (P)

Art.44. Presedintele are, in principal, urmatoarele atributii:

a) angajeaza patrimonial Confederatia in raporturile cu terti;

b) convoaca Biroul Permanent, Biroul Operativ, Comitetul Director si Consiliul National
si prezideaza lucrarile organelor de conducere ale Confederatiei;

c) incadreaza personalul din structura executiva, inclusiv cel din Uniunile Judetene -
Filiale ale Confederatiei, cu avizul Biroului Permanent;

d) disponibilizeaza personalul din structura executiva, inclusiv cel din Uniunile
Judetene - Filiale ale Confederatiei, cu avizul Biroului Permanent;

e) promoveaza, premiaza si/sau sanctioneaza personalul din structura executiva,
inclusiv cel din Uniunile Judetene - Filiale ale Confederatiei, cu avizul Biroului Permanent;

f) emite decizii pentru buna desfasurare a activitatilor curente ale Confederatiei si
pentru punerea in aplicare a hotararilor Biroului Permanent;

g) reprezinta Confederatia in relatile cu organele si organizatiile interne si
internationale.

h) reprezintd interesele MEMBRILOR Confederatiei, la nivel guvernamental,
parlamentar gi prezidential.

Art. 45. in lipsa Presedintelui Confederatiei, Presedintele Executiv preia prerogativele
acestuia, in perioada respectiva.

Art. 46. Responsabilitatie membrilor Biroului Permanent se stabilesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Permanent, care va fi aprobat de catre
Biroul Operativ si validat de Comitetul Director al Confederatiei Generale a Muncii.

CAPITOLUL vIl

ORGANELE DE CONTROL ALE CONFEDERATIEI

COMISIA DE CONTROL

Art. 47. Comisia de Control este organul de verificare a modului de respectare a
prevederilor statutare. Comisia este formata din Seful comisiei si patru membri alesi de
Consiliul National.

Art. 48. Comisia de control are, in principal, urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea Statutului si a hotararilor organelor de conducere ale
Confederatiei Generale a Muncii;

b) verifica activitatea statutara a tuturor persoanelor alese in functii de conducere,
primeste si cerceteaza sesizarile privind aceste persoane;
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c) verifica activitatea statutara a tuturor organelor de conducere colectiva, primeste si
cerceteaza sesizarile privind aceste organe;

d) prezinta rapoarte de activitate in fata Congresului, Consiliului National, Comitetului
Director si propune masuri in urma neregulilor constatate;

e) urmareste modul in care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si propunerile adresate
organismelor de conducere ale Confederatiei Generale a Muncii ;

f) verifica compatibilitatea membrilor organelor de conducere ale Confederatiei
Generale a Muncii, cu functiile ocupate;

g) functioneaza pe baza regulamentului propriu elaborat de comisie gi aprobat de
Consiliul National;

COMISIA DE REVIZIE FINANCIARA

Art. 49. Comisia de Revizie Financiara este organul de control al activitatii economico-
financiare a Confederatiei. Comisia este formata din $eful comisiei si patru membri, alesi de
Consiliul National.

Art. 50. Comisia de Revizie Financiara are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica periodic sau ori de cate ori este nevoie, activitatea financiara si economica a
structurilor Confederatiei, inclusiv a Uniunilor Judetene-Filiale ale Confederatiei;

b) prezinta rapoarte de control in fata Congresului, Consiliului National si Comitetului
Director;

c) emite propuneri privind Proiectul de buget si face aprecieri asupra bilantului anual;

d) coopereaza cu comisiile analoge ale MEMBRILOR Confederatiei Generale a
Muncii, in probleme legate de incasarea cotizatiilor sindicale si de reglementare a unor relatii
financiar-contabile, intre acestea si Confederatie;

e) functioneaza pe baza Regulamentului propriu, elaborat de Comisie si aprobat de
Consiliul National.

CAPITOLUL vIII

ORGANELE EXECUTIVE ALE CONFEDERATIEI

BIROUL EXECUTIV ( B.EX.)

Art.52. Este format din din 11 membri, dupa cum urmeaza:

- secretar general;

- 4 secretari generali adjuncti ;

- pana la 14 secretari confederali ;

- director economic.

Art. 53. Biroul Executiv este coordonat de Biroul Permanent.
Art.54. Biroul Executiv are, in principal, urmatoarele atributii:
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a) indeplineste rezolutiile Congresului si pune in aplicare hotararile Consiliului National,
Comitetului Director si Biroului Operativ, elaborand planuri concrete de actiune;

b) asigura circulatia informatiei in cadrul Confederatiei Generale a Muncii ;

c) prezinta rapoarte asupra activitatii sale Biroului Permanent, Biroului Operativ,
Comitetului Director si Consiliului National;

d) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Uniunilor Judetene — Filiale
ale Confederatiei;

e) propune Biroului Permanent validarea, suspendarea si/sau invalidarea presedintilor
Uniunilor Judetene;

f) coordoneaza activitatea Uniunilor Judetene.

g) desemneaza reprezentantii Confederatiei din structura executiva care participa la
Conferintele Judetene ale Uniunilor Judetene ;

h) organizeaza, coordoneaza si controleazd departamentele functionale si centrele
educationale;

i) propune Proiectul de BVC elaborat de directorul economic ;

j) elaboreaza si propune statul de functiuni si Regulamentul de Ordine Interioara al
Confederatiei Generale a Muncii.

k) propune adoptarea unor decizii privind buna desfasurare a activitatii executive;
elaboreaza si propune spre avizare Biroului Permanent, Regulamentele de Organizare si
Functionare ale organelor de conducere;

I) propune Biroului Permanent, afilierile si/sau excluderile MEMBRILOR Confederatiei;

m) informeazd MEMBRII Confederatiei Generale a Muncii asupra Ordinei de zi a
datei si orei tuturor reuniunilor organelor de conducere;

n) organizeaza lucrarile Biroului Operativ, Comitetului Director, Consiliului National si

Congresului;

0) propune recompense/sanctiuni pentru personalul de executie din departamentele
si/sau compartimentele functionale, precum si din Uniunile Judetene — Filiale ale
Confederatiei;

p) elaboreaza si propune spre avizare Biroului Operativ, Regulamentul Financiar si
Regulamentul de Ordine Interioara al Confederatiei.

CAPITOLUL IX

UNIUNILE JUDETENE ALE

CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII
Art. 55.

1) Confederatia Generala a Muncii este reprezentatd, la nivelul fiecarui judet si al
municipiului Bucuresti, de cate o Uniune Judeteana, Filiala a Confederatiei;

(2) Uniunile Judetene ale Confederatiei Generale a Muncii functioneaza in baza
Statutului Confederatiei si a Regulamentului de Organizare si Functionare, propus de Biroul
Executiv , aprobat de Biroul Permanent si validat de Biroul Operativ al Confederatiei
Generale a Muncii;
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(3) Uniunile Judetene ale Confederatiei Generale a Muncii sunt constituite numai din
sindicatele componente ale federatiilor sindicale de ramura si/sau profesionale, MEMBRE ale
Confederatiei;

(4) Uniunile Judetene ale Confederatiei Generale a Muncii au personalitate juridica,
sediul in municipiile resedinta de judet si municipiul Bucuresti si cont bancar;

(5) Uniunile Judetene ale Confederatiei Generale a Muncii aplicd in teritoriu
Strategia, hotararile si deciziile Confederatiei si promoveaza interesele organizatiilor sindicale
MEMBRE in fata organelor locale ale puterii, ale administratiei si ale patronatului;

(6) Drepturile membrilor U.J. ale Confederatiei Generale a Muncii, indatoririle
acestora, céat si sanctiunile ce pot fi aplicate vor fi prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a acestora;

Art.56. Organele de Conducere ale U.J.:

- Conferinta Judeteana;

- Consiliul Judetean;

- Comitetul Director ( la U.J. cu peste 30 mii membrii );
- Biroul Operativ;

- Birou Permanet

Art. 57. Organele de conducere ale Uniunilor Judetene se organizeaza si functioneaza
in conformitate cu Regulamentul aprobat de Biroul Permanent.

CAPITOLUL X
PATRIMONIUL CONFEDERATIEI GENERALE A MUNCII

Art. 58. Patrimoniul Confederatiei Generale a Muncii se compune din bunuri mobile
si imobile, mijloace financiare si titluri.

Art. 59. Patrimoniul Confederatiei Generale a Muncii este indivizibil si netransmisibil
intre MEMBRII acesteia si este format din:

a) patrimoniul organizatiilor fondatoare (C.N.S.L.R.-FRATIA, B.N.S., C.S.D.R., C.S.N
MERIDIAN si U.F.S. ATLAS);

b) cotizatii lunare ale MEMBRILOR Confederatiei;

c) donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tara sau din strainatate;

d) capitalul social al societatilor comerciale si institutiilor proprii, precum si cota parte
din capitalul social al societatilor comerciale si al altor persoane juridice, la care Confederatia
este asociata, conform statutelor si contractelor de asociere;

e) cota parte din patrimoniul fostului C.C. al U.G.S.R., inclusiv cel insusit abuziv de
catre terti care urmeaza a fi recuperat, precum si toate drepturile ce au revenit C.N.S.L.R.,
conform Statutului acestei organizatii din fostul patrimoniu al C.C. al U.G.S.R;

f) alte surse.

Art. 60. Confederatia exercita asupra patrimoniului dreptul de proprietate, avand
deplina posesie, dispozitie si folosinta acestuia.
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Patrimoniul local, altul decat cel al societatilor comerciale, in care Confederatia este asociata,
este parte integranta a patrimoniului Confederatiei Generale a Muncii si este administrat de
Uniunile Judetene - Filiale ale Confederatiei, in conformitate cu regulamentul aprobat in acest
scop de catre Consiliul National.
Uniunile Judetene sunt imputernicite sa ia toate masurile pentru recuperarea si
conservarea patrimoniului, insusit abuziv de catre terti, in numele Confederatiei.
Confederatia Generala a Muncii poate delega presedintilor Uniunilor Judetene din
competentele sale, rezultate din calitatea de actionar la societatile comerciale, in baza unei
hotaréri a organelor de conducere, pe baza de mandat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 61. Fondurile Confederatiei Generale a Muncii se folosesc, in conformitate cu
prevederile statutare, pentru finantarea activitatilor organizatorice, educative, administrative,
cultural-sportive, turistice, acordarea de ajutoare exceptionale, finantarea investitiilor diverse,
efectuarea de studii si cercetari in probleme socio-profesionale, educative, pentru plata
salariilor gi a altor drepturi de personal, pentru contributii la fondurile organizatiilor sindicale
de tip confederativ, la care Confederatia s-a afiliat in strainatate, precum si a altor actiuni de
interes pentru migcarea sindicala.

CAPITOLUL XI .
NIVELUL COTIZATIEI SI MODUL DE INCASARE
AL ACESTEIA

Art. 62.

(1) Cotizatia va fi platita de catre MEMBRII Confederatiei Generale a Muncii, lunar,
dar nu mai tarziu de data de 15 a lunii urmatoare;

(2) cuantumul cotizatiei lunare datorate Confederatiei Generale a Muncii este stabilit
la nivelul; de 2.000 lei/membru aderent catre Confederatie

(3) Nivelul cotizatiei, precum si modul de colectare a acesteia, vor fi actualizate
periodic prin hotararea Consiliului National.

CAPITOLUL XII
CONDITIILE SI NORMELE DE DELIBERARE

PENTRU MODIFICAREA STATUTULUI

Art. 63. Modificarea Statutului se poate face numai de catre Congres, cu 2/3 din
voturile exprimate.
Congresul poate delega Consiliului National, competente de modificare a Statutului.

Art. 64. Fiecare propunere de modificare se supune dezbaterii plenului Congresului
sau, dupa caz, Consiliului National.
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In cazul 1n care sunt mai multe propuneri pentru acelasi text, fiecare se consemneaza in procesul-
verbal al Congresului, in ordinea prezentarii si se supun la vot Tn aceeasi ordine.

Art. 65. Comisia de numarare si validare a voturilor numara voturile, le centralizeaza si
consemneaza rezultatul intr-un proces-verbal care se prezinta Congresului.

Continutul procesului-verbal de validare se consemneaza si in cuprinsul procesului-
verbal al Congresului.

CAPITOLUL XIII
DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA

Confederatiei Generale a Muncii
SI DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA ORI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 66. Divizarea, comasarea sau dizolvarea Confederatiei Generale a Muncii se
face numai in prezenta a cel putin 3/4 din delegati, pe baza unei hotarari adoptate cu o
majoritate de 2/3 din numarul total al delegatilor, desemnati potrivit normei de reprezentare, la
Congresul special convocat in acest scop.

Art. 67. Operatiunile legate de divizarea, comasarea sau dizolvarea Confederatiei
Generale a Muncii sunt efectuate de o comisie speciala, numita de Congres. Comisia
speciala intocmeste o documentatie privind distribuirea, transmiterea sau, dupa caz,
lichidarea patrimoniului Confederatiei, conform celor stabilite la Congres.

Art. 68. In cazul incetérii activitatii, fird a se adopta o hotarare asupra patrimoniului,
oricare dintre MEMBRIlI Confederatiei Generale a Muncii are dreptul de a se adresa
tribunalului, conform art. 38 din Legea 54/2003.

CAPITOLUL X1V
AFILIEREA INTERNATIONALA

Art. 69. Confederatia Generala a Muncii va promova in migcarea sindicala
internationala urmatoarele principii:

a) sa respecte statutele CISL , C.M.T.si CES, respectiv GLOBAL UNION;

b) sa respecte toate angajamentele internationale contractate de ambele organizatii gi
sa beneficieze de toate drepturile care rezulta din acestea;

¢) sa lupte pentru dezvoltarea si cresterea in continuare a prestigiului GLOBAL UNION
si CES;

d) sa participe la actiunile si programele initiate de GLOBAL UNION si CES;
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e) sa actioneze prin federatiile membre pentru intarirea rolului gi cresterea prestigiului
Secretariatelor internationale asociate la GLOBAL UNION si a federatiilor europene afiliate la
CES;

f) sa sprijine in actiunile lor organizatiile nationale aflate in situatii dificile.

Art. 70. Confederatia Generala a Muncii este afiliatd la GLOBAL UNION.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 71.

(1) Confederatia Generalad a Muncii are dreptul de a-si elabora reglementarile proprii,
de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea, precum si de a-si
formula programe proprii de actiune.

(2) Confederatia Generala a Muncii are, in structura sa, o Comisie de Femei si 0
Comisie pentru Tineret care vor functiona in baza regulamentelor proprii de organizare si
functionare aprobate de Consiliul National al Confederatiei;

(3) Confederatia Generalda a Muncii, are o structurd executivd cu departamente
si/sau compartimente de specialitate, constituite in baza Organigramei aprobate de Biroul
Operativ al Confederatiei;

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare al Confederatiei Generale a Muncii
va cuprinde si Regulamentele Congresului, Consiliului National, Consiliului de Coordonare,
Comitetului Director, Biroului Operativ, Biroului Permanent, Biroului Executiv , Regulamentul
Financiar, Regulamentul de Ordine Interioara, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Uniunilor Judetene ale Confederatiei.

Art. 72. Confederatia Generala a Muncii nu poate fi dizolvatd si nu se poate
suspenda activitatea acesteia, in baza unor acte sau dispozitii ale organelor administratiei de
stat.

Art. 73. Confederatia Generala a Muncii are sigla, drapel, stampila, insigna, imn i
alte insemne proprii care se aproba de Consiliul National.

Art. 74. Confederatia Generala a Muncii este continuatoarea de fapt si de drept a
Confederatiei Generale a Muncii, devenita ulterior U.G.S.R..

Art. 75. Patrimoniul Confederatiei Generale a Muncii este indivizibil si netransmisibil
intre MEMBRII sai, pe toata durata existentei acesteia.

Confederatia Generala a Muncii exercita asupra patrimoniului atributele dreptului de
proprietate - posesia, folosinta si dispozitia, cu toate consecintele care decurg din aceasta.

Art. 76. Prezentul Statut a fost adoptat in cadrul lucrarilor Congresului de Fuziune din
data de

Corectat 30.08.
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