FEDERATIA NATIONALA SINDICALA ,,JUSTITIA”

Organizatie membr3, cu statut de obeservator, in cadrul Uniunii Europene a Grefierilor

PROCES - VERBAL

Incheiat, astiizi, 20 septembrie 2006, la intalnirea care a avut loc la Ministerul J ustitiei

La negocierile stabilite de sindicate cu secretarul de stat din Ministerul Justitiei, d-na Katalin Kibedi
pentru majorarile salariale ale personalului auxiliar de specialitate, personalului contractul si personalului
conex din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe 1anga acestea au participat:

Din partea federatiei sindicale urmatorii membrii de comisiei de negociere:

dl. Persinaru Vasile;
dl. Bratu Viorel;
d-na Dudu Vaida — Mariana;
d-na Furdui Gheorghita — Geta;
d-na Stefan Petruta;
dl. Barbu Alexandru;
d-na Ionescu Georgeta;
Din partea Confederatiei Sindicale ,, MEDIRIAN":
dl. Popescu Ion - Presedinte
dl. Albu Ion — Secretar General
Din partea Ministrului Justitiei:
d-na Katalin Barbara Kibedi — Secretar de Stat
d-na Melinda Stoica — elaborare acte normative
d-na Tomus Maria — Directia Economici;
Din partea Ministerului Muncii, Solidaritatii Social si Familiei :
dl. Catélin Danila — Secretar de Stat, coordonator al activitatii de dialog social
dl. Gibescu lon —

Din partea Ministrului Finantelor Publice :
d-na Elena Doina Dascélu — Secretar de Stat

dl. Grigore
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D-na Secretar de Stat Katalin Kibedi invedereaza cd primul ministru a comunicat in

sedinta de guvern ce a avut loc astazi, a precizat ca nu pot fi acordate majorari salariale mai mari de 10%.

DIl. Persinaru Vasile repune in discutie d-nei sectar de stat Katalin Kibedi afirmatiile facute de
Ministerul Justitiei cu privire la majorarile salariale de 40% acordate, care in realitate nu exista si motivul
pentru care nu a invitat comisia paritara la sustinerea proiectului legii de salarizare in fata ministerelor de
resort.

D-na Katalin Kibedi sustine ca a fundamentat si prezentat proiectul legii de salarizare Tnsa nu a fost
avizat favorabil de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si de Ministerul Finantelor Publice,
argumentand cd JAI a impus crearea institutiei managerului economic din cadrul instantelor, urménd ca
acest compartiment sd fie salarizat astfel cum s-a stabilit prin O.G. nr.2/2006.

DI. Albu Ion apreciaza ca nu sete necesard compararea personalului din justitie cu cel din celelalte
sectoare bugetare.

D-na Katalin Kibedi arata ca in curma calculelor efectuate de cédtre Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale 1 Familiei si Ministerul Finantelor Publice s-a ajuns la concluzia cd majordrile salariale sunt in
medie de 43%, ceea ce conduce la depasirea efortului bugetar si acesta fost motivul pentru care nu a fost
avizat favorabil proiectul legii de salarizare.

DI. Catalin Ionel Dénila arata ca rolul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei are rolul
de a ierarhiza salarizarea, urmand sa fie stabilite prioritdti pentru fiecare domeniu si pentru a exista echitate
intre categorii similare de personal din diferite domenii, fara a se crea conflicte de interese. Mai mult, arata
cd, existd presiuni cu privire la majorari salariale in toate domeniile de activitate, iar conflictele pe aceasta
tema pornesc de la compararea salarizarii personalului din celelalte sectoare de activitate cu cel din justitie.
Si, totodatd, mai aratd cd Ministerul Muncii nu dispune de resursele financiare necesare majorarilor
salariale, aceasta fiind sarcina Ministerului Finantelor Publice. In continuare arati ci la nivel national existd
in discutia Agentiei Nationale de Salarizare o strategie unicd de salarizare a personalului din sectorul
bugetar. In ceea ce priveste salarizarea functionarilor publici din cadrul instantelor si parchetelor de pe langa
acestea urmeaza sd se aiba in vedere sistemul unitar de salarizare pentru bugetari.

DI. Albu Ion invedereaza ca la nivelul Ministerului Justitiei s-a convenit acceptarea proiectului de
salarizare si, apreciaza ca este necesar ca pentru un grefier cu treapta superioara de salarizare sa fie adus
coeficientul de multiplicare la nivelul coeficientului de multiplicare avut in vedere la salarizarea unui
judecator cu vechime minima, iar Tn urma unui studiu financiar de impact apreciaza ca efortul bugetar nu
este mare. De asemenea, mai arata ca afirmatia ca se poate acorda o majorare salariala de pana la 15 % , nu

este o reglementare salariald pentru un proiect de lege a salariilor.

-/ -
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Dl. Persinaru Vasile aratda cd in nota de fundamentare emisd de Ministerul Justitiei pentru

sustinerea proiectului legii de salarizare a personalului auxiliar de specialitate nu se face vorbire de
diminuarile salariale, ce constau in eliminarea sporului de fidelitate, a sporului pentru sectorul penal si
sectorul civil si a primelor de vacantd. De asemenea, nu s-a mentionat ca majorarile salariale se cifreaza
intre suma de 10 lei si 130 lei.

D-na Dudu Vaida Mariana arata ca la intalnirea ce a avut loc la data de 15 septembrie 2006 la sediul
confederatiei au fost prezentate salariile unor grefieri care pe perioada vacantei judecdtoresti, pe langa
salariul de Tncadrare, au beneficiat de plata orelor suplimentare, care de regula nu sunt remunerate in toate
instantele si parchetele din tard, situatie ce a condus la prezentarea unei situatii eronate. In continuare arati
cd membrii sindicatului $i nu numai acestia sunt nemultumiti de proiectul de salarizare intrucat prin acesta
sunt defavorizati.

D-na Stefan Petruta, de asemenea, aratd ca salariatii din Directia economicd a Ministerului Justitiei a
prezentat salariul unui grefier sef de la Curtea de Apel Bucuresti, fard sa se faca precizarea ca numarul
acestora este min, in raport cu numarul curtilor de apel de pe teritoriul Romaniei. Precizeaza ca membrii de
sindicat au convenit cd ultima varianta acceptata este cea din data de 28 iulie 2006 ce a fost acceptata atat de
Federatia Sindicala, cat si de reprezentantul Ministerului Justitiei de la acea vreme, secretarul de stat dl. Dan
Cristian Stoica.

DI Persinaru Vasile, precizeazd ca in varianta acceptatd la data de 28 iulie 2006 coeficientul de
multiplicare a fost coborat sub cel al unui judecator nou angajat.

D-na secretar de stat Katalin Kibedi aratd cd prin proiectul prezentat Ministerului Muncii si
Ministerului Finantelor Publice s-a ajuns la majordri salariale fluctuand intre 1% si 13%, precizand,
totodata, ca au facut toate demersurile necesare promulgarii proiectului de lege convenit la data de 28 iulie
2006.

DI. Albu Ion solicita secretarului de stat, d-na Katalin Kibedi, sd-si exprime punctul de vedere
exprimat de Tnsusi ministrul justitiei cu privire la sintagma ,,Ja munca egald, drepturi egale”, reglementare ce
va fi avuta 1n vedere la modificarea Codului Muncii.

DI. Persinaru Vasile prezintd reprezentantului Ministerului Muncii varianta proiectului legii de
salarizare convenit la data de 28 iulie 2006.

Dl. Catélin Ionel Danila, secretar de stat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
precizeazd cd nu i+a fost comunicatd aceasta variantd a proiectului de salarizare i nu are cunostintd de

continutul acestuia.

-/ -
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D-na Katalin Kibedi, aratd ca, in urma neavizarii proiectului de salarizare in varianta din 28

iulie 2006 de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, a procedat la reconstruirea legii de
salarizare, ajungandu-se la varianta prezentata la data de 15 septembrie 2006.

DI1. Albu Ion precizeaza ca pretentia sindicatului este aceea de a fi avizat proiectul de salarizare din
varianta 28 iulie 2006, aceasta fiind ultima variantd acceptata, fatd de care nu au fost efectuate presiuni,
asteptandu-se emiterea acesteia de cdtre Guvernul Romaniei pe cale de ordonanta, astfel cum acesta a fost
abilitat.

D-na Katalin Kibedi arata ca va proceda la calcularea sumelor necesare pentru majorarile salariale in
varianta acceptatd la data de 28 iulie 2006 si pentru varianta din 15 septembrie 2006, pentru intreg
personalul, astfel cum prevede modificarea Legii nr.567/2004.

DI. Catalin Ionel Danild aratd ca prin adoptarea proiectului legii de salarizare propus de Ministerul
Justitiei pentru personalul contractual (functionarii publici), s-ar afla in afara cadrului legislativ stabilit
pentru aceste categorii de personal, respectiv Legii nr. 188/999 modificata prin Legea nr. 161/2003, astfel
cd pentru aceastd categorie de personal apreciazd cd s-ar impune reformularea acestui proiect, pentru a se
evita conflictele de interese ce s-ar ivi la acest nivel.

DI1. Albu Ion 1n continuare constatd ca se impune abordarea secventiald pentru fiecare categorie de
personal, astfel cum prevad dispozitiile legale in materie, pentru a fi evitate conflictele de interese.

D-na Katalin Kibedi aratd ca prin directiva europeand a J.A.l. se impune reglementarea institutiei
Managementului Economic din cadrul instantelor si parchetelor de pe langd acestea, intrucat in viitor pe
partea administrativa a acestora va fi numit un manager economic, aceasta functie este prevazuta in statutul
functionarilor publici, urmand si fie salarizati conform O.G. 2/2006, respectiv personalul similar din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

DI. Albu Ion precizeaza ca in zona personalului contractual exista bareme de salarizare, si, Tn situatia
de fatd este vorba de doud sectoare, respectiv, sectorul personalului auxiliar de specialitate si personalul
conex pe de o parte si, pe de altd parte sectorul personalului contractual, apreciind, totodatd, ca pentru
personalul auxiliar de specialitate i personalul conex, proiectul de salarizare convenit la data de 28 iulie
2006 este aplicabil, efortul bugetar fiind mic.

D-na Elena Doina Dascalu, secretar de stat la Ministerul Finantelor Publice, solicitd d-nei Katalin
Kibedi, secretar de stat in Ministerul Justitiei, sd precizeze dacd isi reconsidera pozitia fata de proiectul legii
de salarizare prezentat si, dacd este in masura sa prezinte cuantumul sumelor necesare majorarilor salariale
in varianta acceptata la data de 28 iulie 2006, urmand sa prezinte ministrului finantelor publice spre

aprobare proiectul de salarizare cu sumele necesare majorarilor salariale.

-/ -
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D-na Katalin Kibedi aratd cd prin proiectul legii de salarizare a avut 1n vedere dispozitiile

modificdrii Legii nr. 567/2004, iar calculul sumelor necesare ca urmare a promulgarii proiectului, sunt
pentru varianta prezentata la data de 15 septembrie 2006.

D-na Elena Doina Dascadlu solicitd d-nei Katalin Kibedi sd efectueze calculul sumelor necesare
pentru proiectul legii de salarizare din varianta acceptata la data de 28 iulie 2006, pentru a putea fi prezentat
ministrului finantelor publice, iar In urma discutiilor, daca este necesara, reconsiderarea pozitiei in functie

DI. Popescu Ion, fatd de precizarea d-nei Katalin Kibedi, cu privire la directiva Europeana J.A.L,
apreciaza cd proiectul legii de salarizare in discutie sa fie elaborat in raport de cel existent in Uniunea
Europeand, in acest domeniu pentru cele 3 categorii de personal.

D-na Katalin Kibedi solicita sa se ajunga la o concluzie finald, urmand ca in functie de aceasta sa fie
efectuate calculele si eventualele modificari necesare la nota de fundamentare si la proiectul legii de
salarizare, pentru a fi prezentate ministerelor de resort pentru a-si exprima punctele de vedere.

DI. Albu Ion invedereaza d-nei secretar de stat, Katalin Kibedi, ca va avea loc un conflict in situatia
in care proiectul legii de salarizare a personalului auxiliar de specialitate, va fi respins ca urmare a
neadecvdrii legii de salarizare a functionarilor publici din sistemul Ministerului Justitiei in functie de legile
in materie, avandu-se in vedere problema ridicata de reprezentantii Ministerului Muncii,

DI. Albu Ion in continuare aduce spre cunostinta reprezentantilor Ministerului Muncii ca exista un
conflict si solicitd reglementarea acestei legi pentru a nu se intra In conflict cu legea functionarilor publici,
pentru a nu avea efect de bumerang impotriva personalului auxiliar, intrucat acesta din urma are nevoie
urgenta de promulgarea acestei legi si, mai mult, deja s-a convenit o abordare a acestei legi.

D-na Katalin Kibedi, Tn urma discutiilor ce au avut loc, pune in vedere reprezentantului directiei
economice sa procedeze la calculul efortului bugetar pentru fiecare din anexele proiectului de lege negociat
cu sindicatele la data de 28 iulie 2006, ce vor fi Tnaintate ministerelor de resort spre avizare, urmand ca
raspunsul acestora sa fie comunicat comisiei de negociere a sindicatelor.

DIl. Catalin Ionel Danila, precizeaza ca urmeazd sa ceara punctul de vedere al unui expert in
domeniul sub aspectul celor trei categorii de personal.

D-na Katalin Kibedi, in final, aratd ca pentru a fi evitatd discriminarea functionarilor publici din
cadrul instantelor si parchetelor de pe langd acestea si cei din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii

existd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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