Proiect
PROTOCOL
de cooperare
intre
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI

EGALITATII DE SANSE
DIN ROMANIA

si

MINISTERUL FEDERAL AL ECONOMIEI SI MUNCII
AL REPUBLICII AUSTRIA

Ministerul, Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse din Romania si Ministerul Federal al
Economiei si Muncii al Republicii Austria, denumite in continuare ,,Parti, au convenit

avand 1n vedere interesul reciproc al dezvoltarii relatiilor de prietenie si de colaborare 1n
domeniul pietei muncii si a relatiilor de munca, si

congtiente de importanta promovérii dezvoltarii economice si sociale Tn ambele tari prin
aceasta cooperare,

urmatoarele:

a)

b)

c)

sd sprijine dezvoltarea cooperarii reciproce cu scopul schimbului de informatii,
experientd, analize si propuneri Intre Parti, si dacd este necesar, Intre alte institutii din
domeniul pietei muncii;

sd efectueze schimb reciproc informatii in domeniul politicii pietei muncii, al relatiilor de
muncd, al proceselor de luarea deciziilor in acest domeniu, al legislatiei muncii, al
structurilor si serviciilor Tn aceste domenii 1n statele lor, la nivel national, regional si local;

sd coopereze in cadrul programelor europene sau altor programe internationale.
Partile au stabilit urmatoarele domenii de prioritate de colaborare:

A) Piata muncii, in mod special:

- elaborarea de politici pentru o functionare optima a pietei muncii (de ex: asigurarile
pentru somaj, interactiunea dintre politica pietei muncii §i a sistemului de protectie

.....

muncii, Tmbunatatirea accesului la piata muncii).

- managementul si organizarea pentru o functionare efectivd a institutiilor cu
competenete pe piata muncii la fiecare din nivele, inclusiv procese sprijinite de IT,
respectiv punerea la dispozitie si analiza datelor;



B)

®)

- elaborarea de metode de organizare, management si administrare financiard precum

si de resurse de continut pentru initiative relevante din punctul de vedere al pietei

muncii, care sunt cofinantate prin programe UE, cum ar fi In special Fondul Social
European (FSE) si Fondul European pentru Dezvoltare Regionald (FEDR) in

domeniul pietei muncii;

dezvoltarea si aplicarea practicii politicilor active de piata muncii, inclusiv la nivelul

local, cu accent pe integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

Elaborarea de politicii active pentru pieta muncii.

Legislatia si inspectia muncii, si in special:

- dezvoltarea 1n continuare a legislatiei muncii in contextul UE;

- controlul respectarii legislatiei muncii Tn ceea ce priveste asigurarea conditiilor de
munca sanatoase §i sigure si aplicarea normelor de dreptul muncii;

- detasarea lucratorilor;

- drepturile lucrétorilor In cadrul transferului intreprinderilor

- timpul de munca;

- noi forme de angajare care sa permita flexibilizarea pietei muncii.

Egalitatea sanselor pentru femei si barbati, si in special:

adaptarea legilor care reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati,
conform directivelor UE ;

consolidarea si functionarea efectiva a unui mecanism pentru protectia egalitdtii de
sanse pentru femei si barbati;

dezvoltarea politicilor de concileire a vietii profesionale cu viata de familie;

dezvoltarea procedurilor si instrumentelor privind abordarea integratd a
principiului egalitatii de sanse in toate politicile si programele de la nivel national
(gender mainstreaming);

dezvoltarea tehnicilor de cerecetare, monitorizare §i evaluare a eficientei
metodelor privind abordarea integratd a principiului egalititii de sanse In
politicilor si programele nationale (gender mainstreaming);

elaborarea si introducerea variabilei de gen 1n politicile bugatere;

dezvoltarea dialogului privind promovarea egalitdtii de gen cu partenerii sociali si
cu mass media (tipuri de mesaje, metode de colaborare).

D) Alte domenii de cooperare.

Ccooperarea se va desfasura sub forma de :

Schimb de informatii, materiale, documente si comunicériseminare si workshop-uri

consultari reciproce la nivel de experti

participare la conferinte, organizate in ambele state precum si

programe de instruire pentru angajatii si colaboratorii institutiilor cu competenete Tn
domeniile vizate de prezentul Protocol.



Partile convin, sd implementeze prezentul Protocol pe baza unor programe anuale

ambelor parti.

In cadrul programelor anuale pentru schimbul de experti intre Parti se va utiliza ca limba
de lucru, din motive practice, limba engleza.

Partile convin, ca toate costurile legate de deplasarea cazarea si diurna expertilor si fie
suportate de Partea trimitatoare, cu exceptia cazurilor In care nu s-a convenit altfel.
Partea primitoare va suporta cheltuielile de organizare §i transport intern. Resursele
financiare pentru realizarea cooperdrii se vor stabili de catre ambele parti conform
prevederilor legialatiei nationale. Conditiile financiare specifice pentru indeplinirea
fiecarei masuri pot fi stabilite in programele de lucru convenite In comun conform
punctului 3.

Pentru cazul 1n care, obligatiile nu pot fi Indeplinite din motive independente de vointa
Partilor, se convine ca cealalta Parte va fi informatd in scris despre aceasta. In acest caz se
va decide in comun despre posibilitatea de continuare sau renuntarea la realizarea
respectivei actiuni.

Protocolul intrd Tn vigoare la data ultimei notificarii prin care partile informeaza despre
indeplinirii procedurilor interne pentru intrarea sa In vigoare.

Prezentul Protocol va fi valabil pana la sfarsitul anului 2010 si se prelungeste automat cu
cite un an, cu exceptia cazului in care partile convin altfel.

Partile pot denunta oricind prezentul Protocol, prin notificare scrisd, Tnainte de expirarea
perioadei de valabilitate. In acest caz, valabilitatea Protocolului Inceteaza dupa sase luni
de la data primirii de catre cealaltd parte a notificarii de denuntare.

Semnat Tn.......ccoceeeveenneene la e in doua exemplare originale, fiecare in
limbile romand si germanad, ambele texte fiind egal autentice.

PENTRU PENTRU
MINISTERUL MUNCII, FAMILIET $I MINISTERUL FEDERAL AL
EGALITATII DE SANSE ECONOMIEI SI MUNCII

DIN ROMANIA DIN REPUBLICA AUSTRIA



