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Ciltre,

Ministerul Consultirii Publice qi Dialogului Social

Domnului Ministru Gabriel PETREA

Stimate Domnule Ministra,

Sindicatul REMIN-ECONORD Baia Mare,

cu respect, vd sesizeazd o situalie sociald periculoasd ;i frrd precedent, generatd de
Inspectoratul Teritorial de Muncd (ITM) Maramureq, avdnd ca obiebt inregistrarea
contractului colectiv de muncd la nivelul unitdlii Compania Nalionald a Metalelor
PreJioase gi Neferoase (C.N.M.P.N.) REMIN S.A. Baia Mare.

in concret,

intre unitatea "Compania Na{ionald a Metalelor Pre}ioase qi Neferoase
(C.N.M.P.N.) REMIN S.A. Baia Mare" 9i Sindicatul REMIN-ECONORD Baia Mare, au

avut loc negocieri cu privire la incheierea contractului colectiv de muncd, pe o perioadd de

24luni dela data inregistrdrii acestuia la ITM Maramureq.

Contractul colectiv a fost negociat de reprezemntanlii legali ai pdrfilor qi a fost
semnat la23 iunie2016.

Apoi, contractul a fost inregistrat la ITM Maramureg sub numdrul
7s gO/ccMMR\/v}l .07 .201 6.

La27.09.2016, ITM Maramureg (prin inspectorul gef Dragoq Ndcu(d) a inregistrat
la Instanla de Contencios Administrativ ;i Fiscal a Tribunalului Maramureq, sub dosar nr.
2030 / 100 / 2016, cerere :

- de anulare a inregistrlrii Contractului Colectiv de Munc5 aplicabil la nivelul l:

unitdlii Compania Nalionald a Metalelor Pre{ioase qi Neferoase (C.N.M.P.N.) REMIN S.A.
B aia Mare, inregistrat cu numdrul 7 590 I CCMMRNI/0 1 .07 .20 | 6

9i



- de anulare a contractului colectiv de munci!

Prccizdm, cd inregistrarca Contractului Colectiv de Muncd este Iegald gi s-a frcut

dupd ce ITM Maramureq a verifrcat indeplinirea condiliilor procedurale prevdzute de

Legea dialogului social nr. 6212011, republicata qi de "Procedura operulionald privind

tnregistrarea contractelor colective de muncd tncheiste la nivel de unitate gi a
hofirArilor arbitrale precum pi concilierea conflictelor colective de muncd" aprobatd prin

Decizia ff. 26 din 04.02.2013 a Inspectorului General de Stat, regdsitd qi pe

inregistrarea-contractelor-colective-de-munca-la-nivel-de-unitate-si-a-hotararilor-arbitrare-

AcJiunea ITM Maramureq (Dosar nr. 20301100/2016) initiatd Ia Instanla de

Contencios Administrativ, dupd doud luni de la inregistrarea ;i intrarea in vigoare a

Contractului Colectiv de Muncd, are ca scop anularea contractului qi pe cale de consecin!6,

anvlarca clauzelor contractelor individuale de muncd negociate liber de cdtre angajatorul

C.N.M.P.N. REMIN S.A. Baia Mare gi Sindicatul REMIN-ECONORD Baia Mare.

Prin acest demers (tertip), inspectorul qef solicitd anularea contractului colectiv de

muncd de cdtre o instanld de contencios administrativ, deoarece pe calea dreptului muncii

nu poate fr atacatd procedura de negociere, incheiere qi inregistrare a contractului, fiind

indeplinite condi{iile prevdzute de Legea dialogului social qi nu existd prevederi nelegale

in contract.

in motivarea acliunii, se invocd faptul c[, dupd o analizd"a contractului, a clauzelor

qi a inscrisurilor acestuia, inspectorul gef a constatat cd '6dintr-o eroare" a inregistrat

contractul, frrd a fi indeplinite condiJiile prevdzute de art. 143 Q) lit d din Legea

dialogului social nr. 6212011 in ce privegte dovada de rcprezentativitate a angajatodui. De

asemenea, invocd faptul cd angajatorul nu a depus dovezi dercprezentativitate.

Ardtdm cd in Legea dialogului social m. 62/2011 la Art. 72 alin.l tit. C se prevede

cd la nivel de unitate angajatorul este reprezentativ de drept, iar in "Procedura

operalionald privind tnregistrarea contractelor colective de muncd incheiate la nivel de

unitate ;i a hofirhrilor arbitrale precam Ei concilierea conflictelor colective de muncd"

(la punctul 8.2.3. Conlinutul, rolul gi circuitul documentelor, pozi[ia 11. Dovezile de

rcprezentativitate ale pdrjilor), se precizeazd urmdtoarele: "conform prevederilor Art. 72

atin.l tit. C coroborate cu cele ale Art. 134 punctul A lit. a) din Legea dialogului social

nr.62/2011, republicatd, la nivel de unitate reprezentativ de drept este ungaiatorul.

Acesta este reprezentat de organul de condacere al acestaia, stabilit prin lege, statut, ori
,.regulament, dapd ,oz. io acest sens , dosarul ce se depane la inspectorat trebuie sd

conlind documente ce atestd calitatea de angajator, aEa cum rezaltd din lege, statal, oti
regulament de funclionare conform Art. 134 panctul A lit. a din Legeu nr. 62/2011,

republicatd".



ITM Maramureq se prevaleazd Si de art. 49 din Legea insolvenlei nr. 8512006,

invocdnd faptul c6, contractul colectiv de muncd la nivel de unitate ar trebui semnat (vizat)
qi de administratorii judiciari ai angajatorului

Legea insolvenlei m. 8512006 nu cuprinde reglementdri privind contractul colectiv
de muncd la nivel de unitate qi nu este prevSzutd ca reglementare nici in "Procedura
operalionald privind inregistrarea contractelor colective de muncd incheiate la nivel de

unitate ;i a hotdrdrilor arbitrale precum ;i concilierea conJlictelor colective de muncd",
(punctul 6. Documente de Referinld aplicabile activitdlilor procedurate).

C.N.M.P.N. REMIN S.A. este in insolvenld (supusd disp. Legii nr. 8512006), in
perioada de observalie, ru are ridicat dreptul de administrare gi are desemnat

administrator special pe d-na Av. Dr. Manuela Sirbu, numitd de Ministerul Economiei 9i
este parte in Contractul colectiv de muncd.

Potrivit disp. art. 18 din Legeanr.8512006,
(I) Dupd deschiderea procedurii, adunarea generald a aclionarilor/asocialilor

debitorului, persoand juridicd, va desemna, pe cheltuiala acestora, un reprezentont,

persoandfizicd sau juridicd, administrator special, care sd reprezinte interesele societdtii

$i ale acestora Si sd participe la procedurd, pe seama debitorului. '.'
Dispoziliile afi. 3 pct. 26 din Legea m. 8512006, definesc cd, odministratorul

special este reprezentantul desemnat de adunarea generald a aclionarilor/asocialilor
debitorului, persoand juridicd, tmputernicit sd efectueze tn numele $i pe contul acestuia

actele de administrare necesare in perioadele de procedurd cdnd debitorului i se permite

sd iSi administreze activitatea, ...

in exercitarea atributiilor sale, administratorul special este cel care rcprezintd"

interesele angajatorului C.N.M.P.N. REMIN S.A. in relalia cu sindicatul.

Niciunul din contractele colective de muncd sau actele adiJionale la acestea,

incheiate de la deschiderea procedurii insolvenJei (2009) qi pdnd azi, nu sunt

vizate I apr ob ate de cdtre administratorii j udici ari.

Administratorii judiciari nu au vizat niciunul dintre contractele individuale de

muncd incheiate de C.N.M.P.N. REMIN S.A. cu salarialii acesteia.

Ambele contracte (colectiv qi individual) au aceeagi nafxd gi au ca obiect drepturi 9i

obligalii grefate pe un raport de munc5.

Trecdnd peste acestea, administratorii judiciari au luat la cunoqtin{d despre

incheierea contractului colectiv de muncd, dovadd fiind raportul acestora pe lunile iunie 9i

iulie2016, acte depuse la Tribunalul Timig in dosarul de insolvenld.

Cele doud rupoarte au fost publicate in Buletinul Procedurilor de Insolvenld (BPI)

Nr. 14342 127 .07 .2016 qi Nr. 14610102.08.2016.
Prin cele doud rapoarte, administratorii judiciari iau act de negocierea, incheietea,

selnnarea qi inregistrarea contractului colectiv de munc6la nivelul companiei.

Prin cele doui rapoarte (actele administratorilor judiciari in procedura de

insolvenfl), administratorii judiciari NU au criticat/atacat contractul colectiv de

muncI.

Le gea dialo gului so cial w . 62 I 20 | 1, republic atd" pr ecizeazd:



Art. 131. (I) La negocierea clauzelor Si la incheierea contractelor colective de

muncd pdrlile sunt egale Si libere.
(2) Este interzisd orice imixtiane a autoritdlilor publice, sub oriceformd Si modalitate, tn

negocierea, tncheierea, executarea, modificarea Si tncetarea contractelor colective de

muncd.

Art. 136. (1) Contractele colective de muncd,incheiate la orice nivel, nupotJi
semnate decht de reprezentanlii mandatali in acest sens ai pdrlilor care au negociat.

ITM Maramureq mai invocd instanJei in mod expres dispozifiile Art. 137 dinLegea
nr. 6212011 respectiv, faptul cd angajatorul nu a fost reprezentat la negocieri de cdtre

"conducdtor sau o persoand mandatatd in acest scop ".

Aici, constatdm cu stupoare faptul cd ITM Maramureq invedereazd cu rea credifid
un text de lege (Ar1. 137) care a fost abrogat prin Legea nr. 112016 pentru modificarea qi

completarea Legii dialogului social nr. 6212011, intrat6, in vigoare de la 17.0I.2016. Acest

articol a fost specific sectorului bugetar qi este de neconceput faptul cd ITM Maramure;

nu ar cunoa;te faptul ci pentru unitl{ile economice sunt aplicabile prevederile de la

Art. 134.

Text de lege:

Art. 134. Pdrlile contractului colectiv de muncd sunt angajatorii gi angajalii,
reprezentali la negocieri dupd cum urmeazd:

A. din partea angajatorilor:
a) la nivel de unitate, de cdtre organul de condacere al acesteia, stabilit prin lege,

statut ori regalament defunclionoFe, dupd caz;

Stimate domnule Ministru,

Reclamdm abuzvl sdvdrqit cu rea credinfd de cdtre ITM Maramureq, avdnd ca scop

vddit vdtdmarea qi pdgubirea salarialilor de drepturile cuprinse in Contractul Colectiv de

Muncd aplicabil la nivelul unitdlii C.N.M.P.N. REMIN S.A. Baia Mare qi de drepturile qi

interesele legitime reglementate de legislaJia muncii gi a dialogului social.

Legea dialogului social nr.6212011 prevede clar la Art. 147 cd doar "impotriva
refuzului inregistrdrii contractelor colective de muncd plr{ile interesate se pot adresa

instanfelor judecdtoreqti in condifiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare".

Or, in acest cazlTMMaramureq nu este nici parte interesatd (dar inspectorul qef are

interese obscure) Ei nici nu ne afldm in situalia unui refuz al inregistrdrii contractului
colectiv de muncd.

ITM Maramure; nu are

clauzelor Contractului Colectiv
atribulii qi competenje de cenztxare a continutului

de Muncd, fiind doar depozitarul conform Art. I lit. m



(depozitar ul contractului colectiv de muncd - autoritatea pablicd competentd sd
tnregistreze contractul colectiv de muncd) din Legea dialogului social nr.62120ll.

I.T.M. Maramure$ nu are competenld sd intre in "acordul de voinfd" al pdr\ilor ci
numai sd verifice actele cerute de art. 146 cu trimitere la art. 143 alin. (2) din Legea nr.
6212011, pentru inregistrarea contractului.

Potrivit art. 131 din Legeanr.62120ll,
(1) La negocierea clauzelor gi la incheierea contractelor colective de muncd pdrlile

sunt egale Si libere.
(2) Este interzisd orice imixtiune a autoritdtilor publice. sub orice formd Si

modalitate, tn negocierea, tncheierea, executarea, modificarea Si tncetarea contractelor
colective de muncd.

Considerdm cd acliunea ITM Maramureg constituie o imixtiune in sensul art. l3l
din Legea nr. 6212011 gi un atac ftrd precedent al unei institulii publice, asupra stabilitSlii
qi securitdJii sociale a salarialilor conferite de "Legea pir{ilor" (Contractul Colectiv de
Muncd). Este o faptd de eludare aLegii dialogului social nr.6212011, tocmai de cdtre o
institulie publicd care are menirea sd vegheze respectarea prevederilor legii dialogului
social qi constituie un motiv serios de pldngere indreptatd impotriva Statului Romdn la
Or ganizatia Internalionald a Muncii.

Atragem aten[ia cd anularea contractului colectiv de muncd ;i a clauzelor acestuia
negociate liber de cdtre angajatorul C.N.M.P.N. REMIN S.A. Baia Mare gi Sindicatul
REMIN-ECONORD, va duce la conflict de muncd qi proteste necontrolabile.

Domnule Ministra,

vd rugdm sd verifica{i demersul ITM Maramureg, apreciat de sindicat ca fiind unul
abuziv, (frcut de inspectorul qef al ITM Maramureg din motive gi interese obscure),
dgmers ce are ca scop anularea contractului colectiv de muncd in vigoare la nivelul
Companiei REMIN S.A. Baia Mare, prin intermediul unei acliuni nespecifice dialogului
social, la instanJa de contencios administrativ.

Anexim

- Acliuneainaintatd de cdtre ITM Maramure$ la Tribunalul Maramureg, in copie;
- Inregistrarea numdrul 75 90/CCMMRI\4/0 | .07 .20 | 6, in copie.

Cu deosebit respect,

Presedinte


