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Obiective

_~_

m Promovarea si imbunatatirea dialogului
social bi- si tripartit
Promovarea comunicarii Si participarii

nartenerilor sociali

Punerea la dispozitie a informatiilor
entru administratia publica,
angajatori si lucratori
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Implementare

_~_

m Crearea retelei si

m realizarea unui sistem de informatii,
axat pe Internet, cu

— banci de date

— foruri deschise, pentru discutii, si alte
instrumente de comunicare
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Ce este ROMIS?
_~_

mO0 retea a Directiilor judetene ale
Ministerului Muncii, precum si a
Centralei din Bucuresti

m 0 pagina electronica nationala, pentru
publicarea de banci de date si alte
informatii

m Un sistem de informatii interactiv
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ROMIS - reteaua

_~_

m Prin crearea unei retele a unitatilor
regionale si centrale ale Ministerului
Muncii, informatiile despre contractele

colective de munca vor putea fi
adunate si prelucrate, precum si facute
accesibile partenerilor sociali in mod

simplu si rapid
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Reteaua (VPN)

Reteaua trebuie sa corespunda anumitor cerinte de
securitate

Cerinte de securitate

Trg;n(ite}%}e date
3 0O Bonfidentiale p\}'
\/\_/\9/ —

Confidentialitate = Securizare impotriva CODIFICARE

citirii neautorizate a
datelor

H = Securizare impotriva
Integ rltate modificarii neautorizate a

datelor AUTENTIFI-
CARE

Autentificare = Asigurarea veridicitatii

datelor si surselor
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Securitatea sistemului VPN

m Securitate prin tehnologia Tunneling

Tunneling

141.150.1.1 141.150.1.2

Retea publica (Internet)

* Transmiterea de pachete de date cu adrese private de IP sau
protocoale straine de IP prin reteaua publica (Internet)
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Introducerea datelor in retea se poate efectua de la orice conexiune a
retelei. De aceea introducere datelor de catre Directiile judetene se vor
regasi in timp real si la Ministerul Muncii. Astfle datele vor fi redate si
administrate la Minister pentru (baza de date/pagina electronica).

intermel-Based VPN

L

Entesprisa Site
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fiokile Waorkey

dranch or S0n0 Sie
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ROMIS — pagina electronica

_~_

m Pagina electronica nationala este
gestionata de Ministerul Muncii si pune
la dispozitie informatii despre dialogul

social

m Elementul central al paginii il constituie
bancile de date referitoare la
contractele colective de munca,
precum si forurile pentru discutii
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Pagina electronica si VPN

_~_

m Pentru a respecta standardele de
securitate, VPN si pagina electronica
sunt separate de un Firewall.

m Datele cuprinse in baza de date a VPN
se for reflecta pe serverul de internet.

m Se vor introduce sisteme de asigurare
a datelor (backup).
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Cum arata pagina electronica?

_~_

m Open Area
(zona deschisa)
Parte a paginii electronice, accesibila publicului

(partial, doar dupa inregistrare)

m Restricted Data and Information Area
(zona restrictionata)

Accesibila numai cu permisiunea de acces
(pentru unele domenii pot fi stabilite si alte trepte de acces)
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Paginile electronice din
zona deschisa (Open Area)

Pagini electronice cu privire la urmatoarele domenii tematice (inclusiv cu legaturi corespunzatoare la alte
pagini electronice)

Ministerul Muncii (structura, competente)

Angajatori (patronate)

Lucratori (sindicate)

Cadru legal (legi, UE etc.)

Dialog social in Romania si UE

Contracte colective de munca (Cum functioneaza?)
Negocieri de contracte colective (Cum se procedeaza?)
Solutionarea conflictelor legate de contracte colective
(Care sunt acestea?)

Model conflict de munca (negocieri, solutionarea problemelor,
folosirea de mijloace, cum ar fi greva etc.)
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Banca de date din zona
deschisa (Open Area)

m Banca de date a contractelor colective de munca, structurata, cu urmatorul
continut:
Felul contractului
Bransa / Sectorul
Forma de proprietate a firmei
Numarul persoanelor ocupate
Durata contractului colectiv de munca
Inceperea/Incetarea contractului colectiv de munca
Data inregistrarii
Timpul de lucru (pe zi / pe saptamanad)
Concediu
Zile libere
Reglementari cu privire la orele suplimentare
Reglementari in cazul reducerii timpului de lucru
Modele de lucru speciale
Salariu (maxim, minim, mediu)
Partenerii sociali implicati

(accesibile numai dupda inregistrare)
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Paginile interactive din zona
deschisa (Open Area)

_~_

Sistemul de dialog

Forum deschis, pentru discutii (cu
moderator)

Sondaje in modul conectat (online)
Pagina pentru reclamatii
Intrebari frecvente (FAQ)
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Sistemul de dialog

_~_

m Interogarea bancii de date cu ajutorul
unui sistem de dialog (intrebare -
raspuns)

Care contract colectiv de munca mi se
aplica?
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Forum deschis, pentru
discutii

m Forum de discutii, cu moderator,
referitor la intrebari, cum ar fi:

conditif de munca, securitate sociala,
perfectionare
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Sondaje in modul conectat
CLUL),

m despre dialogul social din Romania,
prin Ministerul Muncii si partenerii
sociali

Rezultatele unor astfel de sondaje ar urma sa fie
accesibile numai participantilor.
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Pagina pentru reclamatii

_~_

s Incdlcdri ale contractelor colective existente
m Nerespectarea dispozitiilor legale

m Inc3lcdri la normele de protectia muncii

s Impiedicarea dialogului social

Rezultatele sunt stocate intr-o banca de date.

Introducerea datelor se face de catre cel interesati, cu
agjutorul unei machete de implementare.
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Intrebari frecvente (FAQ)
_~_

m Intrebari frecvente despre dialogul
social si subiecte in legatura cu acesta

m Intrebari generale despre contractele

colective de munca

m Alte intrebari si raspunsuri care

prezinta interes
(cu moderator)
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Restricted Data and Information Area
(zona restrictionata)

_~_

m Banca de date cu textele integrale a
contractelor colective de munca

— la nivel national (accesibila tuturor

partilor contractante)

— pe branse/sectoare (accesibila partilor
contractante)

— pe intreprinderi (accesibila numai
Ministerului)
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Restricted Data and Information Area
(zona restrictionata)

m Banca de date cu conflictele legate de
contractele colective de munca
— Data
— Bransa/Sectorul
— Regiunea
— Durata
— Numarul lucratorilor aflati in conflict

— Motivul incetarii conflictului de munca (greva,
conciliere, mediere etc.)
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_~_

Perspective

m Atat banca de date cat si pagina
electronica se vor structura astfel,
incat sa poata fi extinse si actualizate
fara mari eforturi tehnice.

m Actualizarile bancii de date se vor
putea accesa (dupa redare) direct de
pe pagina electronica.
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+

Va multumesc pentru atentie !

Va stau la dispozitie si pentru alte intrebari.
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