NOTA DE FUNDAMENTARE

Modificarile aduse Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti i al parchetelor de pe langa acestea, impuse atat prin dezideratul realizarii
unui sistem judiciar independent, impartial, credibil si eficient, cat si de necesitatea inlaturarii
paralelismelor si formularilor susceptibile de interpretari diferite, reflecta abordarea din alte
perspective, pe de o parte a sistemului de administrare a justitiei, pe de alta parte a carierei
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
cu incidenta asupra salarizarii acestora.

Actualul sistem de salarizare reglementat prin Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului din organele autoritatii judecatoresti, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare, este grefat pe vechea reglementare referitoare la statutul grefierilor- Legea
nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca. Prin Legea nr.17/2006 s-au schimbat conditiile de
numire si de promovare a personalului auxiliar de specialitate, au fost introduse noi categorii de
personal auxiliar de specialitate.

Proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului in discutie este elaborat in temeiul art. 60
alin. (4) si (5) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede: ,(4) Salarizarea personalului auxiliar de specialitate, a functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul instantelor judecétoresti, parchetelor de pe langé acestea,
precum i din cadrul Ministerului Justitiei, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri se stabilegte prin lege speciala.

(5) Pana la intrarea in vigoare a legii speciale de salarizare, rdman aplicabile in continuare

dispozitiile legale referitoare la salarizarea personalului prevézut la alin. (4).”

Aceasta reprezinta o dispozitie cu caracter imperativ dintr-o lege organica, adoptarea actului
normativ cu caracter special impunandu-se cu atat mai mult cu cat insasi intrarea in vigoare a Legii
nr. 17/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar
de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 48 din 19 ianuarie 2006, este conditionata de intrarea in vigoare
a legii speciale de salarizare.

Prin proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe I&nga acestea, precum
si din cadrul altor unitati din sistemul justitiei, se urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

¢+ crearea premiselor legale pentru instituirea unui sistem unitar de salarizare a tuturor
categoriilor de personal din compartimentele instantelor judecatoresti si parchetelor,
eliminand astfel discrepantele intervenite intre aceste categorii profesionale, avand in
vedere ca raspunderea, complexitatea si riscurile functiei prezinta acelasi grad de
dificultate, pentru toate categoriile de personal auxiliar;

%+ asigurarea unei salarizari adecvate a managerilor economici din cadrul instantelor i
parchetelor de pe langd acestea. Desi aceastd noud functie, inexistentd in alte
sisteme de salarizare a fost instituita prin Legea nr. 304/2004, pdnd in prezent nu s-a
adoptat nici act normativ de salarizare care sd raspundd angajamentului asumat de
Roménia in cadrul negocierilor pentru aderarea la Uniunea Europeand, la Capitolul 24
— , Justitiei si Afaceri Interne” si cuprins in Hotéardrea Guvernului nr.232/2005 privind
aprobarea Strategiei de reforma a sistemului judiciar pe perioada 2005 - 2007 si a
Planului de actiune pentru implementarea Strategiei de reforma a sistemului judiciar
pe perioada 2005 — 2007. La punctul VII din Strategie se mentioneaza expres ca ,
pentru functionarea eficientd a gestiunii economico-financiare se impune adoptarea
unor masuri legislative prin care sa fie reglementate atributiile managerilor economici,
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procedurile disciplinare si asigurarea unei salarizari corespunzatoare a acestora.
Aspectele economico-financiare se reflecta si asupra salarizarii personalului din
sistemul judiciar si implica asumarea unui efort special al guvernului pentru furnizarea
resurselor bugetare necesare acoperirii acestora. De altfel, Uniunea Europeana
acorda o atentie deosebita gestiunii economico-financiare i administrative a
instantelor si parchetelor, ca o premisa a consolidarii capacitatii institutionale a
sistemului, departamentele de specialitate fiind alcatuite din functionari publici si
personal contractual, carora trebuie sa li se asigure o salarizare corespunzatoare
rolului pe care il indeplinesc. Salarizarea managerilor economici prevazuta in
proiect tine seama de respectarea ierarhiei functiilor in cadrul instantei, salariul
acestei categorii fiind aproximativ pe acelasi nivel cu cel al unui prim-grefier al
aceleiasi instante. Atributile managerilor economici sunt practic extinse la toate
aspectele care tin de partea economico-financiara si administrativa: salarizare,
investitii, achizitii, eliberarea de adeverinte, pensii, buget, administrativ, controale si
resurse umane. Un aspect relevant este ca toate aceste domenii sunt gestionate de
departamente economice care au cel mult 3 persoane, la unele instante fiind chiar o
singura persoana care se ocupa de toate aceste probleme. Trebuie subliniat in
special atributia legata de investitii, in aceasta perioada un accent deosebit punéndu-
se pe modernizarea si renovarea sediilor instantelor/parchetelor, construirea de noi
sedii, informatizarea care presupune dotarea cu calculatoare, software, realizarea
retelei de comunicatii in sediile MJ, instante, parchete si penitenciare si in celelalte
institutii ale sistemului judiciar.

¢ Implementarea masurilor cuprinse in Strategia de reforma a sistemului judiciar
2005 - 2007, prin respectarea obligatiei asumate de Guvernul Romaniei in Planul de
actiune - Capitolul VI, punctul 3 din Hotarérea Guvernului nr.232/2005, in ceea ce
priveste salarizarea adecvata a personalului auxiliar specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea; cresterile salariale prevazute
in proiect pentru personalul auxiliar se incadreaza intre 1% si 21%, avandu-se in
vedere si obiectivul cuprins in ,Planul actualizat privind modernizarea
managementului instantelor si parchetelor — Dezvoltarea politicii privind resursele
umane in cadrul sistemului judiciar” referitor la preluarea de catre personalul auxiliar
de specialitate a unui numar mare de atributii de la judecétori, in vederea degrevarii
activitafii acestora, astfel incat judecétorii s& se preocupe numai de aspectele de
decizie si conceptie. Cresterea numarului de atributii, a gradului de complexitate si
raspundere a muncii personalului auxiliar de specialitate din instante/parchete atrage
necesitatea unei salarizari corespunzatoare a acestui personal.

+ modificarea gi stabilirea coeficientilor de multiplicare cupringi in anexele care fac parte
integranta a proiectului de ordonanta de urgenta, cu dublu scop: ridicarea nivelului
salarial al functionarilor publici i personalului contractual din cadrul instantelor
judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, din cadrul Ministerului Justitiei, al
Institutului National de Criminologie, al Institutului National de Expertize Criminalistice,
al Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, in vederea
asigurarii stabilitatii in functie a acestui personal, prin recunoasterea valorii gi
motivarea acestuia, conducand implicit la eficientizarea activitatii justitiei, in vederea
atingerii obiectivelor impuse de aderarea Roméniei la Uniunea Europeana in acest
domeniu.

Prin proiectul de Ordonantd de urgenta a Guvernului privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe l&nga acestea, precum
si din cadrul altor unitati din sistemul justitiei, se mentin urmatoarele sporuri: sporul pentru vechimea
in munca si sporul pentru conditii deosebite de munca - grele, vatamatoare sau periculoase. Au fost
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eliminate, fata de reglementarea anterioara: sporul de fidelitate, sporul de 10% pentru ore
suplimentare, prima pentru concediul de odihna, sporul de 10% pentru grefierii care
stenografiaza in medie cel putin 30% din timpul de lucru, sporul de 10% pentru participarea la
efectuarea actelor privind procedura reorganizarii judiciare si a falimentului, a celor de
executare penala si executare civila, asistenta medicala gratuita. De asemenea, majorarea
prevazuta de ordonanta de urgenta pentru salariile de baza ale personalului auxiliar de
specialitate de la curtile de apel a scazut de la 7% la 6%, iar pentru cei de la inalta Curte de
casatie si Justitie si Parchetul de pe Iang3 inalta Curte de Casatie si Justitie de la 10% la 8%.

Fata de cele expuse, am elaborat prezentul proiect de ordonanta de urgenta pe care, daca
sunteti de acord, va rugam sa-| aprobati.

Ministrul justitiei

Monica-Luisa MACOVEI

Avizam favorabil

Ministrul finantelor publice

Sebastian Teodor Gheorghe VLADESCU

Ministrul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Gheorghe BARBU

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Jozsef BIRTALAN

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, precum si din cadrul altor unitati din sistemul
justitiei

Avand in vedere ca asigurarea salarizarii adecvate a personalului auxiliar
specialitate al instantelor judecéatoresti si al parchetelor de pe langa acestea este
prevazuta in Cap. VI pct. 3 din Planul de actiune pentru implementarea Strategiei de
reforma a sistemului judiciar pe perioada 2005 - 2007, aprobata prin Hotararea
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Guvernului nr. 232/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 273 din 1
aprilie 2005,

Luand in considerare faptul ca intrarea in vigoare a Legii nr. 17/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 48 din 19 ianuarie 2006, este conditionata de intrarea in
vigoare a legii speciale de salarizare,

Tindnd seama ca actuala grila de salarizare a personalului auxiliar specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea este intemeiata pe vechea
reglementare abrogata prin intrarea in vigoare a Legii nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, prin care au fost aduse modificari substantiale ale prevederilor referitoare la
cariera acestui personal cu incidenta asupra salarizarii,

Luand in considerare ca actualul sistem de salarizare reglementat prin Legea nr.
50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele autoritatii
judecatoresti, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este grefat pe vechea
reglementare referitoare la statutul grefierilor— Legea nr. 92/1992 pentru organizarea
judecatoreasca., stabilirea coeficientilor de multiplicare pentru noile categorii de personal
auxiliar de specialitate introduse prin actele normative mentionate (grefieri informaticieni,
grefier arhivari, grefieri registratori) , este practic imposibila,

Tinand cont de faptul ca prin Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost instituitda o noua functie, cea
de manager economic, inexistenta in alte sisteme de salarizare, iar pana in prezent nu s-
a adoptat nici act normativ de salarizare adecvata a managerilor economici care sa
raspunda angajamentului asumat de Romania in cadrul negocierilor pentru aderarea la
Uniunea Europeana, la Capitolul 24 — ,, Justitiei si Afaceri Interne” si cuprins in Hotararea
Guvernului nr.232/2005 privind aprobarea Strategiei de reforma a sistemului judiciar pe
perioada 2005 - 2007 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei de reforma
a sistemului judiciar pe perioada 2005 — 2007

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Capitolul |
Dispozitii generale



Art. 1 — (1) Prezenta ordonanta de urgentd reglementeaza salarizarea si alte
drepturi ale personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti, al
parchetelor, al Ministerului Justitiei, al Institutului National de Criminologie, al Institutului
National de Expertize Criminalistice, al Institutului National al Magistraturii si al $colii

Nationale de Grefieri.

Capitolul I

Salarizarea

Art.2 - (1) Salarile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la
instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea se stabilesc pe baza valorii de
referinta sectoriala si a coeficientilor de multiplicare, pe grade sau trepte profesionale, in
raport de functia detinuta, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum si de
nivelul instantei sau al parchetului.

(2) Coeficientii de multiplicare pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului
auxiliar de specialitate din cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe langa acestea sunt
prevazuti la lit. A din anexa nr. 1.

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la tribunale si de
la parchetele de pe langa acestea, precum si de la judecatoriile din municipiul Bucuresti si
din localitatile resedinta de judet si de la parchetele de pe langa acestea sunt cu 5% mai
mari decat cele stabilite potrivit alin. (2).

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la curtile de apel
si parchetele de pe langa acestea sunt cu 6% mai mari decat cele stabilite potrivit alin.
(2).

(5) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la
Directia Nationala Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt cu 8% mai mari decét cele stabilite potrivit alin.

2).



Art.3 - Personalul prevazut la art. 1 alin. (1) cu functii de conducere beneficiaza de
0 indemnizatie de conducere stabilita in procente din salariul de baza corespunzator
functiei de executie, gradului sau treptei profesionale in care cei in cauza sunt incadrati.
Indemnizatia de conducere este prevazuta la lit. B din Anexa nr. 1 si face parte din

salariul de baza brut.

Art. 4 — Personalul prevazut la art. 1 care poseda titlul stiintific de "doctor" sau
"doctor docent" beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza brut.

Art. 5 — (1) Orele lucrate, din dispozitia conducatorului instantei sau parchetului,
peste durata normala a timpului de munca, sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
ca zile nelucratoare, de catre personalul prevazut la art. 1 incadrat in functii de executie
sau de conducere pot fi recuperate in urmatoarele 30 de zile sau, la cererea celor in
cauza, se vor plati cu un spor din salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a
zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor de 100% se platesc si
orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Numarul orelor suplimentare nu poate depasi 360 de ore intr-un an.

(3) Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desfasoara activitatea in
timpul noptii, intre orele 22,00 - 6,00, poate beneficia, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel

putin jumatate din programul normal de lucru.

Art. 6— (1) Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa acestea, Ministerului Justitiei,
Institutului National de Criminologie, Institutului National de Expertize Criminalistice,
Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri sunt stabilite, dupa caz,
pe categorii, clase, grade sau trepte de salarizare, in functie de nivelul studiilor si de
vechimea in specialitate.

(2) Coeficientii de multiplicare pentru stabilirea salarilor de baza, precum si
indemnizatile de conducere ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor, al Ministerului Justitiei, al Institutului
National de Criminologie, al Institutului National de Expertize Criminalistice, al Institutului
National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sunt prevazute in anexa nr. 2.



(8) Salariile de baza pentru managerii economici de la curtile de apel si de la
parchetele de pe langa acestea sunt cu 1% mai mari decét cele stabilite potrivit alin. (2).
Salariile de baz& pentru managerii economici de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de
la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia National
Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism sunt cu 2% mai mari decat cele stabilite potrivit alin. (2).

(4) Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza, dupa caz, si de alte

drepturi salariale prevazute in mod expres pentru aceste categorii in alte acte normative.

Art. 7— (1) Salariile de baza pentru personalul de instruire fara specialitate juridica
si pentru personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si $colii
Nationale de Grefieri sunt stabilite pe grade sau trepte profesionale, in functie de nivelul
studiilor si de vechimea in specialitate.

(2) Coeficientii de multiplicare pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului

prevazut la alin.(1) sunt prevazuti in anexa nr. 4.

Art. 8- (1) La Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationald de Grefieri,
pentru indeplinirea unor activitati pentru care volumul de munca este sub jumatate din cel
al unui post cu norma intreaga, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de norma vor fi
prevazute in statul de functii. Activitatile pentru care se poate aplica plata cu ora se
stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2)Calculul tarifului orar se face luandu-se in considerare indemnizatia de
incadrare lunara bruta a celui in cauza, stabilita in conditiile art.7.

(3)Pentru personalul care presteaza activitati didactice cu ora, calculul tarifului orar
se face in raport cu norma didactica de predare saptamanaléd si cu functia didactica

indeplinita.

Art. 9 - (1) In caz de deces al unei persoane din categoria celor prevazute la art. 1
alin.(1), membrii familiei care au dreptul, potrivit legii, la pensie de urmas primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a celui
decedat.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina
institutiei in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare

drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.



Capitolul llI
Salarizarea personalului de specialitate criminalistica

Art. 10 - Salariile de baza pentru functiile de executie de specialitate din Institutul
National de Expertize Criminalistice si din laboratoarele de expertize criminalistice sunt
stabilite pe grade sau trepte profesionale, in raport cu nivelul studiilor si vechimea in

specialitate.

Art. 11 - Coeficientii de multiplicare a salariilor de baza pentru functiile de executie
de specialitate, precum si indemnizatile de conducere pentru personalul din cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice si laboratoarele de expertize criminalistice

sunt prevazuti in anexa nr. 3.

Art. 12 — Expertii criminalisti care poseda titlul stiintific de "doctor" sau de "doctor

docent" beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza brut.

Capitolul IV

Dispozitii comune

Art. 13 - (1) Pentru vechimea in munca, personalul salarizat potrivit prezentei
ordonante de urgenta beneficiaza de un spor de vechime de pana la 25%, calculat la

salariul de baza brut corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,

astfel:
- intre 3 si 5 ani - 5%
-dela5la10ani -10%
-dela10la 15 ani -15%
-dela 15 1a 20 de ani - 20%
- peste 20 de ani - 25%.

(2) Sporul de vechime se plateste cu incepere de la data de intéi a lunii urmatoare

celei in care s-a implinit vechimea in munca.

Art. 14 - (1) Pentru rezultate deosebite in activitatea desfasurata, personalul
salarizat potrivit prezentei ordonante de urgentd poate primi salariul de merit, care face
parte din salariul de baza brut. Salariul de merit este in cuantum de 20% din salariul de

baza brut si se acorda anual.



(2) Salariul de merit se poate acorda pentru cel mult 25% din numarul de posturi
prevazute Tn statul de functii pentru fiecare categorie de personal.

(3) Salariile de merit stabilite potrivit alin. (1) si (2) se acorda pentru cel mult 1/3 din
functiile de conducere.

(4) Pentru personalul nou-angajat salariul de merit se poate acorda dupa o
perioada de cel putin 6 luni de la incadrare.

Art. 15 - (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul salarizat potrivit prezentei
ordonante de urgenta beneficiaza, la sfarsitul anului calendaristic, de un premiu anual
egal cu salariul de baza brut din ultima luna a anului pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului, premiul se acorda proportional cu
perioada in care au lucrat, ludndu-se in calcul salariul de baza brut din ultima luna de
activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu vor fi acordate in cazul persoanelor care,
in cursul anului, au desfasurat activitati profesionale nesatisfacatoare ori au savarsit
abateri pentru care au fost sanctionate disciplinar. Aceste drepturi se anuleaza in cazul

persoanelor care au fost inlaturate din functie pentru fapte imputabile lor.

Art. 17 - In cazul in care ordonatorul principal de credite sau dupa caz, procurorul
sef al Directiei Nationale Anticoruptie realizeaza economii la cheltuielile de personal, se
pot acorda premii, in cursul anului, in limita a 5% din fondul de salarii prevazut in bugetul
de venituri si cheltuieli, personalului care asigura realizarea activitatii ce revenea

posturilor din care au provenit economiile.

Art.18 — (1) Ministerul Justitiei, inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe
lang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie si Directia Nationald Anticoruptie pot constitui,
pentru personalul prevazut la art. 1 alin. (1), un fond de premiere lunar prin aplicarea unei
cote de pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetele de venituri si cheltuiel
ale fiecarei unitati. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

(2) Pentru functionarii publici si personalul contractual raméan aplicabile dispozitiile

legale in vigoare referitoare la constituirea fondului de premiere.

Art.19 - Persoanele numite temporar intr-o functie de conducere, in cazul in care

titularul acesteia lipseste din institutie o perioada mai mare de 30 de zile calendaristice si



nu beneficiaza de salariu pe perioada respectiva, primesc, pe langa salariul de baza al
functiei, gradului sau treptei in care sunt incadrate, indemnizatia corespunzatoare functiei

de conducere pe care o preiau.

Art.20 - Pentru conditii deosebite de munca, grele, vatamatoare sau periculoase,
personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgentad beneficiazéd de un spor de
15% din salariul de baza brut, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
Locurile de munca si categoriile de personal care beneficiaza de acest spor se aproba
prin ordin al ministrului justitiei, al presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
procurorului general al Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie sau,

dupa caz, al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie.

Capitolul V

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 21 - Personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgenta, cu exceptia
functionarilor publici din cadrul institutiilor prevazute la art.1 alin.(2), aflat in activitate la
data intrarii in vigoare a acesteia, se considera ca indeplineste conditiile legale pentru
functia pe care este incadrat.

Art. 22— (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate
militar si civil de la instantele si parchetele militare se asigura de Ministerul Apararii
Nationale, potrivit prezentei ordonante de urgenta si reglementarilor referitoare la
drepturile materiale si banesti specifice calitatii de militar activ.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apararii
Nationale, din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, se asigura de aceasta, potrivit
prevederilor prezentei ordonante de urgentad si reglementarilor referitoare la drepturile
materiale si banesti specifice calitatii de personal civil al Ministerului Apararii Nationale.

Art. 23 - Statele de personal si statele de functii se intocmesc in limita numarului

de posturi legal aprobat.

Art. 24 — Drepturile de salarizare prevazute de prezenta ordonanta de urgenta sunt
brute si impozabile. Acestea vor fi actualizate prin aplicarea indexarilor acordate in
conformitate cu prevederile legale.
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Art. 25 - Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 26 — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, se
abroga:

a) Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din
organele autoritatii judecatoresti, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
563 din 18 noiembrie 1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dispozitile privind salarizarea si alte drepturi ale personalului auxiliar de
specialitate din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie cuprinse in Legea nr. 56/1996
privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor inaltei Curti de Casatie si Justitie, ale
magistratilor-asistenti si ale celorlalte categorii de personal, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 139 din 4 iulie 1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) orice alte dispozitii contrare.
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Anexa nr.1

Coeficientii de multiplicare pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor

A. Functii de executie:

Valoarea de referinta sectoriala:
267,28 lei RON

Nr. Functia Studii Grad/treapta Coeficient
crt. de
multiplicare
1. S Grl 7.000
Grefier, grefier-informatician, grefier- (6 ani vechime in
statistician, grefier-documentarist specialitate)

2. S Gr. I 6.700
Grefier, grefier-informatician, grefier- (3 ani vechime in
statistician, grefier-documentarist specialitate)

3. S Gr. III 6.500
Grefier, grefier-informatician, grefier- (6 luni vechime in
statistician, grefier-documentarist specialitate)

4. S Debutant 3.700
Grefier, grefier-informatician, grefier-
statistician, grefier-documentarist

5. M Tr. 1 6.500
Grefier, grefier-statistician, grefier- (6 ani vechime in
documentarist specialitate)

6. M Tr. 11 6.300
Grefier, grefier-statistician, grefier- (3 ani vechime in
documentarist specialitate)

7. M Tr. III 6.000
Grefier, grefier-statistician, grefier- (6 luni vechime in
documentarist specialitate)

8. M Debutant 3.500
Grefier, grefier-statistician, grefier-
documentarist

9. M Tr. 1 4.750
Grefier-arhivar, grefier— registrator (6 ani vechime in

specialitate)

10 M Tr. II 4.500
Grefier-arhivar, grefier— registrator (3 ani vechime in

specialitate)

11 M Tr. III 4.000
Grefier-arhivar, grefier— registrator (6 luni vechime in

specialitate)

12 M Debutant 3.000
Grefier-arhivar, grefier— registrator

13. M - 3.800
Agent procedural
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14. M - 3.800
Sofer
15. M - 3.000
Aprod
NOTA:

1. Pentru ocuparea functiei de grefier, prevazuta la nr. crt. 1 - 4, sunt necesare
studii superioare juridice sau studii superioare de specialitate corespunzatoare functiei.
2. Pentru personalul prevazut la nr. crt. 1 — 4 care a ocupat functii medii de
specialitate, in calcul vechimii in specialitate se poate lua in considerare si cel mult
jumatate din timpul cat a lucrat in functiile respective.
3. Pentru functiile de grefier - informatician, constituie vechime in specialitate
si perioadele lucrate in acelasi domeniu la instantele judecatoresti, parchetele de pe
langa acestea si Ministerul Justitiei.
4. De coeficientul de multiplicare prevazut la pct.14 beneficiaza si personalul
contractual avand functia de sofer, care isi desfasoara activitatea in cadrul Ministerului
Justitiei, Institutului National de Criminologie, Institutului National de Expertize
Criminalistice,Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationala de Grefieri

B.

Functii de conducere:

Nr. Functia Indemnizatia de

crt. conducere

1. 25%
Prim grefier, grefier-sef sectie la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, la Parchetul de pe langa aceasta,
la Directia Nationala Anticoruptie si la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism
Grefier Sef cabinet la Directia Nationala Anticoruptie

2. 20%
Grefier sef serviciu, grefier-informatician sef la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, la Parchetul de pe
langa aceasta, la Directia Nationala Anticoruptie si
la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism;

3. 20%
Prim-grefier, la curtea de apel si parchetul de pe
langa aceasta

4. 18%
Grefier sef sectie, grefier-informatician sef la curtea
de apel si parchetul pe langa curtea de apel

5. 18%
Prim-grefier la tribunal, tribunal specializat si
parchetul de pe langa tribunalul specializat

6. 15%
Grefier sef sectie, grefier-informatician sef la
tribunale si parchetul de pe langa tribunal

7. 15%
Grefier sef judecatorie si parchetul de pe langa
Jjudecdtorie

8. 15%
Grefier sef sectie, grefier-informatician sef la
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Jjudecatorie si parchetul de pe langa judecdtorie

Grefier - arhivar sef

10%

Coeficientii de multiplicare pentru persoanele care ocupa functii publice si

Anexa Nr. 2

pentru personalul contractual din Ministerul Justitiei, Inalta Curte de Casatie si

Justitie, Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, instante

judecatoresti, parchete, Institutul National de Criminologie, Institutul National de

Expertize Criminalistice,Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de

Grefieri

Valoarea de referinta sectoriala: 267,28 RON

Nr. Denumirea postului Studii Coeficient de
crt. multiplicare
1 Secretar General S 14, 500
2 Secretar general adjunct S 14,000
. Functii de executie:
. Functionari publici
Nr Denumirea postului de Studii Coeficient de
crt. functionar public multiplicare
1 Consilier, expert inspector clasa S 7.450
I grad superior treapta 1
2 Consilier, expert inspector clasa S 6.780
I grad superior treapta 2
3 Consilier, expert inspector clasa S 6.700
I grad superior treapta 3
4 Consilier, expert inspector clasa S 6.650
I grad principal treapta 1
S Consilier, expert inspector clasa S 5.570
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I grad principal treapta 2

6 Consilier, expert inspector clasa S 5.130
I grad principal treapta 3
7 Consilier, expert inspector clasa S 4.360
I grad asistent treapta 1
8 Consilier, expert inspector clasa S 3.460
I grad asistent treapta 2
9 Consilier, expert inspector clasa S 3.100
I grad asistent treapta 3
10 | Consilier, expert inspector clasa S 2.550
I debutant
11 Auditor clasa I,grad superior , S 7,730
treapta 1
12 Auditor clasa I, grad superior S 6.780
treapta 2
13 Auditor clasa I, grad superior S 6.700
treapta 3
14 Auditor clasa I, grad principal S 6.650
treapta 1
15 Auditor clasa I, grad principal S 5.570
treapta 2
16 Auditor clasa I, grad principal S 5.130
treapta 3
17 Auditor clasa I,grad asistent S 4.360
treapta 1
18 Auditor clasa I,grad asistent S 3.460
treapta 2
19 Auditor clasa I, grad asistent S 3.100
treapta 3
20 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 5.800
grad superior, treapta 1
21 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 4.700
grad superior, treapta 2
22 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 4.250
grad superior, treapta 3
23 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 3.900
grad principal, treapta 1
24 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 3.800
grad principal, treapta 2
25 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 2.900
grad principal, treapta 3
26 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 2.450
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grad asistent, treapta 1

27 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 2.300
grad asistent, treapta 2
28 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 2.200
grad asistent, treapta 3

29 | Referent de specialitate, clasa II, SSD 2.100
debutant

30 Referent clasa III grad superior M 3.800
treapta 1

31 Referent clasa III grad superior M 3.300
treapta 2

32 Referent clasa III grad superior M 2.900
treapta 3

33 | Referent clasa III grad principal M 2.700
treapta 1

34 | Referent clasa III grad principal M 2.550
treapta 2

35 | Referent clasa III grad principal M 2.450
treapta 3

36 Referent clasa III grad asistent M 2.400
treapta 1

37 Referent clasa III grad asistent M 2.350
treapta 2

38 Referent clasa III grad asistent M 2.250
treapta 3

39 Referent debutant M 2.150

NOTA: 1. Salarizarea managerilor publici, pe perioada in care acestia isi desfasoara

activitatea in cadrul Ministerului Justitiei, se face potrivit dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al functionarului
public denumit manager public, prin aplicarea grilei de salarizare prevazuta pentru
functionarii publici din Ministerul Justitiei.

2. Personal contractual

Nr. Denumirea postului Studii Coeficient de
Crt multiplicare
i Consilier, expert IA S 6.150
2 Consilier, expert I S 5.400
3 Consilier. Expert II S 4.900
4 Referent de specialitate S 4.400

gradul III
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S Referent de specialitate S 4.000
gradul IV
7 Bibliotecar, S 4.500
documentarist gradul I
8 Bibliotecar, S 4.100
documentarist gradul II
9 Bibliotecar, S 3.500
documentarist gradul III
10 Bibliotecar, S 2.000
documentarist debutant
11 Referent debutant S 2.100
12 Referent IA M 3.200
13 Referent I M 2.800
14 Referent II M 2,600
15 Referent III M 2.300
17 Referent IV M 2.200
18 Referent debutant M 2.000
19 | Tehnician,merceolog IA M 2.750
20 Tehnician,merceolog I M 2.500
21 Tehnician,merceolog II M 2.300
22 | Tehnician,merceolog III M 2.100
23 Tehnician,merceolog M 1.900
debutant
24. Functionar arhivar I M 2,250
25. Functionar arhivar II M 2,200
26 Functionar arhivar III M 1,900
27 Functionar arhivar M 1.750
debutant
28 Secretar-dactilograf, M 2.500
Dactilograf IA
29 Secretar-dactilograf, M 2.200
Dactilograf I
30 Secretar-dactilograf, M 2.100
Dactilograf II
31 Secretar-dactilograf, M 1.800
Dactilograf debutant
32 Ingrijitor treapta I M 1.900
33 Ingrijitor treapta II M 1.850
34 Casier, magaziner M 2.300
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treapta I
35 Casier, magaziner M 2.100
treapta II
36 Casier, magaziner M 1.900
debutant
37 Muncitor treapta I M 3.800
38 Muncitor treapta II M 3.400
39 Muncitor treapta III M 3.200
40 Muncitor treapta IV M 3.000
41 Muncitor treapta V M 2.800
42 Muncitor treapta VI M 2.600
43 Muncitor necalificat M 2.400
B. Functii de conducere:
Nr. Functia Indemnizatia de conducere
crt.
1. 50%
Director, manager economic
2. 40%
Director adjunct
3. 30%
Sef serviciu,
4, 25%
Sef birou

Anexa nr. 3

Coeficientii de multiplicare pentru personalul de specialitate criminalistica si
functiile auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National
de Expertize Criminalistice si laboratoarele de expertize criminalistice

Valoarea de referinta sectoriala: 267,28 RON
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. Functii de executie :

Nr.
crt.

Functia

Studii

Gradul

Coeficient de
multiplicare

Expert criminalist

I
( 10 ani vechime in
specialitate)

11.750

Expert criminalist

I
( 7 ani vechime in
specialitate)

10.750

Expert criminalist

I
(4 ani vechime in
specialitate)

9.550

Asistent criminalist

( 1 an vechime in
specialitate)

8.350

Asistent criminalist debutant

5.000

Tehnician criminalist

2w

I
( 7 ani vechime in
functii tehnice
criminalistice)

6.300

Tehnician criminalist

II
(4 ani vechime in
functii tehnice
criminalistice)

6.000

Tehnician criminalist

11
( 1 an vechime in
functii tehnice
criminalistice)

5.800

Tehnician criminalist

debutant

3.500

Secretar — dactilograf laborator
expertize criminalistice

==

I
(7 ani vechime in
functii auxiliare
juridice, economice
sau administrative)

4.000

11.

Secretar — dactilograf laborator
expertize criminalistice

I
(4 ani vechime in
functii auxiliare
juridice, economice
sau administrative)

3.500

12.

Secretar — dactilograf laborator
expertize criminalistice

111
(1 an vechime in
functii auxiliare
juridice, economice
sau administrative)

3.200

13.

Secretar — dactilograf laborator
expertize criminalistice

debutant

2.200

B. Functii de conducere:

Nr. Functia Indemnizatia de
crt. conducere
1. Director  Institutul  National de 40%

Expertize Criminalistice
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2. Director adjunct Institutul National de 35%
Expertize Criminalistice

3. Sef laborator interjudetean expertize 30%
criminalistice

4. Sef sector 25%

S. Sef sectie 20%

6. Sef serviciu 15%

7. Sef birou 15%

8. Sef laborator tehnic 15%

NOTA:

1. Personalul prevazut in prezenta anexa poate fi utilizat si la parchete.

2. La Institutul National de Expertize Criminalistice si la Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie salariile de baza pentru personalul de specialitate sunt mai
mari cu 0,200.

3. La numirea in functia de tehnician criminalist si la stabilirea treptei profesionale
pot fi luate in considerare si perioadele lucrate in functii de tehnician in alte sectoare de
activitate; in acest caz vechimea in specialitate prevazuta in anexa se majoreaza cu 3

ani.

Anexa nr. 4

Coeficienti de multiplicare pentru personalul de instruire fara specialitate juridica
si pentru functiile auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si

Scolii Nationale de Grefieri

Valoarea de referinta sectoriala: 267,28 RON

A. Functii de instruire

Nr. Functia Studii Gradul Coeficient de
crt. multiplicare
1. Profesor S I 8.400
2. Profesor S II 7.900

20




3. | Expert | s ] I | 5.000

B. Functii auxiliare

Nr. Functia Studii Gradul Coeficient de

crt. multiplicare

1. Secretar S I 2.900
Nota:

In functiile de profesor gradul I si gradul II pot fi numite numai cadre didactice
care au titlul de profesor universitar si, respectiv, de conferentiar universitar.
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