Notz. Proiectele de legi care urmeaaau fost redactate de membrii echipei de

experti desemnade citre Prim Ministrul Guvernului Romaniei ddpcum

urmeaz: din partea patronal din 6 membri au fost prezed, absen 2. Din

partea sindicat au fost prezentori cei cinci membri. Au lipsit reprezentén

Ministerului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale.

Membrii comisiei au decis prin conseng,Bopuni urmgtoarea structurare a

proiectelor de legi:

Legea partenerilor sociali-patronate sindicate;

Legea negocierilor colective de mdnc

- Legea conflictelor de mung

- Proiectul de lege privind modificarea Codului Munci

- Reglemedritrile din titlurile IV, V si VI din proiectul Legii dialogului
social avansat de MMFPS, nu au suscitat propunerintbdificare din
partea membrilor comisiei.

- Proiect-
LEGEA PARTENERILOR SOCIALI
TITLUL |
Organizatiile de angajatori

Capitolul 1
Constituirea, organizareasi functionarea organizaiilor de angajatori

Sediunea 1
Constituire si organizare

Art. 1

Organizagile de angajatori denumitgl organizaii patronale sunt structuri
asociative, autonomegarfi caracter politic, infiipate ca persoane juridice de
drept privat, &ra scop patrimonial, constituite in scopulaegii si promo\arii
drepturilor si intereselor membrilor lor, pteute de dispozile legale in
vigoare, pactele, tratatele si conudd interngionale la care Romania este
parte, precum si de statutele proprii.



Art. 2
(1)Organizaiile de angajatori se constituie prin asociere@rbba acestora
dupi cum urmeax
a) doi sau mai mui angajatori din aceka sector de activitate definit
prin aparteneg@a obiectului principal de activitate la acgiea
diviziune, grupa sau clasa conform codului CAENt ponstitui
grup de uniiti.
b) Doua sau mai multe grupuri de unitdin acelai sector de
activitate, pot constitui o federa.
c) Doua sau mai multe fedetiadin sectoare diferite de activitate pot
constitui o confederee.

(2) Organizgile de angajatori si pot constitui structuri organizatorice
teritoriale proprii, cu sauiafa personalitate juridic Structurile organizatorice
teritoriale fira personalitate juridicisi desfisoai activitatea in baza statutului
organizaiilor de angajatori din care fac parte.

(3) Federaile si confederdile de angajatori pot constitui din organida
afiliate uniuni de angajatori teritoriale.

(4) Uniunile de angajatori teritoriale, constitugetrivit alin. (3), dobandesc
personalitate juridic la cererea fedefidor sau a confedetglor de angajatori
care au harat constituirea acestora. In acest scop Tmpuiarhispecial al
federaiei sau confedetgei va depune o cerere de dobéandire a persatialit
juridice la tribunalul Tn a@ui raz teritoriak isi are sediul uniunea, ingt de
hotirarea fedengei sau a confedefi@i pentru constituirea uniunii, potrivit
statutului, copiile certificate ale statutelor fegl#lor si/sau confedetdlor si de
copiile legalizate ale hatarilor judectoresti de dobandire a personatit
juridice ale acestorazmase definitive si irevocabile.

(5) O organizae de angajatori nu se poate afilia decat la owsingrganizaie
de angajatori de rang superior.

Art. 3

Organizaile de angajatori si desfisoai@ activitatea in baza statutelgr
regulamentelor proprii, potrivit prevederilor prezs legi.

Sediunea 2

Statutul



Art. 4

Modul de constituire, organizare, fuimmaresi dizolvare a unei organigade
angajatori se reglementa@aprin statutul adoptat deiatte membrii 8i, cu
respectarea dispaiior legale.

Art. 5
(1) Statutul va cuprinde, sub s@inoea nuligtii, cel puin urmatoarele
elemente:
a) denumirea organigai de angajatoni sediul principal;
b) obiectul de activitatg scopul;
c) patrimoniul intial, marimeasi compunerea acestuia;
d) sursele de finaare;
e) drepturilesi obligatile membrilor;
f) organele de conducere;
g) criteriul de constituire
h) dizolvaressi lichidarea organizgei de angajatori;

Art. 6

(1) Pentru dobandirea persondlit juridice de datre o organizge de
angajatori, imputernicitul special al membrilor daori, previzut Th procesul-
verbal de constituire, trebui@ depura o cerere de inscriere la judaaria in a
carei raz teritoriak isi are sediul aceasta.

(2) La cererea de inscriere a organeale angajatori se anexéaariginalulsi
douws copii semnate pe fiecare paginde Tmputernicitul special dap
urmitoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a orgamrade angajatori, semnat de
membrii fondatori;

b) statutul organiziei de angajatori;

c) lista membrilor din organul de conducer®@m@anizaiei de angajatori, cu
mertionarea numelui, prenumelui, fure ocupate, codului numeric personal,
profesiuniisi domiciliului;

(3) Inscrisurile depuse de orgarizade angajatori nu trebuiei $mbrace
forma autentig.

Art. 7

(1) Judedtoria competenta, potrivit art. 6 alin. (1), larpniea cererii de
inscriere este obligatca, in termen de cel mult 5 zile de la Tnregist@ar
acesteia, sa examineze:

a) daé s-au depus actele peute la art. 6 alin. (2);



b) dad statutul organiz#i de angajatori este conform prevederilor legale
vigoare.

(2) Tn cazul in care consiatci cerinele legale pentru constituirea
organizaiei de angajatori nu sunt ndeplinite, g@dintele completului de
judecata il citeazin camera de consiliu pe Tmputernicitul speciavizut la
art. 6 alin. (1), aruia il solicita, in scris, remedierea neregudatdr constatate,
in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite ceeile previzute la alin. (1), instaa va
proceda la solionarea cererii in termen de 10 zile, cu citareput@rnicitului
special al membrilor fondatori ai organies de angajatori.

(4) Instama pronuma o ho#irdre motivai de admitere sau de respingere a
cererii.

(5) Hotirarea judedtoriei se comunica semnatarului cererii de Tnserién
termen de cel mult 5 zile de la promnare.

Art. 8

(1) Hotirarea judedtoriei sunt supuse numai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 gileurge de la comunicarea Brrii.
Pentru procuror termenul de recurs curge de laymare.

(3) Recursul se judeca cu citarea imputerrdigitgpecial al membrilor
fondatori ai organizgei de angajatori, in termen de 30 de zile. Instate
recurs redactedzleciziasi restituie dosarul judétoriei Tn termen de 5 zile de
la pronunare.

Art. 9

(1) Judestoria este obligat satina un registru special al organiilr de
angajatori, in care se inscriu: denumigeaediul organizgei de angajatori,
numele si prenumele membrilor organului de conducere, codumeric
personal al acestora, data inscrierii, precgimnumarul si data holrarii
judeatoresti definitive de admitere a cererii de inscriere.

(2) Inscrierea organigai de angajatori in registrul special preut la alin.
(1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de &ad&imanerii definitive a
hotararii pronunate de judeitorie.

(3) Certificatul de inscriere al organiea de angajatori in registrul special al
judeditoriei se comunit acesteia in termen de 5 zile de la inscriere.

Art. 10

Organizga de angajatori dobangte personalitate juridic de la data
inscrierii Tn registrul special préxut la art. 9 alin. (1) a harii judedctoresti
definitive de admitere a cererii.



Art. 11

Originalul procesului-verbal de constitugieal statutului, pe care jud&oria
certifica inscrierea pe fiecare pagjrimpreuid cu cate un exemplar al celorlalte
inscrisuri depuse se restituie orgafigade angajatori, iar al doilea exemplar al
tuturor actelor preizute la art. 6 alin. (2), in copii semnate pe fieqaagifa de
imputernicitul speciai vizate de judeitorie, se va fstra in arhiva acesteia.

Art. 12

(1) Organizaille de angajatori sunt obligate sa aslua cungtinta
judeaitoriei sau Tribunalului Municipiului Bucusé dupi caz, unde s-au
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modific ulterioara a statutului,
precumsi orice schimbare in compunerea organului de cosr@uc
(2) Instanele prevzute la alin. (1) sunt obligate sa mieneze in registrul
special pre@zut la art. 9 alin. (1) modifizile din statut, precursi schimkirile
din compunerea organului de conducere al orgéaaizie angajatori.
(3) Cererea privind modificarea statutekitsau a organelor de conducere a
organizgiei de angajatori va fi insita de urnatoarele documente in ddu
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecasginp de dtre
Tmputernicitul special desemnat de organul de coeeiu:

a) procesul verbal aledinei statutare a organului abilitai fotirasé
modificarea statutuluii/sau a componeei organelor de conducere;

b) copie dup hotirdrea judestoreasé de dobandire a personatit
juridice si copie dug ultima hotirare judeédtoreas& de modificare a
statutului sau a compunerii organelor de conduckng, caz;

c) statutul in forma modificat

d) lista cu membrii organului de conducere carecuprinde, numele,
prenumele, codul numeric personal,domicigidunctia, dug caz.

Art. 13

(1) Judestoria este obligat si tina un registru special de evidénal
organizaiilor de angajatori in care se inscriu: denumgiesediul organizgei
de angajatori, criteriul de constituire, numgl@renumele membrilor organului
executiv de conducere, precusn numarul si data holdrarii judedtoresti
definitive de admitere a cererii de inscriere.

(2) Hotararea judegtoreasé este supuisnumai recursului.

(3) Inscrierea in registrul special pieut la alin. (1) se face din oficiu.

(4) Organizaa de angajatori are obliga ca, in termen de 30 zile de la data
ramanerii definitive si irevocabile a hatrarii judectoresti de infiintare &
transmitt Ministerului Muncii, Familiei si Protegiei Sociale, in format
electronic, statutul, actul constitutiv, tabelul @geziuni, datele de contact ale



membrilor organelor executive de conducere,afdoéa judeftoreasé cu
mertiunea amanerii definitivesi irevocabile.

Art. 14
Organizaia de angajatori dobangte personalitate juridic de la data

ramanerii definitivesi irevocabile a hdirarii judectoresti.

Sediunea 3
Drepturile si obligatiile organizatiilor de angajatori

Art. 15

Organizaiile de angajatori reprezifitsusin si apara interesele membrilor lor
in relgiile cu autorititile publice, cu sindicatelg cu alte persoane juridice
fizice, in raport cu obiectu$i scopul lor de activitate, Tn plan th@nal si
internaional, potrivit propriilor statutei in acord cu prevederile legigka n
vigoare.

Art. 16
(1) In vederea realizii scopului pentru care sunt infiste, organizgle de
angajatori:

a) reprezint, promoveaz, susin si apara interesele economice,
juridice si sociale ale membirilor lor;

b) promoveaz concurera loiak, Tn condiiile legii;

c) desemnedz in condiiile legii, reprezentam la negocieregi
incheierea contractelor colective de niyria alte tratativei
acorduri in relgile cu autorititile publicesi cu sindicatele,
precumsi in structurile bipartitgi tripartite de dialog social;

d) elaboreaxsi promovea coduri de conduitin afaceri;

e) promoveaz principiile responsabilitii sociale;

f) asigu pentru membrii lor informd, facilitarea de relgi intre
acetia precumsi cu alte organiz#, promovarea progresului
managerial, servicii de consultai asistem de specialitate,
inclusiv Tn domeniul ocugii si formarii profesionale;

g) la cererea membrilor lor au dreptul de a-i asisteprezenta
in fata instaelor de judecatde toate gradele, a organelor de
jurisdictie, a altor instittii sau autoriiti, prin agratori proprii
sau alei;



h) emit certificate de probitate pentru membrii Tar condiiile
legislaiei in vigoare;

i) elaboreaZ si implementeak politici de ocuparei plasare a
fortei de mung

]) elaboreai strategiisi politici de dezvoltare economico-sodcial
la nivel sectoriabi national, in condiile legii;

(2) Organizgile de angajatori sunt abilitat& asigure orice servicii cerute de
memobirii lor, in condiile legii.

Art. 17

Membrilor organelor de conducere ale orgatiipa de angajatori li se asigiur
protegia legii Tmpotriva oridror forme de discriminare, condinare,
constrangere sau limitare a exenaitatributiilor si /sau mandatului lor, sub
sangiunea pedepselor prézute de lege.

Art. 18

Organizaiile de angajatori reprezentative la nivel tiopal pot adresa
autorititilor publice competente propuneri de legiferarel@meniile specifice
de interes.

Sediunea 4
Patrimoniul si finantarea activitatii

Art. 19

Bunurile mobile si imobile apatinand organizgilor de angajatori pot fi
folosite numai Tn interesul acestora in conformitati statutele si potrivit
scopului pentru care au fost infire.

Art. 20

Organizdile de angajatori pot dobandi, in cotiitk prevazute de lege, cu titlu
gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile isaobile necesare in vederea
realizirii scopului pentru care sunt infiate.

Art. 21

(1) Activitatea economico-financiar a organizailor de angajatori se
desfisoai potrivit bugetului propriu de venitugi cheltuieli.

(2) Sursele veniturilor organigdor de angajatori pot fi: taxe de inscriere,
cotizaii, contribuii pentru fondul destinat negocierii contractelalective de



muna si alte activiiti specifice, dongi, sponsoriri si alte venituri, potrivit
statutelosi legilor in vigoare.

(3) Taxa de inscriere, cotiée si contribuiile pentru fondul destinat
negocierii contractului colectiv de munhse inregistred@zin contabilitate la
capitolul cheltuieli deductibile din punct de veeldiscal pentru cel care le
efectueai.

(4) Veniturile organizgilor de angajatori sunt destinate reatiz scopurilor
pentru care au fost infijatesi nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(5) Controlul activistii financiare proprii a organizélor de angajatori se
realizeaz prin comisia de cenzori care fuimmneaz potrivit statutului si
legislaiei in vigoare.

(2) Controlul asupra activti economico-financiare desjurate de
organizaile de angajatori, precusi asupra stabiliriisi virarii obligatiilor fata
de bugetul de stat se realizéade dctre organele administiei de stat
competente, potrivit legii.

Capitolul 2
Dizolvarea organizgiilor de angajatori

Art. 22
In cazul dizohdrii unei organizédi de angajatori patrimoniul acesteia se
imparte cu respectarea prevederilor statutulale dreptului comun in materie.

Art. 23

(1) in termen de 15 zile de la dizolvare reprezsilamandatat al organigei
de angajatori sau lichidatorii patrimoniului suriiligati si solicite instarei
judeditoresti competenteisfaca mentiunea dizolrii.

(2) Dup expirarea termenului de 15 zile orice pergoameresat poate
solicita instarei judedtoresti competente operarea memii prevazute la alin.
(2).

Art. 24

Organizaile de angajatori se pot afilia la alte orgamizanterne si
internaionale conform statutului acestora.



Titlul Il

SINDICATELE

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 25

(1) Sindicatele, fedetide si confedergile denumite Tn continuare organiiza
sindicale, sunt constituite pe baza dreptului dediasociere, in scopul aarii
drepturilor angajatilor predzute n legislaa nationala, in pactele, tratatale
conveniile interngionale la care Romania este parte, preguin contractele
colective de munca promovrii intereselor profesionale, economice, sociale,
culturalesi sportive ale membrilor acestora.

(2) Organizgile sindicale sunt independente fata de autgiet publice, de
partidele politicesi de patronate.

Art. 26

(1) Persoanele incadrate Tn munca, functiopabilici si functionarii publici
cu statut special, au dreptul sa constituie orgginizindicale si sa adere la
acestea. Persoanele care exercita potrivit legneserie sau o profesiune n
mod independent, membrii cooperatori, agricultoréadrai Th munda, zilierii
si persoanele Tn curs de calificare au dreptirh fici o ingradire sau autorizare
prealabif, sa adere la o organimasindicala.

(2) Pensionargi somerii pot Bmane membri intr-o organiga sindicak.

(3) Pentru constituirea unei organizsindicale este necesar un nirde cel
putin 15 angaja dintr-o unitate angajatoare, sau din unitati gagare diferite
ale aceluiasi sector de activitate.

(4) Nicio persoannu poate fi constradassi faca sau § nu fac parte, § se
retragi sau nu dintr-o organiga sindicad.

(5) O persoanh poate face parte in acgldimp numai dintr-o singur
organizaie sindicak la acelai angajator.

Art. 27

Angajaii minori, de la Tmplinirea varstei de 16 ani, gotmembri ai unei
organizaii sindicale, fira a fi necesar Tincuviintarea prealakil a
reprezentatior lor legali.

Art. 28



(1) Persoanele caretoefungii de conducere, funic de demnitate public
conform legii, magistné, personalul militar activ din aparatul Ministéuu
Apararii Nationale, Ministerului de Interne, Serviciului Romée Informaii,
Serviciului de Protgee si Paz, Serviciului de Informai Externesi Serviciului
de Telecomuniaa Specialesi din unititile aflate Tn subordinea acestora nu pot
constitui organizg sindicale.

(2) In sensul dispotilor de la alin.(1), prin funge de conducere setébege
exercitarea nemijlocitsau prin delegare a atrifolor de angajator.

Capitolul 2
Constituirea, organizareasi functionarea organizaiilor sindicale

Sediunea 1
Statutele organizaiilor sindicale

Art. 28

Constituirea, organizarea, fuilonarea, reorganizaresd incetarea activitii
unei organizai sindicale se reglementeaprin statutul adoptat de membrii,s
cu respectarea prezentei legi. In absenta unorepesv statutare exprese cu
privire la reorganizareai incetarea activitii organizaiei sindicale, se vor
aplica dispoziile de drept comun privind incetarea persoaneiondice.

Art. 29

(1) Statutele organigdor sindicale cuprind prevederi cel i cu privire la:

a) scopul constituirii, denumirgasediul organizgei sindicale;

b) modul in care se dobagtke si inceteaz calitatea de membru al
organizaiei sindicale;

c) drepturilesi indatoririle membrilor;

d) organul de conducere abilitat cu privirestabilirea niveluluisi modului
de incasare a cotigai, precunsi de alocare a acesteia

e) organele de conducere, denumirea acestavdulnde alegere si sau
numire precumni de revocare, durata mandatejoatribuiile lor;

f) condiiile si normele de deliberare pentru modificarea stamutsil de
adoptare a hatarilor;

g) marimeasi compunerea patrimoniului inal;

h) divizarea, comasarea sau dizolvarea orggiizsindicale, transmiterea
ori, dup caz, lichidarea patrimoniului, cu specificarea lmanurile date in
folosinta de &tre stat vor fi restituite acestuia.

(2) Statutele nu pot sa ¢ora prevederi contrare Constiiei si legilor.



Art. 30

(1) Organizaile sindicale au dreptul de sielabora reglemeat proprii, de
asi alege liber reprezentan de asi organiza gestiuneg activitateasi de asi
formula programe proprii de tignesi de a se afilia.

(2) Este interzisautorigitilor publice,angajatorilogi organizaiilor acestora
orice intervefie de natura sa limiteze ori sa intrerupa exereganrepturilor
prevazute la alin. (1).

Sediunea a 2-a
Conducerea organizaiilor sindicale

Art. 31

Pot fi alese sau numite in organele de coneualer organizalor sindicale
persoane care au capacitate de eteraeplii si nu execut pedeapsa
complementar a interzicerii dreptului de a ocupa o ftiecsau de a exercita o
profesiune de natura aceleia de care s-a folostlammnatul pentruasarirea
infractiunii.

Art. 32

(1) Membrilor organelor de conducere ale omzmilor sindicale li se
asigura protata legii contra origror forme de condionare, constrangere sau
limitare a exercitrii functiilor lor.

(2) Tn sensul dispogior alin. (1), conducerile organizatiilor sindieaau
acces 1in unitile in care au membri ori de céate ori este nevee.perioada
prezemei in unitate se va respecta Regulamentul Intern.

Art. 33

(1) Tn timpul mandatulusi in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentatilor alesi sau numii in organele de conducere ale orgatiipa
sindicale nu li se poate modifica sau desface aonil individual de munca
pentru motive neimputabile lor sau pentru necoredpre profesional decat
cu acordul scris al organului colectiv de condueées al organizeei sindicale.

(2) Sunt interzise modificare@isau desfacerea contractelor individuale de
munca, atat ale reprezentigor alesi sau numii in organele de conducere ale
organizailor sindicale, catsi ale membrilor de sindicat, din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc actieidgasindicala.

(3) Sunt exceptade la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care fast
revocai din funaiile sindicale de conducere alese sau numitende, pentru
incilcarea prevederilor statutare sau legale.



(4) Dispoaziile alin. (1)-(3) se aplicasi raporturilor de serviciu ale
fungionarilor publici si ale functionarilor publici cstatut special.

Art. 34

(1) Pe perioada in care persoana alsas numi in organul de conducere
este salarizata de organizasindicala contractul sau individual de munca, sau
dupa caz, raportul de serviciu se suspendr aceastasii pastreaz funagia si
locul de munca avute anterior, precymvechimea in munca, respectiv in
specialitate sau n fufia publica detinuta, Tn corndie legii. Pe postul acesteia
poate fi incadrato al& persoad numai cu contract individual de munpe
durat determinat.

(2) La revenirea in postul avut anterior pensbaflate in situga previzuta
la alin. (1), i se va asigura un salariu care nat@d mai mic decat cel ce putea
fi obtinut in condiii de continuitate Tn acel post.

Art. 35

Prin contractele colective de miénsau, dup caz, prin acorduri privind
raporturile de serviciu se pot stabili, Tn caildi legii, si alte masuri de
protecie in afaé celor prevzute la art. 33, alin. (1), (& (4) si la art. 34,
pentru cei alg sau numii in organele de conducere ale orgatiipa sindicale.

Art. 36
Organul de conducere al orgamigiasindicale are obligea de atine o
evidena a nunarului de membri, a incaslor si cheltuielilor de orice fel.

Sediunea a 3-a
Dobandirea personalittii juridice

Art. 37

(1) Pentru dobandirea persoraiitjuridice de dtre sindicat, imputernicitul
special al membrilor fondatori ai sindicatului, yieut in procesul-verbal de
constituire, trebuie sa depun cerere de inscriere la judaaria in a carei raz
teritoriak Tsi are sediul acesta.

(2) La cererea de inscriere a sindicatuluireexaaz originalul si doua copii
semnate pe fiecare pagide imputernicitul special daurmitoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a sindicafusemnat de cel pm 15
membri fondatori ;

b) statutul sindicatului;



c) lista membrilor din organul de conducerssiadicatului, cu mefonarea
numelui, prenumelui,fun@i ocupate, codului numeric personal, profesignii
domiciliului;

(3) Actele depuse de sindicat nu trebdiensbrace forma autentic

Art. 38

(1) Judedtoria competenta, potrivit art. 37, alin. (1), lengirea cererii de
inscriere este obligatca, in termen de cel mult 5 zile de la Tnregist@ar
acesteia, sa examineze:

a) daé s-au depus actele peute la art. 37, alin. (2);

b) daé statutul sindicatului este conform prevederilgdke in vigoare.

(2) Tn cazul in care constata ca c@i@ legale pentru constituirea
sindicatului nu sunt indeplinite, pexdintele completului de judecata il citeaza
in camera de consiliu pe Tmputernicitul speciavfzat la art. 37, alin. (1),
caruia 1i solicita, Tn scris, remedierea nereguigtdr constatate, in termen de
cel mult 7 zile.

(3) Tn cazul in care sunt intrunite cegle previzute la alin. (1), instanta va
proceda la solionarea cererii in termen de 10 zile, cu citareput@rnicitului
special al membrilor fondatori ai organiea sindicale.

(4) Instanta pronui o hotirare motivai de admitere sau de respingere a
cererii.

(5) Hotirarea judestoriei si dupa caz, incheierile dgedina interlocutorii se
comunica semnatarului cererii de Tnscriere, in ¢égrrde cel mult 5 zile de la
pronunare.

Art. 39

(1) Hotirarea judedtoriei sau incheierea gedina interlocutorie sunt supuse
numai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 gileurge de la comunicarea Biirii
sau a incheierii dgedina interlocutorie, dup caz. Pentru procuror termenul de
recurs curge de la prongame.

(3) Recursul se judeca cu citarea imputerdigitgpecial al membrilor
fondatori ai organiz#ei sindicale, in termen de 30 de zile. Instantaretirs
redacteax deciziasi restituie dosarul judaétoriei In termen de 5 zile de la
pronunare.

Art. 40

(1) Judestoria este obligatsatina un registru special al sindicatelor, in care

se inscriu: denumireg sediul sindicatului, numelgi prenumele membrilor



organului de conducere, codul numeric personalcaktara, data inscrierii,
precumsi numarul si data halrarii judedctoresti definitive de admitere a cereri
de Tnscriere.

(2) Tnscrierea in registrul special al sindiat previzut la alin. (1) se face
din oficiu, in termen de 7 zile de la dataménerii definitive a hararii
pronunate de judeitorie.

(3) Certificatul de inscriere al sindicatului Trgigtrul special al judexdoriei se
comuni@ acestuia in termen de 5 zile de la inscriere.
Art. 41

Sindicatul dobandee personalitate juridicde la data inscrierii in registrul
special predzut la art. 40, alin. (1) a hofrii juecatoresti definitive de
admitere a cereri.

Art. 42

Originalul procesului-verbal de constitugieal statutului, pe care jud&oria
certifica Tnscrierea pe fiecare pagifimpreur cu cate un exemplar al celorlalte
acte depuse se restituie sindicatului, iar al doggemplar al tututor actelor
prevazute la art. 37, alin. (2), In copii semnate pecdie pagia de
Tmputernicitul speciadi vizate de judeitorie, se va jfstra in arhiva acesteia.

Art. 43

(1) Organizdile sindicale sunt obligate sa adula cunostinta judetoriei
sau Tribunalului Municipiului Bucugti dupid caz, unde s-au inregistrat, n
termen de 30 de zile, orice modificare ulterioarstatutului, precunsi orice
schimbare in compunerea organului de conducere.
(2) Instanele prevzute la alin. (1) sunt obligate sa mieneze in registrul
special prewzut la art. 40, alin. (1) modificile din statut, precunsi
schimkrile din compunerea organului de conducere al orgaei sindicale.
(3) Cererea privind modificarea Statuteknisau a organelor de conducere a
sindicatelor va fi ins@ta de urnitoarele documente in dduexemplare,
semnate pentru conformitate pe fiecare pagie étre imputernicitul special
desemnat de organul de conducere :
a) procesul verbal akedinei statutare a organului abilitati shotirasé
modificarea Statutuluii/sau a componeai organelor de conducere ;
b) copie dup hotirirea judestoreasé de dobandire a personatit juridice si
copie dug ultima hotrrare judeétoreasé de modificare a statutului sau a
compunerii organelor de conducere, #lapz ;
c¢) Statutul in forma modificat
d) lista cu membrii organului de conducere care cugprinde, numele,
prenumele, codul numeric personal, domicgidlinctia, dug caz.



Art. 44
Sindicatele legal constituite se pot afiliaféeraii sindicale din acelasi
sector de activitate.

Sediunea a 4-a
Patrimoniul sindicatelor

Art. 45
Bunurile mobilesi imobile din patrimoniul sindicatelor pot fi folie numai
potrivit intereselor membrilor de sindicaird a putea fi imprtite intre acgia.

Art. 46

(1) Organizgile sindicale pot dobandi, in conile prevazute de lege, cu titlu
gratuit sau cu titlu oneros, la valoarea de ewuitdeantabii, orice fel de bunuri
mobilesi imobile necesare reafidi scopului pentru care este infiat.
(2) Unitatile in care sunt constituite organiizasindicale care au dobandit
reprezentativitatea, in conide legii, sunt obligate sa péncu titlu gratuit, la
dispoztia organizdilor sindicale, spdile corespunatoare functionarii acestora
si sa asigure datile necesare desfurarii activitatii prevazute de lege.
(3) Pentru spdle din imobilele aflate Tn domeniul public sauvat al statului
sau administridlor locale in care si desfisoai activitatea federa si
confederai sindicale legal constituitgl reprezentative conform legii,precuyin
uniunile judeene ale acestora, se vor incheia contracte de @in@dntractele
de comodat se incheie pe durata extsiesrganizailor.
(4) Pentru construirea de sedii proprii confedéeai federaiile sindicale
reprezentative pot primi, in conide prevazute de lege, in concesiune, terenuri
din proprietatea privata statului sau a udgtilor administrativ-teritoriale.
Concesionarea se face prin act administrativ emisudoritatea competenta.
(5) Bunurile si serviciile care fac obiectul aditii sindicale
sunt scutite de TVA

Art. 47

Bunurile mobilesi imobile dobé&ndite de atre o organizge sindicala in
condiiile prevazute de lege, necesare intrunirilor acesteia, diddii sau
cursurilor de pregfire si perfegionare a membrilor organigéor sindicale, nu
pot fi urmarite.



Art. 48

(1) Cotizatia gtita de membrii de sindicat, este de minim 1% din wenit
brut lunarsi este deductibil din baza de calcul a impozitului pe venit, pda
2% din acest venit.
(2) Cotasi modul de alocare a cotizai catre structurile sindicale superioare se
stabibilesc prin statutele acestor orgatiiza
(3) La cererea sindicatelor, angajatorii vairre pe statele lunare de pgiat vor
vira cotizaiile conform dispoaiilor de la alin. (2). Concomitent se va efecgua
deducerea fiscala cotizailor din veniturile lunare ale membrilor de sindi¢c
conform prevederilor legale.
(4) Rainerea si deducerea fiscal a cotizailor se face pe baza cererii
sindidicatelor la care se ataz :
a) copie dup hotararea organului de conducere a sindicatulu, abikia
stabileasg nivelul cotizaiei;
b) tabel nominal cu membrii de sindicat, intocraitihceputul fiegrui an si
actualizat ori de cate ori apar schimbcare accetsub semitura, sa li se
retina si vireze cotizaa sindical de atre angajator.

Art. 49

(1) Controlul activiitii financiare proprii a organizelor sindicale, precuni
a unittilor economico-sociale ale acestora se realiz@an comisia de cenzori
care fungoneaz potrivit statutului.

(2) Organele administiai de stat competente potrivit legii, pot cordrol
doar plata obligdlor fata de bugetul de stat.

Sediunea a 5-a
Atribu tiile organizatiilor sindicale

Art. 50

In vederea realizii scopului pentru care sunt constituite, orgatiiza
sindicale au dreptul sa foloseasmijloace specifice, cum sunt: negocierile,
procedurile de solionare a litigiilor prin mediere sau arbitraj, pieti pichetul
de protest, mitingul, demonstratia greva, potrivit statutelor proprigi n
condtiile prevazute de lege.

Art. 51
(1) Organizaa sindical poate, in condiile prevazute de statut:
a) 4 sprijine material membriias in exercitarea profesiunii;
b) 4 constituie case de ajutor proprii;



C) 4 editezesi sa tipareasg publicgii proprii, in vederea csgerii nivelului
de cunostere al membrilor® si pentru agirarea intereselor acestora;

d) 4 infiintezesi sa administreze, in congile legii, in interesul membrilor
sai, unitati de cultug, Tnvatamantsi cercetare in domeniul actigiti sindicale,
unitati economico-sociale, comerciale, de asigurprecumsi ban@ proprie
pentru operguni financiare in legi Tn valug;

e) & constituie fonduri proprii pentru ajutorarea menabrsai;

f) i organizezesi sa sprijine materialsi financiar activitatea sportiivin
asociai si in cluburi sportive, precumi activitati cultural-artistice.

(g) @ organizezesi si desfisoare cursuri de prégre si calificare
profesionai.

(2) Tn vederea realiri activitatilor previzute la alin. (1), sindicatele au
dreptul, in condiile legii, la oltinerea de credite.

Art. 52

(1) Organizaile sindicale apra drepturile membrilor lor, ce decurg din
legislaia muncii, statutele funionarilor publici, contractele colective de munca
si contractele individuale de munca, precgirdin acordurile privind raporturile
de serviciu ale funtmnarilor publici, n fata instgelor judeatoresti, organelor
de jurisdigie, a altor institti sau autoriti ale statului, prin ajratori proprii
sau alei.

(2) In exercitarea atrililor prevazute la alin. (1) organizidle sindicale au
dreptul de a intreprinde oricetmme prevzuta de lege, inclusiv de a formula
agiune 1n justiie Tn numele membrilor lor.afi a avea nevoie de un mandat
expres din partea celor in céauz
(3) In exercitarea atrihiilor prevazute de alin. (13i (2), organizdile sindicale
au calitate procesuahctiva.

Art. 53

Organizdile sindicale pot adresa autdtitor publice competente, potrivit
art. 73 din Constitie Romaniei, propuneri de legiferare in domenigerteres
sindical.

Art. 54

(1) Angajatorii au obligea de a invita delegadesemna ai organizailor
sindicale reprezentativer participe in consilile de administra sau ale altor
organe asimilate acestora.

(2) Tn scopul ajarii drepturilor si promowrii intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale sau sportive ale nngonporganizaiile sindicale
reprezentative vor primi de la angajatori sau deotganizaile acestora



informaiile necesare pentru negocierea contractelor aeecte munég sau,
dupa caz, pentru incheierea acordurilor privind rapdedude serviciu, in
condtiile legii, precumsi cele privind constituireasi folosirea fondurilor
destinate Tmbugtatirii conditiilor la locul de mung&, sanatatii si securititii in

muna si utilitatilor sociale, asigdirilor si protegiei sociale.

(3) Hotrérile consiliului de administtee sau ale altor organe asimilate
acestora, privitoare la probleme de interes profed] economic, social,
cultural sau sportiv, vor fi comunicate in scrigamizaiilor sindicale, in termen
de 48 de ore de la data dssirarii sedinei.

Art. 55

Organizdgile sindicale constituite prin asociere, potriaitt. 65, alin. (2)si
(3), la cererea organig#or sindicale din compunerea lor, pot delega
reprezentam care sa trateze cu conducerile administrativeualitilor sa le
asiste sau sa le reprezinte interesele acesttwatinsitudile.

Sediunea a 6-a
Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor

Art. 56
Raporturile dintre organigdée sindicalesi membrii lor sunt reglementate
prin prezenta legg prin statutele acestora.

Art. 57

(1) Membrii unei organiza sindicale au dreptul de a se retrage din
organizaia sindicak fara a avea oblig#ga de a arata motivele.

(2) Membrii care se retrag din organmiaasindicala nu pot cere restituirea
sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor oafdor donate.

Art. 58

(1) Membrii algi sau numii in organele de conducere ale orgatiipa
sindicale, personalul de specialitateadministrativ din aparatul acestora pot fi
salariza din fondurile organizgei sindicale sau in conformitate cu prevederile
contractului colectiv de muaa@plicabil.

(2) In fundiile de specialitate care necésib calificare superioarpot fi
angajai si salariai ai altor unititi, precumsi pensionari, urmand ca ate sa §i
desfisoare activitatea in afara programului de néunc

(3) Persoanele incadrate potrivit alin. (2) pamula, in condile previazute
de lege, salariuki, dupa caz, pensia cu veniturile giute din activitatea
prestad la organizéa sindicad.



Art. 59
(1) Membrii algi sau numii in organele de conducere ale

organizailor sindicale, care lucredz nemijlocit in unitate in calitate de
salariai, au dreptul la reducerea programului lunar cuil® gentru activiiti
sindicale.

(2) Zilele pentru activiti sindicale se reporteatunarsi se cumuleazanual.

(3) Nunidrul de zile cumulate pe anbeneficiarii acestora vor fi stabilite prin
hotirare a organului de conducere al orgamgzasindicale. Hatrarea se
comunid Tn scris,angajatorului in termen de cinci zildaladoptare.

4) Modalitatea de pkata zilelor afectate pentru activitati sindicale se
stabileste prin contractele colective de miuaglicabile.

Capitolul 3
Reorganizareasi dizolvarea organizatiilor sindicale

Art. 60
Organizdile sindicale se pot dizolva prin liwdrea membrilor sau a
delegailor acestora, adoptatonform statutelor proprii.

Art. 61

(1) Tn cazul dizolarii, patrimoniul organiz@ei sindicale se imparte conform
dispoziiilor din statut sau, in lipsa unor astfel de p@ potrivit ho#rarii
aduriarii de dizolvare.

(2) Daa statutul nu prevede modul de distribuire a patnimli si nici
adunarea de dizolvare nu a luat oah@te In aceasta privinta, tribunalul
judgean sau al municipiului Bucuwtg sesizat de oricare membru al
organizaiei sindicale, hairaste asupra distribuirii patrimoniului, atribuindu-|
unei organizai din care face parte sindicatul sau, @lac face parte din nici o
organizaie, unei alte organiziasindicale cu specific asemator.

Art. 62

(1) Tn termen de 5 zile de la dizolvare, cordmigi organizaiei sindicale
dizolvate sau lichidatorii patrimoniului sunt oldig si cead instanei
judeaitoresti competente, care a operat inscrierea ei in tragispecial ca
persoana juridit; sa fad mertiunea dizoldrii organizaiei sindicale.

(2) Dup implinirea termenului de 5 zile orice persaameresat din randul
membrilor organizgei sindicale poate as cea#d instanei judedtoresti
competente efectuarea ntienii prevazute la alin. (1).

(3) Aceasta memne se va face pe pagisida locul unde s-aitut inscrierea
n registrul special.



Art. 63

Organizdile sindicale nu pot fi dizolvatei nu li se poate suspenda
activitatea in baza unor acte de dispezle autoriitilor administraiei publice
sau ale patronatelor.

Art. 64

In cazul reorganizii unei organizéi sindicale, hairarile asupra
patrimoniului se iau deatre organele de conducere ale acesteiag dttutul
nu prevede altfel.

Capitolul 4
Forme de asociergi structurare ale organizatiilor sindicale

Art. 65

(1) Sindicatele legal constituite se pot asatgh criteriul sectoarelor de
activitate.

(2) Doua sau mai multe sindicate constituite @telasi sector de activitate
se pot asocia in vederea constituirii unei fegiesedicale.

(3) Doua sau mai multe fedgraindicale din sectoare de activitate diferite
se pot asocia in vederea constituirii unei confatilesindicale.

(4) Federgile si confederatile sindicale pot constitui din sinaliele
componente uniuni sindicale teritoriale.

Art. 66

(1) Federgile si confederatiile constituite prin asociere, potriart. 65, alin.
(2) si (3), dobandesc personalitate jurimotrivit dispoziiilor prezentei legi.

(2) In vederea dobandirii personait juridice, Tmputernicitul special al
federaiei sau confederatiei, desemnat prin procesul Vedeaconstituire a
respectivei organiza, va depune la Tribunalul Municipiului Bucutte Sedia
de litigii de mund si asigutiri sociale, o cerere pentru dobandirea persaigalit
juridice. Cererea va fi ingita de originalulsi doua copii semnate pe fiecare
pagiri de Tmputernicitul special daurmatoarele acte:

a) procesul verbal de constituire a federaau confederatiei,;

b) hotirarile organizgilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau
confederatie, semnate de reprezegitiegali ai acestora;

c) copii ale hairarilor judedctoresti de dobandire a personatit juridice,
ramase definitive, ale organigi$or sindicale care se asociaza;

d) statutul federeei sau confedeteei constituite;



e) lista membrilor din organul de conduceretio@nd numele, prenumele,
codul numeric personal functia.

Art. 67
Uniunile sindicale teritoriale, constituite peit art. 65, alin. (4), dobandesc
personalitate juridic la cererea fedetidor sau a confederatiilor sindicale care
au hotrat constituirea acestora. In acest scop impuituhgpecial al fedetgei
sau confederatiei va depune o cerere de dobandwersmnalitii juridice la
sediile specilaizate in sotionarea litigiilor de muntsi de asigudri sociale de
pe lang tribunalul judeean sau al municipiului Bucute in a d@rui raz de
competers teritoriak isi are sediul uniunea, ingia de:
a) hotirarea fedengei sau a confedefiai pentru constituirea uniunii,
potrivit statutului;
b) copille semnate pentru conformitate de reprezémtaiegal, ale
statutului federdilor si/sau confedetdlor;
c) copiile hotrarilor judeatoresti de dobandire a personadtit juridice,
ramase definitive ;
d) actele preszute la lit. a)-c) nu trebuieadmbrace form autentid.

Art. 68

(1) Tribunalul competent prazut la art. 66 alin. (23i la art. 67, dup caz,
este obligat ca, In termen de cel mult 5 zile dénlegistrarea cererii, sa
examineze:

a) dag s-au depus actele peute la art. 66 alin. (2) sau la art. 67, 8lepz;

b) daé statutele organizélor sindicale sunt conforme prevederilor legate 1
vigoare.

(2) Tn cazul in care consiatci cerinele legale pentru constituirea
organizaiilor sindicale nu sunt indeplinite, peintele completului de judedat
il citeaza in camera de consiliu pe imputernicpécial pre¥zut la art. 66 alin.
(2) si la art. 67, d@ruia 1i solicita, In scris, remedierea, in termencel mult 7
zile, a neregularitilor constatate.

(3) In cazul in care sunt intrunite ceeile previzute la alin. (1), instanta va
proceda la solionarea cererii in termen de 10 zile, cu citareput@rnicitului
special.

(4) Instanta pronua o hofirare motivai de admitere sau respingere a cererii.

(5) Hotirarea tribunalulusi dupa caz, incheierea de setlirinterlocutorie se
comunica semnatarului cererii, in termen de cel mulle de la pronuare.

Art. 69
(1) Hotirarea tribunalului este sugusumai recursului.



(2) Termenul de recurs este de 15 gileurge de la comunicarea Brii
sau a incheierii dgedinta interlocutorie, dup caz. Pentru procuror termenul de
recurs curge de la prongame.

(3) Recursul se judgccu citarea imputernicitului special, in termend8ede
zile. Instanta de recurs redactgaieciziasi restituie dosarul tribunalului, in
termen de 5 zile de la pronane.

Art. 70

(1) Tribunalele sunt obligate sma un registru special al fedeibor,
confederdilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, in care vor
consemna: denumirgasediul organizgilor sindicale constituite prin asociere,
numele si prenumele membrilor organului de conducere, codumeric
personal al acestora, data inscrierii, precgimnumirul si data hodrarii
judeatoresti definitive de dobandire a personatiit juridice.

(2) Inscrierea in registrul special pieut la alin. (1) se face din oficiu, Tn
termen de 7 zile de la datamanerii definitive a hdararii pronunate de
tribunal.

(3) Certificatul de inscriere al fedéed, confedergei si al uniunii sindicale
teritoriale in registrul special al tribunalului semunié@ acestora in termen de
5 zile de la inscriere.

Art. 71

Organizga sindicai constituitt prin asociere dobangte personalitate
juridica de la dataamanerii definitive a hararii judecatoresti de dobandire a
personaliitii juridice.

Art. 72

Originalul procesului-verbal de constitugieal statutului, pe care tribunalul
certifica inscrierea pe fiecare pagjrimpreuid cu cate un exemplar al celorlalte
acte depuse se restituie organ@asindicale iar al doilea exemplar al tuturor
actelor prewizute la art. 66, alin. (2) sau la art.67, in cog@mnate de
imputernicitul special pentru conformitagevizate de tribunal, se vaigtra in
arhiva acestuia.

Art. 73

(1) Organizgile sindicale constituite prin asociere sunt oate sa aducla
cungtinta tribunalelor judgne sau Tribunalului Municipiului Bucwtgunde
s-au nregistrat, in termen de 30 de zile, oricdifitare ulterioak a statutelor,
precumsi orice schimbare Th compunerea organelor de carduc



(2) Cererea privind modificarea Statutelor fedsor, confederailor
sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, va fi ifis® de urnitoarele
documente in dauexemplare, semnate pentru conformitate pe fiepaggi
de atre Tmputernicitul special desemnat de organulatelacere :

a) procesul verbal akedinei statutare a organului abilitati shotirasé
modificarea Statutuluii/sau a componeai organelor de conducere ;

b) copie dup hotirirea jude&toreasé de dobandire a personatit juridice si
copie dug ultima hotrare judeétoreasé de modificare a statutului sau a
compunerii organelor de conducere, #lapz ;

c) Statutul in forma modificat,

d) lista cu membrii organului de conducere care cuprinde, numele,
prenumele, codul numeric personal,domicigidunctia.

(3) Actele depuse de federgi confederdi pentru sugnerea cererilor de la
alin.(2), nu trebuiesimbrace forma autentic

(4) Instanta este obligasa merioneze in registrul special modiéide din
statut, precumsi schimhkirile din compunerea organului de conducere al
organizaiei sindicale.

Art. 74
Organizdile sindicale se pot afilia la organiassimilare interngonale.
Capitolul 5
Sandiuni

Art. 75

Constituie contraveinurmatoarele faptai se sangoneaa astfel:

a) Tnaélcarea de @tre membrii algl si/sau numii in organul de conducere al
organizaiei sindicale a oblig#ei prevazute la art. 62 alin. (1), cu amenda de la
200 lei la 1.000 lei;

b) incélcarea dispoziilor art. 54 alin. (1), cu amenda de la 2.000i4e5.000
lei.

Art. 76

(1) Constatarea contravgor si aplicarea sanwnilor se fac de ire
Inspectoratele Teritoriale de Munc

(2) Contravetilor prevazute la art. 75 le sunt aplicabile dispota
Ordonanei Guvernului nr. 2/200%rivind regimul juridic al contraveiior,
aprobai cu modifiari si completiri prin Legea nr. 180/200Zu modificrile
ulterioare.




Art. 77

(1) Constituie infraguni si se pedepsesc cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani
sau cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 leiatwarele fapte:

a) Tmpiedicarea exetuilui dreptului de libex organizare sau asociere
sindicala, Tn scopurilg Tn limitele previzute de prezenta lege;

b) condionarea sau constrangerea, in orice mod, avancaa Isnitarea
exerciarii atributiilor functiei membrilor algi si numiti in organele de
conducere ale organigisor sindicale;

c) orice fel de constrangegelimitare a exercérii atributiilor organizaiilor
sindicale pre¥zute de legesi statut, dvarite de persoane din afara
organizaiei ;

d) furnizarea de date neconforme cu realitédedobandirea personadilit
juridice a organizgei sindicale, precuns in timpul fiintarii acesteia.

(2) Agiunea penal este pusin miscare la plangerea prealabd persoanei
vatamate, in conformitate cu dispgie Codului de procedura peralcu
excepia infraaiunii prevazute la alin. (1) lit. d).

Capitolul 6
Dispozitii finale

Art. 78

Cererilesi actele de procedarale organizgilor sindicale in fata instaalor
judeditoresti sau actele de proceduitocmite pentru acestea sunt scutite de
taxa de timbru.

Art. 79

(1) Hotrarile judedtoresti de dobandire a persondtit juridice de étre
organizaiile sindicale, okinute pa# la data intirii in vigoare a prezentei legi,
raman valabile.
(2) Federaile caresi-au dobandit personalitatea juridila tribunalele judgne,
au obligaia ca in termen de 90 de zile de la intrarea Toasig a prezentei legi
sa solicite transcrierea 1n Registrul special alefegilor si confederailor
sindicale al Tribunalului Bucus@.
(3) Cererea de transcriere pieuta la alin. (2) va fi inspta de dod copii dug
hotirarea definitid si irevocabih de dobandire a personatit juridice a
federaiei si dupa ultima hotirare judedtoreas@ de modificare a statutului,
dup caz.



(4) In termen de 30 de zile de la depunerea cefEfibunalul Bucurgti va
solicita tribunalului judgean, dosarul de dobandire a persoddlijuridice al
federaiei petente.

Art. 80

In termen de 60 de zile de la datasiitin vigoare a prezentei legi, dup
consultarea partenerilor sociali in cadrul Comigiei Dialog Social de la
Munisterul Justiei, ministrul va proceda la emiterea unui ordimpcare & se
stabileas& modelul, modul de completakg operare a Registrului Special al
Sindicatelor predzut la art. 40, alin.(1), a Registrului SpeciaFalderailor si
Confederailor sindicale, pre%izut la art.66, alin.(2ki Registrul Special al
Uniunilor Sindicale Teritoriale, préxut la art.67.

TITLUL I
COMITETELE DE DIALOG SOCIAL SECTORIAL

Art. 81

Se infiineaz comitetele de dialog social sectorial, denumitec@mtinuare
~,comitetele”, in sectoarele in care partenerii abbadepun o cerere comarme
participare la un dialog la nivel manal si n care organizale care reprezirat
partenerii sociali indeplinesc, cumulativ, dtoarele criterii:

(a) apatin unor sectoare de activitate specifigesunt, in condiile legii,
organizatei reprezentative, la nivel fianal;

(b) grupeai si reprezint pe de o parte angajatorii iar pe de @iarte angaja
acestora ;

(c) au structuri adecvate de informare, consulgadecizie democraticsi au
capacitatea de a reprezenta, negagiaasuma acorduri privind interesele
comune, legitime, ale membrilor lor.

Art. 82

Fiecare comitet, pentru sectorul de activitateez@ntat:

(a) este consultat asupra tuturor etidtw, reglemendrilor, politicilor si
strategiilor care au implitiasociale;

(b) organizeay, dezvolé si promoveaz dialogul social sectorial, specific,
urmarind cel pudin aspectele privind politicile ocuf@nale, formarea
profesional initiala si continua, condtiile de mund, sinatateasi securitatea in
muna,



(c) monitorizeaz si intocmate rapoarte periodice, face propungriacordi
expertiz in negocierea, incheiergiaaplicarea contractelor colective de manc
la nivel sectoriai al grupurilor de unitti din cadrul sectoarelor

(d) monitorizeaz si asigul reprezentarea sectoarelor de activitate in cadrul
dialogului social sectorial european.

Art. 83

(1) Fiecare comitet este format dintr-un rimmegal de reprezenttnai
partenerilor sociali, care au statut de eklpefelegd permaneti si care
activeaz n baza mandatului imperativ al fi@ei organizéi membre a
comitetului.

(2) Delegéi permaneii nu pot déine fundii reprezentative in partide politice
se supun limitrii capacititii de reprezentare Tn cazul conflictului de interes
(3) Guvernul desemneazdupm consultarea partenerilor sociali ministerul
ingircinat cu organizaresa asigurarea logistica secretariatului fietui comitet
sectorial si structura deleddor altor ministere cu atridwni Tn sectorul
respectiv

Art. 84

(1) Fiecare comitet, imprearcu ministerul responsabi$iistabileste propriul
regulament de futionare.

(2) Comitetele sunt prezidate de un reprezentantgadnizéilor de angajatori
sau angais sau in baza unei cereri comune a partenerilaiaode
reprezentantul ministerului.

(3) Comitetele se intrunesc celtipuo dat pe luri. Pentru fiecare reuniune a
unui comitet, ministerul responsabil asigudecontarea cheltuielilor de
transport si cazare pentru delejapermanefi care nu au domiciliul n
Bucuresti.

(4) Fiecare comitet intocrske si face public, anual, un raport de activitsit@re
obligdia de a publica pe un site Internet unic, agendgiatpa de lucrusi toate
documentelsi initiativele de interes public.

Art. 85

Membri comitetelor sectoriale sutmuti de obligdia nedivulgirii informatiilor
clasificate da pe documentele ce le donse face aceasmeriune sau dac
discdiile purtate pe un anumit subiect au, explicit,astfel de caracter.

Art. 86
(1) Guvernul Roméniei va organiza un departamemciaf) ndrcinat cu
gestionarea refislor cu comitetele sectoriale de dialog social.



(2) Semestrial, Guvernul Romaniei va organiza amitgwe comua la care vor
participa cate un reprezentant al angajatogiamul al angajglor, din fiecare
comitet sectorial constituit in coride prezentei legisi ai confedertilor
naionale reprezentative, inter-sectoriale. Reuniugeava desfura pe baza
unei agende comune negociate n prealabil de maiiteocialisi va avea ca
scop minimal evaluarea sitig curentesi asumarea in comun a obiectivetor
masurilor pentru etapele utitoare.

Art. 87

La data intirii n vigoare a prezentei legi se abiogegea nr. 54/2008u
privire la sindicate, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 73
din 5 februarie 2003.




