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1.) Dezvoltarea si contextul Dialogului Social bipartit autonom, in practica

Dialogul Social intre partenerii sociali independenti era inexistent acum doud decenii.
De atunci s-a inregistrat un progres important. Primul deceniu de transformari a fost dedicat
in mare parte dezvoltarii Dialogului Social tripartit. In ultimii zece ani, importanta Dialogului
Social bipartit autonom a crescut considerabil. Este necesard in continuare o dezvoltare
esentiald. Acest proiect de Infratire institutionald intre UE si Romania, finantat prin PHARE,

sprijind aceastd dezvoltare.

In acest caz, Acquis-ul comunitar se axeaza pe caracterul reprezentativ al unor parteneri
sociali autentici, care sa fie capabili sa-si indeplineasca rolul in contextul structurilor UE.
Acquis-ul comunitar nu prevede nici una din procedurile eventual posibile, nici subiectele

care pot fi abordate si nici rezultatele dialogului social.

1.1) Sindicatele

Conditiile de inceput pentru dezvoltarea Dialogului Social bipartit autonom din Romania
au fost foarte dificile. Initial exista un singur sindicat care avea rolul de ajutor al partidului
unic. In momentul in care politicienii s-au scindat intr-un sistem politic pluralist, si sindicatele
s-au schimbat, au devenit independente si s-au scindat In mai multe sindicate, federatii si
confederatii.

In contextul infiintarii Consiliului Economic si Social (CES) de la mijlocul anilor '90 unele
dintre confederatiile sindicale au fost recunoscute ca reprezentative. In aceeasi perioada, patru
confederatii au fost acceptate ca autentice si reprezentative de catre Confederatia Sindicatelor
Europene (ETUC) si au devenit membre ale ETUC: CNSLR-Fratia, BNS, Cartel-Alfa, CSDR.
Aceste sindicate au infiintat o fundatie care sd sprijine integrarea In UE. Prin intermediul
ETUC cele patru sindicate sunt reprezentate in Consiliul Economic si Social European
(ECOSOC). O a cincia confederatie, CNS Meridian, este reprezentatd iIn CES, precum si in
Consiliul National pentru Formare Profesionala tripartit si in consiliile de administratie ale
asigurdrilor sociale publice, care au fost restructurate la sfarsitul anilor *90.

La acest proiect participd CSDR, CNSRL-Fratia, CNS Meridian. Pe langa aceste sindicate

care sunt direct implicate In proiecte si au delegat experti, urmatoarele sindicate sunt



implicate indirect si primesc toate informatiile relevante, avand posibilitatea de a participa la

masa rotunda: Cartel Alfa, BNS.

Pe langa sindicate, au fost infiintate diferite asociatii, pe baza intereselor diverselor
profesiuni specifice. Nu a existat intotdeauna o distinctie clard intre asociatiile profesionale si
sindicate. In afard de sindicate si de asociatiile profesionale, nu a fost creati o camera a
muncitorilor (ca, de exemplu, in Austria).

O parte din activitatile sindicale din timpul primului deceniu de transformari a fost
consacrata proceselor de restructurare a organizatiilor si organizarii interne a acestora. Aceste

procese sunt mai mult sau mai putin Incheiate iIn momentul de fata.

Rezultatul deceniului de tranzitie este un sistem de sindicate pluraliste din punct de vedere
politic asemanator mai mult cu modelul franco-italiano-spaniol, decat cu cel anglo-german.
Acest model se regaseste nu numai la nivel national, unde chestiunile de politica generald au o

pondere mai mare, ci si la nivelul judetelor si chiar la nivelul local, al intreprinderilor.

Din cauza orientarilor politice diferite, nivelul de ramurd, care este crucial pentru un
Dialog Social bipartit autonom, nu s-a dezvoltat suficient in primul deceniu de transformari.
Cu toate acestea, existd destul de multe federatii de ramura suficient de puternice pentru a
negocia contracte colective si pentru a juca un rol important in cadrul confederatiilor. Cele
mai importante federatii sunt uneori legate de intreprinderile din sectorul public, alteori de

intreprinderile private mari, alteori de o retea de Intreprinderi mici si mijlocii (IMM).

Din cauza transformarilor economice si sociale, cele mai multe actiuni sindicale din primul
deceniu de transformari au fost consacrate inchiderii intreprinderilor, privatizarii si
restructurdrii acestora, efectuarea disponibilizarilor. In acea perioada, foarte multe greve au
devenit in realitate proteste: blocari de strada, marsuri, manifestatii in fata primariilor. Adesea
productia nu era serios franata si intarziatd. Scopul actiunilor era de multe ori sa se obtind mai

multi bani de la buget ca sa se mentina Intreprinderile in functiune si sa se plateasca salariile.

In ultimii ani, rolul federatiilor sindicale se pare ci a devenit mai important si Dialogul
Social bipartit autonom se dezvolta pas cu pas. Datoritd consolidarii economice, pe de o parte,
si din cauza dificultatilor sociale continue, pe de alta parte, actiunile sindicale sunt consacrate

mai mult Tmbundtatirii salarizarii 1 a conditiilor de munca din diferite ramuri.



1.2) Patronatele

Conditiile initiale pentru dezvoltarea unor asociatii patronale care sd poatd face fatd
provocdrilor Dialogului Social au fost foarte dificile. Asociatiile patronale erau aproape
inexistente la inceputul procesului de transformare. Exista numai un fel de reprezentare a
intereselor intreprinderii la IOE si, respectiv, OIM. Sistemul politic s-a dezvoltat in mod
pluralist, astfel ca s-au creat mai multe asociatii ale oamenilor de afaceri si patronate, ceea ce
era in conformitate cu procesul de transformare. Ideile principale ale multora din aceste
organizatii erau in parte politice si In parte orientate in functie de propriile interese de afaceri,

dar nu in mod special citre Dialogul Social.

In contextul crearii Consiliului Economic si Social ca organism tripartit la mijlocul anilor
’90, unele dintre patronate au fost recunoscute ca reprezentative (CONPIROM, UGIR, UGIR
1903, CNIPMMR, CNPR, CoNPR, PNR). in 2002 a inceput un nou mandat si doar sapte
patronate au rdmas membre ale CES-ului (UNPR nu a reusit s indeplineasca criteriile de
reprezentativitate). Cinci dintre aceste patronate sunt reprezentate in consiliile de
administratie ale asigurarilor sociale publice si in Consiliul National pentru Formare

Profesionald, institutii care au fost restructurate la sfarsitul anilor ’90. (vezi anexa)

Deja in anii '90 CNIPMMR, asociatia bazatd pe IMM-uri, s-a afiliat Uniunii Europene a
Mestesugarilor, Intreprinderilor Mici si Mijlocii (UAPME), fiind astfel reprezentat in
ECOSOC. Procesul de afiliere la Uniunea Confederatiilor Industriale si ale Angajatorilor din
Europa (UNICE), care este membru in ECOSOC, a durat destul de mult timp. Asociatia care
reprezintd interesele angajatorilor roméni la OIM si care este membra a IOE s-a modificat
recent si a devenit §i ea membra asociatd a UNICE. Aceasta noua Asociatie a Confederatiilor
Patronale din Roméania (ACPR) constd din mai multe confederatii, federatii si asociatii ale
oamenilor de afaceri (CNPR, CPISC, ARB, AOAR, IEMA). Alte confederatii si asociatii ale
oamenilor de afaceri ca (CNIPMMR, UGIR, UGIR1903, CoNPR, PNR) sunt pe cale de a
forma o asociatie confederativa, sub denumirea de UPR. CONPIROM, confederatia alcatuita
din federatii, nu este membra nici In ACPR, si nici in UPR. Confederatia ARACO este pe
punctul de a decide daca se va alatura ACPR.

La acest proiect participd UGIR, CONPIROM, ARACO si CNIPMMR. Pe langa aceste
asociatii patronale care sunt implicate direct In proiect si deleagd experti, urmatoarele
asociatii sunt implicate indirect, primesc toate informatiile relevante §i participa la masa

rotundd: CNPR, CoNPR, UGIR 1903, PNR, PR.



Pe langa asociatiile si confederatiile patronale, la inceputul anilor 90 au fost infiintate
Camera de Comert si Industrie a Romaniei si camere de comert si industrie la nivel judetean.
Distinctia si semnificatia diferitelor sarcini i roluri ale camerei de comert si ale asociatiilor
nu au fost intotdeauna foarte clare. Nici diferenta dintre o asociatie a oamenilor de afaceri si o
asociatie a angajatorilor nu este foarte limpede pentru multi observatori. Pe langd aceste
procese romanesti interne, In Romania au fost infiintate si camere bilaterale de comert si

organizatii internationale ale oamenilor de afaceri.

Din cauza transformarilor economice, sociale, politice si juridice, cele mai multe dintre
asociatiile patronale nu si-au indeplinit rolul in Dialogul Social bipartit. Un mare numar de
intreprinderi s-au luptat sa supravietuiasca (foarte adesea mai mult sau mai putin impreuna cu
angajatii si respectiv sindicatele acestora). Scopul comun al celor doi parteneri sociali a fost
adesea sd obtind mai multi bani de la bugetul de stat pentru a mentine intreprinderea in viata

si pentru a salva locurile de munca.

Rezultatul deceniului de tranzitie este un sistem de patronate pluraliste din punct de vedere
politic. Acest model se regaseste in special la nivel national, unde problemele politice
generale au o pondere mai mare, dar partial se pot regasi si la nivel judetean. Din cauza
orientarii politice puternice si a problemelor intreprinderilor din perioada de tranzitie, nivelul
de ramura, care este crucial pentru Dialogul Social bipartit autonom, nu s-a dezvoltat foarte
mult. In acest context, infiintarea unei asociatii speciale pentru apararea intereselor speciale
ale IMM-urilor la mijlocul anilor 90 este importanta. Patronatul CNIPMMR pe de o parte este
bazata pe o structura geografica (nivel local, judetean, regional si national), si pe de alta parte
este bazatd pe o structurd de federatii la nivel de ramura. Un alt punct slab pentru dezvoltarea
Dialogului Social este lipsa unei distinctii clare intre intreprinderile care sunt membre
constitutive ale unei asociatii si federatii, pe de o parte, si asociatiile oamenilor de afaceri si

problemele lor, pe de alta parte.

Cu toate acestea, asociatiile patronale care au format federatii au reusit sa-si indeplineasca
rolurile destul de diferite de efectuare a unor servicii pentru membrii lor, dar si de asociatie
patronala care negociaza si incheie contracte colective. Unele dintre federatii sunt mai mult
sau mai putin legate de intreprinderile din sectorul public sau de marile intreprinderi private.
In anii din urma, datorita rolului relativ important al sindicatelor si consolidarii economice si
sociale, importanta activitatilor de ramura ale asociatiilor patronale si a federatiilor acestora a

crescut.



1.3) Dialogul social

In momentul de fati, in Romania, Dialogul Social existi in doua forme: ca dialog tripartit
intre stat, sindicate si organizatiile patronale (de ex., CES) si ca dialog bipartit intre

organizatiile patronale si sindicate (de ex., cu privire la contractul colectiv la nivel national).

1.3.1) Dialogul social tripartit

Intr-un anumit fel, Dialogul Social bipartit autonom a fost pus in umbra destul de mult

timp de o evolutie interesantd a Dialogului Social tripartit.

Ca un prim pas, la inceputul anilor 90, a fost infiintatd o Agentie pentru Ocuparea Fortei

de Munca cu participarea sindicatelor i a organizatiilor patronale.

Un al doilea pas a fost infiintarea CES ca organ legal consultativ pentru parlament si ca
mediator pentru conflictele de munca. Sindicatele si asociatiile patronale, la fel ca si statul
(prin intermediul mai multor ministere) sunt reprezentate fiecare de cate sapte membri. Intre
octombrie 2003 si aprilie 2004, CES a emis 144 de avize cu privire la proiectele de legi

(printre care §i cele referitoare la dreptul muncii).

Un al treilea pas a fost consolidarea rolului partenerilor sociali in administrarea unui sistem
modern de formare profesionala si a administrarii asigurarilor sociale. Sindicatele, patronatele
si statul sunt reprezentati prin cate cinci membri In consiliile de administratie. Institutiile
relevante sunt: Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA), Agentia
Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionald (ANOFP), Casa Nationald de Pensii si alte
Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS), Casa Nationala a Asigurdrilor de Sanatate (CNAS).

In plus, guvernul a decis ca in fiecare minister si in fiecare prefectura si se creeze o
»Comisie pentru Dialog Social”, in care sunt prezentate i discutate principalele actiuni
guvernamentale si proiectele de legi. Toate sindicatele si, respectiv, organizatiile patronale
reprezentative pot participa la sedinte. Comisia are un rol consultativ pentru activitatile
ministerului (de ex., atunci cand o Intreprindere de stat urmeaza sa fie restructurata si in urma
disponibilizarilor se cere instruirea personalului). Comisiile de la ministerele Muncii,

Economiei si Finantelor sunt cele mai importante in contextul nostru.



In anii din urma, un alt rezultat al Dialogului Social tripartit a fost incheierea ,,Pactelor de
Stabilitate Socialda” (ultimul datand din 2004) intre Guvern, confederatiile sindicale (2004:
CNSLR-Fratia si CSN MERIDIAN) si asociatiile patronale (2004: CONPIROM, CNPR,
UGIR, UGIR 1903, ARACO, CNIPMMR, CoNPR, PNR, PR). Pactul de Stabilitate Sociala
include, printre altele, actiuni comune pentru continuarea reformelor structurale, a privatizarii,
politicii fiscale si reforma Sistemului de Asigurari Sociale. Una dintre problemele ridicate de
cei care nu au aderat la Pactul Social a fost dacd Dialogul Social mai poate sa functioneze ca
atare, atunci cand o parte din politicile sociale si economice sunt guvernate mai mult sau mai

putin de Fondul Monetar International.

1.3.2) Dialogul social bipartit — contractele colective

Dialogul Social bipartit dintre patronate si sindicate exista la nivel national, de ramura si
de intreprindere (unitate).

La nivel national, confederatiile patronale si sindicale reprezentate in CES negociaza si
incheie contractul colectiv la nivel national. In contextul bipartit, statul se situeaza de partea
confederatiilor patronale. Contractul colectiv la nivel national face legatura intre Codul
Muncii si acordurile colective de ramura ca un cadru obligatoriu. Existd un singur contract

colectiv la nivel national (pentru detalii, v. 2.4.1).

La nivel de ramura, existd 22 de contracte colective de munca. Semnificatia profilurilor
ramurilor este foarte bine cunoscutd si acordurile de ramurd nu prevad nici un fel de
diferentieri pe sub-ramuri. in Romania ramurile de activitate sunt stabilite prin Ordin al
Institutului National de Statistica, si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea 1. In
Ordinul nr.601/26.11.2002 al Institutului National de Statistici privind actualizarea
Clasificarii activitatii din economia nationalad - CAEN sunt precizate ramurile si activitatile ce

alcatuiesc respectiva ramura de activitate.

Contractele colective la nivel de ramura sunt valabile pentru toti angajatii din ramura
respectiva.

Negocierile sunt conduse de federatiile reprezentative ale patronatelor si sindicatelor.
Confederatiile nu actioneaza la acest nivel. Daca sunt implicate serviciile publice, acestea pot

forma o federatie speciala a angajatorilor, sau statul poate actiona ca atare.



Contractele colective la nivel de ramura fac legdtura intre contractul colectiv la nivel
national si contractele colective de la nivelul intreprinderilor. Contractele colective de ramura
creeazd un cadru obligatoriu pentru intreprinderi. Nu exista contracte colective regionale, ci
numai contracte colective care se refera la grupuri de unitati sau intreprinderi care au mai

multe uzine in locatii diferite.

La nivelul intreprinderii se face detalierea. Exista mai multe contracte care pot diferi destul
de mult fata de contractul cadru pe ramura (contractul colectiv de munca la nivel de ramura).

In general, negocierea colectivi la nivel de intreprindere are loc intre angajator si
sindicat(e). Daca intr-o intreprindere existd mai multe sindicate, sunt invitate toate sa participe
la negocieri. Daca sunt implicate servicii publice, institutia este considerata ca angajator.

Daca in intreprindere nu exista sindicat (grup de sindicate), angajatii intreprinderii pot sa
aleagd reprezentanti ai salariatilor. In conformitate cu legislatia muncii, drepturile
reprezentantilor salariatilor sunt limitate. Ei trebuie si supravegheze dacd sunt respectate
legile si contractele colective (de ramurd), sd vorbeascd in numele angajatilor si sd poarte
negocieri cu privire la regulamentul interior din intreprindere. Drepturile reprezentantilor
salariatilor diferd foarte mult de cele ale comitetului angajatilor din Germania, dar in cazul in
care nu existd nici un sindicat in intreprindere, reprezentantii salariatilor pot incheia chiar si

contracte colective.

Numarul de contracte colective arata ca Dialogul Social autonom bipartit existd in masura
considerabild. Pe langa contractul colectiv la nivel national, in 2004 au existat 22 de contracte
colective la nivel de ramurd, 21 de contracte colective la nivel de grup de unitati si 7636

contracte la nivel de unitate.

1.3.3) Dialogul social bipartit — conflictele de munca

Experientele din ultimii ani au ardtat ca relatiile industriale si procesul negocierilor
colective pot fi insotite de diferite tipuri de conflicte de munca.

Pe langa drepturile fundamentale date de Constitutie (dreptul la greva, libertatea de
asociere), prevederile legale referitoare la negocierile colective si conflictele de munca sunt
diferentiate si orientate Tn mare masurd spre procedurile de solutionare a conflictelor de
munca asigurate de institutiile de stat. Grevele nu sunt permise in perioada procedurilor de

solutionare a conflictelor de muncd (pentru mai multe detalii, v. 2.4.1). Intre anumite limite,



grevele de solidaritate in sprijinul conflictelor de munca ale altor angajati si, respective, ale
altor sindicale sunt permise, la fel ca si grevele de avertisment. Grevele politice si
neacceptarea de catre angajator a obligatiei angajatului de a presta munca sa (lock-out) nu
sunt permise.

In esenta, se poate ajunge la conflicte de munci la toate nivelele cunoscute drept nivele de
negociere. Daca intr-o intreprindere nu existd sindicat, reprezentantii angajatilor pot declara
greva, in conformitate cu legislatia in vigoare. Intr-un astfel de caz cel putin % din angajatii

vizati trebuie sd voteze 1n favoarea grevei.

Exista din anul 1991 date statistice valabile cu privire la conflictele de munca. Majoritatea
contractelor colective de muncd au fost incheiate fard conflicte de muncd majore. Totusi
Ministerul Muncii a numarat de exemplu in 2003, 121 de conflicte de munca, dintre care 119
au fost supuse unei proceduri de conciliere. In 80 de cazuri s-a ajuns la solutii care au acoperit
total sau partial punctele negociate. Procedurile de mediere si de arbitraj au fost rareori
solicitate. In 2003 au existat numai 2 actiuni de mediere si 4 de arbitraj. In acel an au fost
inregistrate 9 greve. Tinand seama de raportul dintre cele 33.250 zile de lucru pierdute si
numarul anual de aproximativ 1.776 ore de lucru (pe cap de locuitor) se poate considera ca
acestea nu au fost foarte importante. Numarul scazut de greve se poate explica, pe de o parte,
prin situatia economicd grea, dar, pe de altd parte, si prin prevederile legale

necorespunzatoare.

2) Baza juridica a dialogului social

2.1) Constitutia

Articolul 9 al Constitutiei stipuleaza libertatea de a crea un sindicat, o asociatie patronala

sau orice fel de asociatie (profesionald).
Dreptul la asociere este garantat de art. 40. in conformitate cu acest articol, oricine poate
intemeia sau intra intr-un partid politic, sindicat, patronat sau orice alt fel de asociatie. Cadrul

unei astfel de asociatii nu este descris in detaliu.

Dreptul la munci si la alegerea profesiunii si a locului de munca este asigurat de art. 41. in

conformitate cu paragraful 2, protectia sociald a muncii este garantatd, mai ales in ceea ce
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priveste sanatatea si protectia muncii, conditiile de munca ale femeilor si tinerilor, salariul
minim, sfarsitul de sdptamana liber, concediul platit si conditiile de munca deosebit de grele.
Alin. 3 fixeaza timpul mediu de lucru zilnic la 8 ore. Alin. 4 stipuleaza egalitatea salariilor
pentru barbati si femei. Alin. 5 garanteaza dreptul de incheiere a contractelor colective si
caracterul lor obligatoriu.

Dreptul la grevi este asigurat de art. 43. In conformitate cu acesta, toti angajatii au dreptul
la greva pentru a-si apdra drepturile profesionale, economice si sociale. Regulamentele care
stabilesc oportunitétile si restrictiile, precum si asigurarea serviciilor esentiale sunt fixate prin
lege.

Rolul Consiliului Economic si Social ca organism consultativ al parlamentului si
guvernului este stipulat in art. 141.

in concluzie, Constitutia precizeaza detalii legate de libertatea de asociere, dreptul la greva,
caracterul obligatoriu al contractelor colective si alte chestiuni legate de dreptul muncii (de

ex. numarul mediu de ore de lucru pe zi).

2.2) Legislatia muncii si partenerii sociali

2.2.1) Legea patronatelor

Cadrul legal pentru patronate este descris de Legea patronatelor (356/2001). Aditional
trebuie respectate prevederile din Legea asociatiilor si fundatiilor. in conformitate cu legea,
pentru infiintarea unei asociatii este nevoie de cel putin 15 intreprinderi sau angajatori. Este
suficient si un numar de 5 angajatori, dacd acestia acopera 70% din productia din respectiva
ramurd. Asociatiile pot fi infiintate la nivel de judet, ramurd sau la nivel national. Federatia
este un patronat la nivel de ramura; confederatia este un patronat la nivel national, care consta

din mai multe federatii.

2.2.2) Legea sindicatelor

Cadrul legal pentru sindicate (si asociatii profesionale) este stabilit de Legea sindicatelor

(54/2003). In conformitate cu aceasti lege, pentru infiintarea unui sindicat este nevoie de 15
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persoane care sa fie toate angajate in aceeasi ramura sau in aceeasi profesiune. Statutul legal
este obtinut prin Inregistrarea sindicatului la instanta judecatoreasca competenta.
Intreprinderile trebuie si asigure gratuit echipament si spatiu pentru organizatia sindicald
infiintatd in companie. Membrii conducerii sindicatului au dreptul la reducerea programului
lunar cu 3 — 5 zile, fara afectarea drepturilor salariale. Alte detalii pot fi stabilite in contractul
colectiv de munca. Cotizatia sindicald este stabilitd la maximum 1% din salariu. Doud sau mai
multe sindicate dintr-o Intreprindere sau dintr-o ramura pot forma o federatie sindicald. Doua
sau mai multe federatii pot forma o confederatie. Ambele pot obtine statutul legal de persoana

juridica.

2.3) Legea contractului colectiv de munca

Legea contractului colectiv de munca (130/1996) se refera la prevederile relativ detaliate
ale Constitutiei si intrd si mai mult in detaliu. Pregatirea si desfasurarea negocierilor colective
nu diferd esential de procedurile din Europa Occidentald. Cu toate acestea, in ceea ce priveste

varietatea problemelor existd anumite diferente la nivelul prevederilor legale.

2.3.1) Criteriile de reprezentativitate ale partenerilor sociali

Criteriile de reprezentativitate ale partenerilor sociali sunt fixate prin Legea contractului
colectiv de muncd (130/1996). Organizatiile care indeplinesc criteriile sunt autorizate sa
negocieze si sd incheie contracte colective la nivelele respective (de unitate, de ramura,
national). Pe langd aceasta, criteriile de reprezentativitate sunt relevante pentru ca o
confederatie sindicala si, respectiv, patronald, sa fie membra a Consiliului Economic si Social.

Reprezentativitatea asociatiilor patronale si a sindicatelor este decisd §i inregistratd de
instantele judecatoresti competente. Cerintele cu privire la documentele necesare sunt relativ
scazute.

Pe langd criteriile de inregistrare (in conformitate cu Legea sindicatelor si Legea
patronatelor), in unele cazuri (in conformitate cu Legea contractelor colective), trebuie sa fie
indeplinite anumite criterii de reprezentativitate de catre toti partenerii sociali: printre altele
(vezi mai jos) organizatiile inregistrate trebuie sd fie independente din punct de vedere

structural si financiar. In plus, trebuie indeplinite si urmatoarele criterii:
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2.3.1.1) Sindicatele

Criteriile (aditionale) speciale pentru reprezentativitatea sindicatelor sunt fixate in art. 17

s.u. din Legea contractelor colective.

Nivel de unitate:

La nivel de unitate sindicatul trebuie sa cuprindd o treime din angajati pentru a putea fi
recunoscut ca reprezentativ. In plus, sunt considerate ca reprezentative la nivel de unitate
acele sindicate care sunt afiliate la un sindicat reprezentativ (federatie sau confederatie) si
care legal constituite nu indeplinesc criteriile de reprezentativitate (sd includd o treime din

angajatii unei unitati).

Grupuri de unitati:

La nivelul grupurilor de unitati dintr-o ramurd, precum si la nivelul de ramurd, sunt
considerate reprezentative acele sindicate care sunt afiliate la o confederatie sindicald
reprezentativa. La nivelul grupurilor de unitati sunt considerate ca reprezentative si acele
sindicate care au un grup de membri sindicali in cadrul intreprinderii si sunt afiliate la o

federatie sindicala reprezentativa.

Nivel de ramura:

La nivel de ramura o federatie sindicala este reprezentativa daca reuneste 7% din angajatii
care lucreaza in respectiva ramurd. Nu existd un nivel regional de ramura, nici in teorie, nici

in practica.

Nivelul national:

La nivel national o confederatie sindicald este reprezentativa daca indeplineste concomitent
urmatoarele conditii:

- reprezentare in cel putin 50 % din judete (21 din 40 plus Bucuresti) si

- reprezentare in cel putin 25 % din toate ramurile si

- reprezentare a cel putin 5 % din toti angajatii economiei nationale (adicd un numar de

aproximativ 250.000 membri).

13



2.3.1.2) Patronatele

Criteriile speciale (aditionale) de reprezentativitate pentru patronate sunt fixate in art. 15

s.u. din Legea contractelor colective.

Nivelul national:

La nivel national o confederatie a asociatiilor patronale este reprezentativa daca
indeplineste concomitent conditiile de mai sus si cele urmatoare:

- reprezentare in cel putin 50 % din judete (21 din 40 plus Bucuresti)

- reprezentare in cel putin 25 % din toate ramurile

- reprezentare a cel putin 7 % din toti angajatii economiei nationale

(adicd un cvorum de aproximativ 350.000 angajati)

independenta structurala si financiara si sa fie inregistrata legal

Nivel de ramura:

La nivel de ramura o federatie patronala este reprezentativa daca reprezinta cel putin 10%
din toti angajatii din ramura respectiva si dacd este independentd din punct de vedere

structural si financiar si este Inregistrata legal.

Nivel de ramura si grup de unitati:

La nivel de ramura si la nivel de grupuri de unitdti sunt considerate reprezentative acele
asociatii patronale, respectiv angajatorii, care sunt afiliati la o confederatie patronalad

reprezentativa.

2.3.2) Legea contractului colectiv de munca si dreptul muncii

Negocierea colectiva trebuie sa se desfasoare o datd pe an, intr-o anumita perioada de timp.
Initierea negocierilor (lansarea invitatiei) revine angajatorului. In cazul in care negocierea nu
are loc, sindicatele pot cere inceperea acesteia in termen de 15 zile si angajatorul trebuie sa
respecte cererea. Incilcarea obligatiei de negociere este consideratid contraventie si este

sanctionatd cu o amenda de aproximativ 25 — 125 €.
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Existd mai multe prevederi legale (in legea contractului colectiv, precum si in legile
referitoare la sindicate si patronate) care prevad furnizarea de informatii in contextul

negocierilor colective.

In conformitate cu art. 30 din Legea sindicatelor: 1) delegatii sindicatelor trebuie sa fie
invitati la sedintele consiliilor de administratie; 2) angajatorii si patronatele trebuie sa
furnizeze informatiile necesare pentru negocierea colectivd si 3) deciziile conducerii unei
intreprinderi cu privire la problemele economice si sociale trebuie comunicate sindicatului in

termen de 48 de ore.

In conformitate cu art. 4 din Legea contractului colectiv, in prima sesiunea a negocierilor
colective trebuie sa se stabileasca ce informatii trebuie s furnizeze angajatorul sindicatelor si

cand trebuie sa fie furnizate acestea.

In plus, art. 84 al contractului colectiv la nivel national repetd in mod explicit obligatiile

conducerii unei intreprinderi, mentionate mai sus.

Practica aratd cd angajatorii nu-si respectd intotdeauna obligatiile, astfel ca sindicatele (dar
uneori §i angajatorii) trebuie sa se foloseascd ca bazd de pornire a negocierilor date statistice
generale. Mai ales in privinta unor subiecte cum ar fi dezvoltarea productiei si a
productivitatii, exista discutii intense. Rata inflatiei atinge in prezent aprox. 9% si joaca un rol
important. Aspectele referitoare la dezvoltarea ramurii respective si alte subiecte sunt mai
putin discutate, deoarece, dupa parerea sindicatelor, nu existd suficiente informatii pe aceasta

tema.

Contractele colective pot fi incheiate la nivel de unitate, de ramura si la nivel national.
Negocierea contractului colectiv este obligatorie, dacd existd mai mult de 21 de angajati.
Prevederile contractului colectiv dintr-o unitate se extind automat asupra tuturor angajatilor
din intreprindere, indiferent daca sunt membri ai sindicatului sau nu. Un contract colectiv de
ramura este obligatoriu pentru toate intreprinderile, respectiv angajatii din ramura respectiva.
Contractul colectiv de munca la nivel national este obligatoriu pentru toate ramurile, respectiv
pentru toti angajatii, indiferent de afilierea la un sindicat. Caracterul obligatoriu intrd in
vigoare si daca un sindicat a fost invitat la negociere sau a participat la negociere, dar nu a

semnat contractul.
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Caracterul obligatoriu al contractelor colective si modul de aplicare a acestora este descris
in art. 8 al Legii Contractului Colectiv. Alin. 2 si 3 deschid posibilitatea de abatere de la
contractul colectiv In conformitate cu urmatorul principiu (in cazul in care este in beneficiul
angajatilor): prevederile unui contract colectiv la nivel de intreprindere pot fi mai favorabile
pentru angajati decat prevederile contractului colectiv la nivel de ramurd. Prevederile unui
contract colectiv pe ramura pot fi mai favorabile decat prevederile unui contract colectiv la

nivel national. O prevedere care Incalca acest principiu nu este valabila.

2.4) Codul Muncii

Codul Muncii cuprinde atat dreptul muncii in domeniul contractelor individuale cét si in
domeniul contractelor colective. Pe de o parte trebuie sd ludm in considerare legislatia
concomitentd din dreptul muncii cu aplicare la contractele colective (legea contractului
colectiv, legea sindicatelor, legea patronatelor, legea solutionarii conflictelor). Pe de alta parte

prevederile din Codul Muncii sunt mai presus decat cele din contractele colective de munca.

2.5) Contractele colective de munca

Asa cum s-a mentionat mai sus, contractele colective pot fi Incheiate la nivel national, la

nivel de ramura, la nivel de grup de unitéti sau unitéti.

2.5.1) Contractul colectiv la nivel national

,»Contractul Colectiv la nivel national pentru anul 2003, este un contract colective general,
la nivel national, care este valabil pentru toate ramurile economiei nationale. Acesta era inca
in vigoare la momentul inceperii proiectului. In principal se face referire la art.10 din Legea
contractelor colective (130/1996) mentionatd anterior. In ce urmeazi enumerim cele mai

importante prevederi ale contractului colectiv la nivel national, din prisma acestui proiect.

16



Prevederi generale:

Se face referire la unele drepturi fundamentale fixate si prin alte legi.
Extinderea acestui contract colectiv asupra tuturor contractelor colective la nivel de
ramura ca baza minimala de reglementare (si prin aceasta asupra angajatilor).
Negocieri preliminare in cazul in care se stabilesc conditiile de lucru in serviciul
public.
Contractele colective pentru bugetari se supun prevederilor din legile care
reglementeaza acest domeniu.
O contributie de solidaritate intre cel putin 0,3% si cel mult 1 % este platita de angajatii
care nu sunt membri de sindicat, si urmeaza si se stabileasca la nivel de unitate.
(Cu caracter informativ: a. implementare coincidenta a prevederii; b. cotizatia
sindicald este aprox. 1% din salariul brut).
Termen de valabilitate: un an (posibilitatea de prelungire cu maxim 12 luni)

Infiintarea unei comisii paritare.

Timpul de munca:

Detalierea privind durata timpului de lucru se va fixa prin contractele colective
incheiate la nivel de unitate.

Timpul de lucru se ridica la 40 ore pe saptamana, durata zilnica a timpului de lucru
fiind de maximum 10 ore. in cadrul negocierilor se poate stabili o siptimana de lucru
intre 36 — 44 de ore, ajungandu-se la o medie lunara de 40 de ore de lucru.

Exista posibilitatea unor orare speciale de lucru in cadrul contractelor colective de la
nivel de unitate. Prevederile referitoare la orele suplimentare includ compensatii.
Munca sezoniera poate include reglementarea unui program de lucru zilnic de 12 ore, si
a unei medii lunare de 48 de ore.

In cazul unor locuri de munca cu conditii deosebite se beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru (cu mentinerea platii integrale a salariului) prevazute in
contractele colective de munca la nivel de ramura, grup de unitati si unitate.

Este prevazuta reducerea timpului de lucru cu 2 ore, fard diminuarea salariului, pentru
parintii care nu-si iau concediu parental.

Ore suplimentare se pot presta doar cu incuviintarea angajatului; cu peste 120 de ore pe
an dacd sindicatul isi da acordul; se oferd compensarea orelor suplimentare cu timp
liber (in intervalul unei luni).

Lucrul in timpul noptii poate reduce timpul de munca sau se pot primi sporuri.
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Conditiile de munca si protectia muncii

Face referire la lege; detalierea si imbundtatirea acestora in contractele colective la
nivel de unitate.

Structura unitétii si procesul de productie tin doar de angajator.

Normarea conditiilor de munca se face de cétre partenerii sociali (incluzand contractele

colective)

Salarizare:
Diferitele structuri si forme cat si zilele de salarizare sunt fixate prin contractele
colective la nivel de unitate.

Coeficienti minimi de ierarhizare de la 1 la 1,5, in functie de nivelul de formare
profesionald (nivel universitar, masterat — 1,5).

Salariul minim de 2.500.000 lei (aprox. 61 €) pentru 170 ore / luna (salariu pe ora:
aprox. 15.000 ROL). Salariul minim a fost stabilit in 2004 1a 2.800.000 lei (aprox.70 €)
(dupa informatiile noastre 5% din cei 4,4 milioane de angajati lucreaza pentru salariul
minim pe economie).

Sporuri de 10% pentru locuri de munca cu conditii grele; sporuri de 100% pentru
munca prestatd duminica si in zilele de sarbatoare, dar numai 50% incepand cu a 120-a
ord suplimentar; sporuri de 25% pentru lucru in timpul noptii; spor de 3% la fiecare 3

ani pentru vechime (spor max. 25%)

Concedii si zile libere:

Saptamanal 2 zile de repaus; sarbatorile legale sunt enumerate.

Concediu platit de minim 21 zile (tineri pana la varsta de 18 ani dreptul la 24 de zile
concediu platit)

Concediu plétit pentru evenimente deosebite in familie (cdsatorie, nastere,
inmormantare etc.).

Alte reglementari sunt cuprinse in contractele colective la nivel de unitate.

Prevederi referitoare la contractul individual de munca, inclusiv prevederi legate de

disponibilizari si restructurari

Este obligatorie incheierea unui contract individual de munca.
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- Prevederi speciale in cazul restructurarilor si a disponibilizarilor.

¢. Formarea profesionala

- Prevederi cadru pentru contractele colective la nivel de unitate.

h. Alte prevederi

- Cateva referiri la negocierea colectiva, greva, moduri de solutionare ale conflictelor de
munca, si alte aspecte din dreptul muncii.

- Apadrare impotriva investitorilor straini: confirmarea legislatiei romane.

- Promoveaza un mediu bun de lucru si un fond social special.

- Comisie paritara.

Fond special pentru pregatirea, negocierea si implementarea contractului colectiv la
nivel national (aprox. 6.000 ROL — 0,15 EUR, pe angajat anual; ca informatie, aceasta

prevedere nu este implementata).

2.5.2) Contractele colective la nivel de ramura

In Romaénia existd 32 de ramuri, iar in 22 dintre acestea au fost incheiate contracte
colective de ramura. Asta Tnseamna ca 10 ramuri nu sunt reglementate de un contract colectiv
de ramurd, de exemplu, transporturi, mass-media, activititi financiare §i bancare,
administratie publica. In locul contractelor colective de ramura, in ramurile sus mentionate,
gisim adesea contracte colective la nivel de grupuri de unitdti (de exemplu, cale ferata,

televiziunea nationald, administratie publica).

Principalul element de reglementare, la nivelele inferioare contractului colectiv de munca
la nivel national, este salariul. O reprezentare cu privire la contractele colective la nivel de
ramura si la nivel de intreprindere cuprinde 43 de contracte cu salarii de baza de 2.500.000 lei

s1 4.000.000 lei (aceste sume au fost marite intre timp).
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2.5.3) Contractul colectiv la nivel de unitate

Contractele colective la nivel de unitate trebuie sa fie inaintate la directia judeteana pentru
a fi valabile. In 2004 au fost inregistrate 7636 de astfel de contracte (cifre din ianuarie pana in
iulie). In contextul acestei activititi a proiectului (elaborarea unei schite de Raport de Tard
asupra Dialogului Social din Roméania) nu am putut aborda mai in detaliu aceste contracte
(mai ales prevederile salariale cuprinse in acestea). Pornind de la faptul ca exista mai mult de
7636 de intreprinderi, un numdr considerabil de intreprinderi nu au contracte colective de

munca incheiate.

2.6) Probleme specifice 1n cazul contractelor colective

In mod exceptional, contractele colective pot fi incheiate si inregistrate fari toate
semndturile partilor participante la negociere, dacd 1.) organizatiile reprezentative ale
angajatilor si sindicatelor au fost invitate sd participe la negociere, dar invitatia nu a fost
onoratd; 2) dacd organizatiile reprezentative ale angajatorilor si sindicatelor au participat la
negociere, au fost formal de acord cu prevederile (se poate dovedi cd a fost exprimat acordul
de vointa legat de contractul colectiv), dar in cele din urma au refuzat sa semneze.

O putere efectiva de veto (prin nesemnarea sau lipsa exprimarii acordului in legitura cu
contractul colectiv) a fost perceputd ca nesatisfacatoare de catre organizatiile mai mari ale
partenerilor sociali. Guvernul a introdus o modificare n acest an printr-o ordonanta care
prevede ca vetoul unei organizatii nu este luat in considerare dacd se dovedeste ca respectiva
organizatie si-a pierdut reprezentativitatea (adicd daca reprezintd mai putin de 30% din
personalul de la nivel de Intreprindere, mai putin de 7% din ramura i mai putin de 5% din toti
angajatii la nivel national).

Aceastad prevedere este mai mult teoreticd, din moment ce o organizatie care participa la
negocieri, are reprezentativitatea deja stabilitd anterior de instanta competentd. Pentru a se
elimina acest efect, ceilalti participanti trebuie sa dovedeasca in instantd cd organizatia
respectivd Intr-adevar si-a pierdut reprezentativitatea. O astfel de procedurd dureaza, de
reguld, atdt de mult, Incat valabilitatea prevazutd pentru contractul colectiv (un an) expira
intre timp. In afarid de aceasta fiecare organizatie participantd poate contesta in instantd

decizia de ne-inregistrare.
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In cadrul Contractului Colectiv la nivel national pe anul 2003, patronatele si sindicatele au
cazut de acord asupra solutiondrii problemelor care ar putea sda apard in implementarea
contractului colectiv prin infiintarea unei comisii paritare.

Comisia se reuneste la cererea oricaruia dintre membrii ei in termen de 15 zile de la data
cererii. Deciziile se iau prin unanimitate in prezenta a % din numarul total a membrilor.

Comisia poate oferi interpretari referitoare la implementarea contractului colectiv la nivel
verifica, de asemenea, pe baza cererii unei organizati patronale, a unui angajator sau a unui
sindicat, daca toate clauzele incluse in contractul colectiv de la respectivul nivel sunt in

conformitate cu continutul contractului colectiv de la nivel national.

2.7) Conflictele de munca

Prevederile legislatiei romane precum si practica cunosc reglementarea conflictelor de
munca prin greve. Blocarea intreprinderilor nu este permisa. Baza legala este Legea 168/1999
referitoare la solutionarea conflictelor de muncd. Legea 130/1996 referitoare la Contractul
Colectiv de Munca si Contractul Colectiv de Munca la nivel national pe anul 2003 includ alte
prevederi referitoare la aceasta problema, care sunt In conformitate cu prevederile primei Legi

mentionate.

In esentd, se poate ajunge la conflicte de munci la toate nivelele cunoscute ca nivele de
negociere. Pe langa sindicat, si reprezentantii angajatilor pot declara greva in intreprinderile in
care nu exista sindicate. In acest caz, % dintre cei vizati trebuie si-si exprime acordul pentru
greva.

Se pot organiza si greve de avertisment de cel mult 2 ore, care trebuie sd aiba loc cu cel
putin 5 zile inainte de Inceperea grevei propriu-zise. Prevederile legale permit grevele de
solidaritate cu o duratd de o zi in sprijinul revendicdrilor altor salariati. Cu toate acestea,
aceastd greva trebuie sd fie anuntata cu 48 de ore Tnainte de declansare. Grevele politice nu
sunt permise. Legea prevede cd nu trebuie sa fie deranjati alti angajati de la indatoririle lor

curente si capitalul intreprinderii trebuie sa fie protejat.

Existd mai multe proceduri de solutionare a conflictelor de munca.
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1.) Orice participant poate cere o procedura de conciliere la MMSSF. Reprezentantul
MMSSF incearca sa identifice o solutie fara ca partile sa fie obligate s-o respecte.

2.) Daca concilierea nu da roade, ambele parti pot initia procedura de mediere. Mediatorii
sunt alesi de comun acord de catre partile aflate In conflict de interese dintre persoanele care
au calitatea de mediator. Comisia de mediere poate incerca doar si ajunga la o solutie de
consens.

3.) Ambele parti implicate In conflict pot fi de acord cu initierea procedurii de solutionare
a conflictului de munca in cadrul unei comisii de arbitraj, dupa ce au ajuns la concluzia ca
concilierea si medierea nu au dat nici un fel de rezultate. Fiecare parte si MMSSF numesc un
arbitru, a carui hotarare este obligatorie.

Conflictele de muncd nu sunt permise in timpul desfasurarii acestor proceduri de
solutionare. Pentru a se accelera procedura, s-au stabilit termene limitd stricte pentru

implementarea tuturor celor trei proceduri.

3.) Observatii finale

Pe de o parte dialogul social din Romania este intr-o masurd considerabila extins la nivel
de unitate. Pe de alta parte nivelul de ramura joaca un rol important. Datorita faptului ca nu au
fost Incheiate contracte colective de munca la nivelul tuturor ramurilor din cele 32 de ramuri
ale economiei nationale, clasificarea actuala trebuie privitd mai amanuntit .

Pentru a obtine un Dialog Social bipartit puternic, rolul principal trebuie jucat de catre
federatii, atat cele patronale cat si cele sindicale. Astfel, trebuie acordatd mai multa atentie
diferitelor federatii la nivel de ramura, si implicarii practice a acestora in negocierile
colective.

Pentru acest rezultat si in contextul acestui proiect de Twinning, trebuie reflectat daca

legislatia muncii in vigoare sustine dezvoltarea unui Dialog Social bipartit autonom sanatos.
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4.) Anexe:
1. Lista contractelor colective la nivel de ramura
2. Lista federatiilor sindicale si patronale
3. Lista membrilor partenerilor sociali in consiliile de administratie tripartite ale
institutiilor de asigurari sociale si a agentiei national pentru formare
a. Componenta Consiliului de Administratie al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, CNAS
b. Consiliului de Administratie a Casei Nationale de Pensii si alte Drepturi de
Asigurari Sociale, CNPAS
c. Consiliului de Administratie a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
ANOFM

4. Lista prescurtarilor (incl. confederatiile patronale si sindicale)
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Evidenta contractelor colective de munca la nivel de ramura

Ramura Forma Salariu minim Data expirarii
capital
social
Transporturi 135/150 euro 18.12.2004
Celuloza si hartie 2.500.000 Lei 31.12.2004
Cercetare, dezvoltare, proiectare 3.500.000 Lei 21.12.2004
Comert 5%*sal minim Lei 23.12.2005
Energie, petrol, gaze 1,6*salariu minim Lei 20.02.2005
Turism 2.500.000 Lei 23.04.2005
Gospodarie comunala 3.100.000 Lei 16.04.2005
Sticlarie sal. minim +150.000 Lei 10.05.2005
Electrotehnica, electronica, mecanica fina si aparare 04.07.2004+1 an
Pieldrie incaltaminte 2.600.000 Lei 26.11.2004
Industrie miniera si geologie 1,5%sal. minim Lei 01.01.2007
Invatdmant Stat bugetari 09.01.2005 + 1 an (*1)

Industrie alimentara, a bauturilor si a tutunului

2.900.000 Lei necalif./3.800.000 Lei calif.

29.03.2005

Industria lemnului

3.400.000 Lei

14.04.2007+1an (*2)

Materiale de constructii 3.095.000 Lei 19.04.2005
Mass-media sal. Minim* 10% 29.04.2005+1 an
Montaj 3.170.000 Lei 22.07.2005
Industria textila si produse textile 3.050.000 Lei 18.08.2005
Metalurgie 4.000.000 Lei met, 3.600.000 refract. .08.2008
Industria chimica si petrochimica Ax(0,14x3/4+0,10x1/4) 09.05.2006
Constructii de masini 4.000.000 Lei 31.05.2005
Agriculturd, piscicultura si pescuit 2.950.000 Lei

(*1): daca nu e denuntat cu 60 de zile Thaintea expirarii
(*2): daca nu e denuntat cu 30 de zile Thaintea expirarii
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DIRECTIA LEGISLATIA MUNCII

ROMANIA

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE Sl FAMILIEI

Tel./fax: 310.18.28

Str. Dem |. Dobrescu 2-4, sector 1, Bucuresti

Situatia reprezentativitatii in contractele colective de munca
incheiate la nivel de grup de unitati, ramura si nivel unic national

in anul 2004
Nr.crt. | Numele contractului Data Sindicat Patronat
inregistrarii

1. C.CM la nivel ramura 09.01.2004 1. Federatia Educatiei Min. Educatiei, Cercetarii si
invatamant Nationale Tineretului

2. Federatia Sindicatelor libere
din invé‘;émﬁnt »Spiru
Haret”

3. Federatia Nationala
Sindicala ,,Alma Mater”

2 CCM grup unitati sanitare 20.02.2004 Federatia SANITAS sen. Civ. Min. Transporturilor, Constructiilor
din reteaua Min. 16/11.06.2001 si Turismului ordin 839/17.11.2003
Transporturilor,

Constructiilor si Turismului

3 CCM grup unitati servicii 05.03.2004 Federatia sindicatelor aeroportuare | As. Aeroporturilor din Romania
aeroportuare (s.c1v35/20.08.2002) (s.civ.3R/2000 nr.5/28.03.2000)

4 CCM grup unitati lianti, 29.03.2004 Federatia Sindicatelor Cimentistilor | Patronatul din Ind. Cimentului si

azbociment

din Romania (s.civ. 1/05.02.2002)

alte  produse  minerale  pt.

Constructii din Romania
(imputernicire 36/17.03.2004
COMPIROM)
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5 C.CM la nivel ramura 30.03.2004 Fed. Sind. Libere din Morarit si Fed. Patronatelor din Romania din
alimentara a bauturilor si a Panificatie (s.civ. 23/11.09.2001) + | Ind. Alimentara ROMALIMENTA
tutunului afiliere CNSLR-Fratia (s.civ. 1F/07.01.2000)

Fed. Sind. Din Ind. Alimentara
(s.civ. 8/17.11.2000) + afiliere
CSDR

6 CCM grup unitati 29.03.20040 Fed. Nationald a Sind. Din Fed. Patronatelor Agricole din
agricultura Agricultura, tutun, domenii §i Romaénia (s.civ.13/2001)

servicii conexe (s.civ.7/2001)

7 Grup  angajatori  reparatii 06.04.2004 Federatia Sindicatelor Libere a Organizatia Patronala de Reparat
material rulant Reparatorilor de Materil Rulant | Material Rulant

(23Fed/05.11.2003) (s.civ.22FED/05.11.2003)

8 Ramura industria lemnului 14.04.2004 - Federatia Sindicatelor Libere din | As. Forestierilor din Romania
ind. Lemnului (s.c.5/rep/200/ AFOR (s.civ.4F/14.02.2001)
30.11.2000) As. Producatorilor de Mobila din
- Federatia Sindicatelor Forestiere | Romania (COMPIROM
si de Mobila din ramura FSFMR | 45/01.04.2000)
(imputernicire CSDR 88/
10.02.2004)

9 Ramura  ind.  Materiale 19.04.2004 Fed. Gen. A Sindicatelor FAMILIA | Fed. Patronala, afiliere
constructii sc1/08.01.2001 COMPIROM 47/07.04.2004

10 Grup  unitati ~ metalurgie 26.04.2004 Federatia Sindicatelor Libere din | Organizatia Patronala ARGOS,
neferoasa Metalurgia Neferoasa | afiliere COMPIROM, sc

(sc.3R/18.03.2002 + afiliere | 3R/18.03.2002
Meridian)
11 Ramura mass-media 29.04.2004 - Federatia Sindicatelor Jurnalistilor | Uniunea Nationala a Patronatului

si Tipografilor din Roméania
(CNSLR Fratia 58/03.02.2004)

- Soc. Ziarigtilor din Romaéania
(CSDR 07/16.04.2004)

- Federatia Sindicatelor Unite din
TVR (s.civ. 07/02.10.2000)

Roman (s.civ. 2378/05.11.2002)
Uniunea Generala Industriasilor din
Roménia (s.civ.11/R/15.11.2001)

28



- Fed. Sindicatelor din Societatea
Romaéana de Radiodifuziune
(Meridian 42/B/20.02.2004)

12 Grup unitati MMSSF 10.05.2004 - Federatia Profesionala Dreptatea | Ministerul Muncii Solidaritatii
(imputernicire CNSLR Fratia Sociale si Familei
nr.59/03.02.2004)

13. Grup unitati drumuri 14.05.2004 - Federatia Nationala a Sindicatelor | Patronatul Drumurilor din Romania
Drumuri Judetene(sc.3/26.02.2002) | (imputernicire CNPR)

14. Ramura constructii montaj 22.07.2004 - Federatia Generala a Sindicatelor | Asociatia Romana a
Familia (s.civ. 1/2001) Antreprenorilor din Constructii (sc.
- Federatia Nationala a Sindicatelor | 5/27.02.2001)
din constructii-montaj Anghel
Saligny (s.civ. 15/Fed/08.03.2004)

-Federatia Sindicatelor
constructiilor feroviare (s.civ.
22/F/01.10.2001)
15. Ramura Industria Textila si | 12.08.2004 - FSLUTTCPI (sc. 2/13.02.2001, + | Federatia Patronala din Industria
Produse Textile afiliere CSDR) Usoara FEPAIUS (imputernicire
- FNSIU (s¢.10/18.06.2002, + UGIR 1903)
afiliere Cartel Alfa)
- Pelcontex Fratia imputernicire
CNSLR-Fratia
- SINTEXTIL (hot. 09/24.11.2000
+ afiliere Meridian)
- CRAIMODEX imputernicire
BNS
16 Ramura Metalurgie Feroasa, | 03.09.2004 - Federatia Sindicatelor Libere din | Federatia Patronala Metalurgia

neferoasa si
refractare

produse

Metalurgia Neferoasa
(sc.3R/18.03.2002 + afiliere
Meridian)

- Federatia Nationala a
Sindicatelor Libere din Metarom

(imputernicire CNPIR
53/10.05.2004)

29



(s.c 5/16.04.2002 + afiliere Cartel
Alfa)

- Federatia Sindicatelor a
Siderurgistilor (sc. 10F/03.02.2004
+ afiliere Cartel Alfa)

- Federatia Sindicatelor Libere
SINREF Ploiesti (imputernicire
CNSLR-Fratia)

17

Grup Unitati din Industria
Gazelor Naturale

20.09.2004

Federatia Sindicatelor Gaz-
Romania (sc.din 14.05.2003)

Federatia Patronala Petrol si Gaze
(sc.14/11.11.2002)

18

Ramura Agricultura ,
Piscicultura Pescuit

21.09.2004

- Federatia Sindicatelor
Agroaliment CERES
(8C.27/17.05.2004 + afiliere
CNSLR-Fratia)

- Federatia Sindicatelor
Veterinarilor din Romania
(27R/19.11.2001 + afiliere Cartel
Alfa)

- Federatia Sindicatelor din
Imbunatatiri Financiare si Agricole
(sc. 12/16.07.2002 + afiliere
CSDR)

- Federatia Sindicatelor din
agricultura, tutun, si servicii conexe
AGROSTAR (sc 7/15.04.2001 +
afiliere BNS)

Federatia Patronatelor Agricole din
Romania (sc 13/10.07.2001)

19

National

neinregistrat

- Cartel Alfa,

- BNS,

- CNSLR-Fratia,

- CSDR,

- Meridian,

- Ministerul Sanatatii,

- CONPIROM,
- CNPR,

- UGIR,

- UGIR 1903,

- CNIMMR,

- PNR,

30



- Ministerul Educatiei si Cercetarii,
- Ministerul Cultelor si Culturii

- PR,
- UNPR,
- ARACO

20

Grup angajatori al Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor

10.11.2004

Federatia Sindicala a Veterinarilor
din Romania (sc. 27/R/19.11.2001)

Autoritatea Nationala Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor
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COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE
"C.N.A.S."

octombrie 2004
Nr. Nume si prenume Functia in Consiliul Apartenenta
crt. de Administratie

1. Cristian Celea Presedinte Guvernul Romaniei
Ministerul Sanatatii

2. Valeriu Simion Vicepresedinte Confederatia Nationald a Patronatului Roman
»C.N.P.R.”

3. Adrian Cojocaru Vicepresedinte Confederatia Nationald Sindicala CARTEL ALFA
,»C.N.S. Cartel Alfa”

4. Dumitru Chirita Membru Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din
Romania - FRATIA
»C.N.S.L.R .- Fratia”

5. Ion Albu Membru Confederatia Sindicala Nationald MERIDIAN
,»C.S.N. Meridian”

6. Iacob Baciu Membru Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
,C.S.D.R.”

7. Vasile Marica Membru Blocul National Sindical
»B-N.S.”

8. Viorel Marin Membru Uniunea Generala a Industriasilor din Romania
,U.G.ILR. 1903”

9. Emil Manolache Membru Uniunea Generala a Industriasilor din Romania
,U.G.ILR.”

10. Florian Costache Membru Patronatul National Roman
»P-N.R.”

11. Ovidiu Nicolescu membru Consiliul National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii
din Romania
»C.NIM.MR.”

12. Alexandru Oproiu Membru Presedintia Romaniei

13. Silviu Opris Membru Adunarea Reprezentantilor
Confederatia Patronald din Industria Romaniei
,CON.P.LROM.”

14. Hajdu Menyhert Gabor Membru Adunarea Reprezentantilor
Consiliul Judetean Harghita

15. Nan Gheorghe Adrian Membru Guvernul Romaéniei
Ministerul Finantelor Publice

16. Renata Nicolae Membru Guvernul Romaniei
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

17. Membru Guvernul Romaniei

Lucia Uta

Ministerul Justitiei
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Membrii Consiliului de Administratie
a Casei Nationale de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale

“CNPAS”

Reprezentanti ai Guvernului :

1. Olga Suba — Ministerul Justitiei
Dan Teodorescu — Ministerul Sanatatii
Ioan Gogescu — Ministerul Finantelor Publice

Cristian Rogca — Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

wok »n

Georgeta Gheorghe — Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Reprezentanti ai Patronatelor:

1. Daniel Vsilescu — Confederatia Nationala a Patronatului Roméan ,,CNPR”

2. Silviu Opris — Confederatia Patronala din Industria Romaniei “CONPIROM”

3. Ovidiu Nicolescu — Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii d
Romaénia “CNIPMMR”

4. Grigore Brezan — Uniunea Generald a Industriagilor din Romania — 1903 “UGIR
1903~

5. Nicolae Marin - Uniunea Generala a Industriasilor din Roméania “UGIR”

Reprezentanti ai Sindicatelor:

1. Petru Sorin Dandea — Confederatia Nationala Sindicala — “Cartel Alfa”
Adrian Nania — Confederatia Sindicala Nationala “Meridian”
Dorel Oancea — Federatia Sindicatelor Cimentistilor din Romania

Mariana Kniesner — Blocul National Sindical “BNS”

A

2

Vasile Cristea — Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania - “Fratia

Representanti ai Pensionarilor:

1. Miron Niculescu — Uniunea Generala a Pensionarilor din Romania
2. Vasile Cazan — Federatia Nationala a Pensionarilor din Roméania

3. Marcu V. Nicolae — Confederatia “Unirea” a Pensionarilor din Romania

in
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Membrii Consiliului de Administratie a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANOFM

ROMULUS ION MOUCHA

Ministerul Economiei si Comertului

FLORENTINA STEFANESCU

Ministerul Educatiei si Cercetarii

CIPRIAN HOLHOS

Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului

STEFAN DINULESCU

Ministerul Finantelor Publice

TANCAU PETRE

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania “FRATIA”

ARPAD SUBA

Blocul National Sindical (B.N.S.)

ROMULUS NITA

Confederatia Nationala Sindicala “CARTEL ALFA’

CRETU NICOLAE

Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania

ALBU ION

Confederatia Sindicatelor Nationale “MERIDIAN”

CHIRIAC GABRIEL

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania “UGIR — 1903”

FUNDATURA DUMITRU

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

(CNIPMMR)

KOVACS LORANT

Confederatia Patronatului din Industria Romaniei “CONPIROM”

NICOLAE MARIN

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania “UGIR”

RAMBA MIRCEA

Confederatia Nationald a Patronatului Roman "CNPR”
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Lista prescurtari

ACPR Alianta Confederatiilor Patronale din Romania
The Alliance of the Employers Confederations of Romania
Die Allianz der Arbeitgeberdachverbédnde aus Ruménien

ANOFP Agentia Nationald pentru Ocupare si Formare Profesionala
National Agency for Employment and Vocational Training
Nationale Agentur flir Arbeit und Berufsausbildung

AOAR Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania
The Businessmen’s Association of Romanian
Der Verein der Ruménische Geschiftsleute

ARACO Asociatia Romand a Antreprenorilor de Constructii
The Romanian Association of Construction Entrepreneurs
Der Ruménische Verein der Bauunternehmer

ARB Asociatia Roména a Bancilor
Romanian Bank Association
Der Ruménische Verein der Banken

BNS Blocul National Sindical
National Bloc of Trade Unions
Nationale Biindnis der Gewerkschaften

CNS — Cartel Alfa  Confederatia Nationalad Sindicald - “Cartel Alfa”
National Trade Union Confederation — “Cartel Alfa”
Nationale Gewerkschaftsdachverband — “Cartel Alfa”

CCIR Camera de Comert si Industrie a Romaniei
Chamber of Commerce and Industry of Romania
Handels- und Industrieckammer Ruméniens

CES Consiliul Economic si Social
Economic and Social Council
Wirtschafts- und Sozialrat

CPISC Confederatia Patronala a Industriei, Serviciilor si Comertului din Romania
The Employers Confederation of Industry, Services and Commerce of Romania
Der Arbeitgeberdachverband der Industrie, der Dienstleistungen und des Handels
aus Ruménien
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CONPIROM

CoNPR

CNAS

CNFPA

CNPAS

CNPIMMR

CNPR

CNSLR-Fritia

CSDR

ECOSOC

ETUC

Confederatia Patronala din Industria Romaniei
The Employers Confederation of the Romanian Industry
Der Arbeitgeberdachverband aus der Industrie Ruméniens

Consiliul National al Patronatului Roman
National Council of the Romanian Employer’s Organization
Nationale Rat der Arbeitgeber Ruméniens

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
National House of Public Health Insurance
Nationales Haus der 6ffentlichen Gesundheitsversicherung

Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor
National Board for Vocational Training of Adults
Nationaler Rat fiir die Berufliche Ausbildung der Erwachsenen

Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale
National House of Pensions and other Public Insurances
Nationales Haus fiir Renten und andere 6ffentliche Versicherungen

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania

National Council of Small and Medium Sized Private Enterprises in
Romania

Nationale Rat der Privaten Klein- und Mittelbetriebe in Ruménien

Confederatia Nationald a Patronatului Roman
National Confederation of the Romanian Employer’s Organization
Nationaler Dachverband der Ruménischen Arbeitgeber

Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania - Fratia
National Confederation of the Free Trade Unions of Romania — Fratia
Nationaler Dachverband der Freien Gewerkschaften aus Ruménien -
Fratia

Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
Confederation of the Democratic Trade Unions of Romania
Dachverband der Demokratischen Gewerkschaften aus Ruménien

European Economic and Social Council
Consiliul Economic si Social European
Européischer Wirtschafts- und Sozialrat

European Trade Union Confederation
Confederatia Europeand a Sindicatelor
Européischer Dachverband der Gewerkschaften
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IEMA

ILO

IOE

CNS ,,MERIDIAN”

PNR

PR

SME

UEAPME

UGIR

UGIR - 1903

UNICE

Initiativa Europeand a Mediului de Afaceri
European Initiative of the Business Environment
Europiische Initiative des Unternehmensumfeld

International Labour Organisation
Organizatia Internationala a Muncii
Internationale Arbeitsorganization

International Organization of Employers
Organizatia Internationald a Angajatorilor
Internationale Organization der Arbeitgeber

Confederatia Sindicala Nationala ,,Meridian”
National Trade Union Conferderation ‘“Meridian”
Nationale Gewerkschaftsdachverband “Meridian”

Patronatul National Roman
National Romanian Employers Organization
Nationale Ruménische Dachverband der Arbeitgeber

Patronatul Roman
Romanian Employers Organization
Rumaénische Arbeitgeberverband

Small and medium-sized enterprises
Intreprinderi Mici si Mijlocii
Klein- und Mittelunternehmen

Union Européenne de 1’ Artisanat et de Petites es Moyennes Entreprise
European Association of Craft Small and Medium-sized Enterprises
Asociatia Europeana a Artizanilor, intreprinderilor Mici si Mijlocii
Européische Union des Handwerks un der Klein- und Mittebetriebe

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania
The General Union of Industrialist of Romania
Der Generalbund der Industriellen aus Ruménien

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania - 1903
The General Union of Industrialist of Romania - 1903
Der Generalbund der Industriellen aus Ruménien - 1903

Union of Industrial and Employers’ Confederations of Europe

Uniunea Confederatiilor Industriasilor si Patronatelor din Europa
Bund der Industrie- und Arbeitgeberdachverbdande aus Europa
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