Nr.70155 dind.072008

Domnului lon Popescu
Pregedinte
Federatia Nationala Sindicala ,, Justitia”
Str. Mendeleev, nr.36 — 38, sector 1, Bucuresti

Stimate domnule presedinte,

Urmare adresei dumneavoastrd transmisd Ministerului Justitiei, nr.31/2008, va
comunicam urmatoarele:

1. Referitor la normarea muncii personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti conform art.129 din Codul Muncii, mentionam c& pentru echilibrarea volumului
de activitate in sistemul judiciar, Consiliul Superior al Magistraturii a initiat un proiect de
stabilire a volumului optim de activitate a magistratilor si care va conduce la imbunatatirea
managementului resurselor umane, prin regandirea schemelor de personal la fiecare
instanta.

Finalizarea acestui proiect este estimata la sfargitul anului 2008.

Dupa finalizarea proiectului mai sus mentionat se va proceda la reanalizarea
schemelor de personal ale instantelor, in functie de volumul optim de activitate/ judecator,
urménd ca ulterior acestei masuri sa fie initiat un proiect de act normativ privind normarea
muncii personalului auxiliar de specialitate.

2. In ceea ce priveste numarul mic de grefieri fatd de numarul de judecatori si fata de
volumul mare de munca, precizam ca, in prezent, Ministerul Justitiei nu are disponibile
posturi de grefier nerepartizate instantelor.

Astfel, singurele posibilitdti pentru asigurarea numarului necesar de grefieri la
instantele mentionate sunt redistribuirea unor posturi vacante de grefieri de la instantele cu
un volum mic de activitate la instantele cu un volum mai mare de activitate, transformarea
unor posturi vacante de altd naturd in posturi de grefier, transformarea altor posturi de
personal auxiliar de specialitate in posturi de grefier.

Ministerul Justitiei a apreciat ca, este esentiald nu numai cregterea cantitativa a
numarului de posturi de grefier, ci si cresterea calitatii activitatii acestora, motiv pentru care
s-a procedat si la transformarea unor posturi de grefieri cu studii medii in grefieri cu studii
superioare.

De asemenea, precizdm cd, in cursul acestui an, cu prilejul rectificarii bugetare,
Ministerul Justitiei va initia demersuri de suplimentare a numarului de posturi de personal
auxiliar de specialitate la instaniele judecatoresti.



3. Referitor la respectarea art. 139, 140 si 141 din Reguiamentul de ordine interioaré:
cu privire la protectia muncii, securitate si sanatate, vd aducem la cunostintd faptul c4
masurile de supravegherea sanatatii si securitatii in munca sunt reglementate pentru toat?
domeniile de activitate de Legea nr.319/2006 privind Securitatea gi Sanatatea in Munca i
Normele de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006. |

Conform actelor normative sus — mentionate, fiecare angajator are obligatia de a lua
masuri pentru prevenirea riscurilor profesmnale protectia sénatatii si securitatii lucratorilor,
eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si
a reprezentantilor for, precum si participarea acestora la luarea deciziilor

In cazul in care instantele judecatoresti nu dispun de resursele necesare pentru a
pune in aplicare dispozitiile referitoare la Securitatea si Sanatatea in Munca, ele pot apela
la servicii externe, autorizate si abilitate de Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale.

in acest sens, ordonatorii de credit trebuie s3-si prevada in bugetu! de venituri $i
cheltuieli pentru anii urmatori sume pentru implementarea masurilor referitoare la
Securitatea si S&nétatea in Munca a angajatilor si sa constituie la fiecare unitate Comitetul
de Securitatea si Sanatatea In Munca.

In vederea monitorizarii §i supravegherii corespunzatoare a starii de sanatate a
angajatilor din sistemul autoritatii judecéatoresti, Serviciul de Asistentd Medicala a propus
recent infiintarea unor cabinete medicale de medicina de familie la nivelul fiecarui tribunal
din tara.

4. in ceea ce priveste plata drepturilor salariale conform hotérérilor judecatoresti
definitive gi irevocabile, va informam, ¢a a fost adoptatad Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.75/2008 privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in
sistemul justitiei, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr.462 din 20 iunie
2008. Potrivit art. [ll din actu! normativ mentionat, ,, plata sumelor prevazute in ftitlurile
executorii emise pana la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, avand ca
obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului din
sistemul justitiei, se va realiza, esalonat, in termen de 18 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, modalitatea de esalonare fiind stabilitd prin ordin comun al
ministrului justitiei, ministrului economiei si finantelor, presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, pregedintelui inaltei Curti de Casatle $i Justitie si al procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie. Ordinul prevazut 1a alin. (1) se
emite in termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si va fi
comunicat executorilor judecatoresti, precum sgi trezoreriei ori institutiei bancare unde
debitorii au deschise conturi.” :

5. Referitor la primele calculate din cheltuieli judiciare si amenzi judiciare colectate
de personalul auxiliar de specialitate, mentionam ca Crdinul ministrului justitiei 1008/2006
aproba Normele interne privind repartizarea fondului constituit potrivit art. 25 alin. 2 din
Legea 146/1997 privind taxele judiciare de timbru, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru stimularea personalului din sistemul justitiei. in ordinul sus mentionat se precizeaza
ca, repartizarea sumelor pentru instantele judecatoresti si msﬂtutule subordonate
Ministerului Justitiei, destinate stimularii personalului, se face de catre ordonatorul principal
de credite.

6. In ceea ce priveste nerespectarea art. 10 si 11 din Contractul colectiv de munci la
nivelu! grupurilor de unitati din sistemul justitiei, precizam ca accesul organizatiilor sindicale
la documentele care nu au caracter secret ce le sunt necesare pentru a-si desfasura



activitatea legata de apararea intereselor salariatilor nu a fost ingradit de Ministerul Justitiei.
La Directia resurse umane si relatia cu Consiliul Superior al Magistraturii nu s-au inregistrat
solicitari de acest tip din partea organizatiilor s.!idicale care sa nu fi primit un raspuns n
termenul prevazut de lege.

7. Referitor la nerespectarea art.98 din C jntractul Colectiv de Munca, ardtam ca nu
sunt prevazute sume in bugetul aprobat pentru aaul 2008 cu destinatiile solicitate in adresd,
respectiv pentru sarbatorirea zilei de 8 Martie, a Zilei Justitiei, acordarea de cadouri cu
ocazia Pomului de Craciun, procurarea de bilete de odihna si tratament, acestea nefiind
solicitate la fundamentarea elaborarii proiectului de buget.

8. In ceea ce priveste mbun&titirea aplicatiei ECRIS, detaliem in continuare
principalele etape de dezvoltare ale acestui produs, cu accent pe situatia actuala:
a. Phare 1997

- Prin acest proiect s-a dezvoltat prima varianta a aplicatiei ECRIS;

- Componenta programului Phare 1997 pentru dezvoltarea ECRIS a totalizat
aproximativ 3.000.000 euro.

- Contractantul principal a fost incheiat cu Bull- Compagq si subcontractant
Indaco.

- Proiectul s-a finalizat in anul 2002;

- In anul 2003, aplicatia era implementatd in 17 instante si 17 parchets,
singurele care beneficiau la momentul respectiv de tehnica de clacul
necesara;

- La momentul respectiv s-au achizitionat licentele de operare pentru
sistemul ECRIS, nu si dreptul de proprietate asupra surselor informatice
ale acestuia;

b. Achizitie din surse bugetare in anul 2004

- S-a dezvoltat a doua varianta a aplicatiei ECRIS.

- Valoarea contractului a fost de 245.000 euro.

- La momentul respectiva s-a contractat cu firma Indaco — sursa unica, care
detinea dreptul de proprietate exclusiv asupra surselor informatice ale
aplicatiei.

— Proiectul de dezvoltare ECRIS Il a inclus ca element de noutate modulul
de repartizare aleatorie a dosarelor pe complete de judecata si alte noi
functii cerute de instante.

- S-au achizitionat sursele informatice ale aplicatiei ECRIS I, pentru a se
putea contracta ulterior cu orice alta firma, prin aplicarea de proceduri de
licitatie publicé deschisa.

c. Achizitie din surse bugetare in anul 2005
- S-a dezvoltat a treia varianta a aplicatiei ECRIS.

Procedura de licitatie aplicatd a fost licitatie publicd deschisd — criteriul

spretul cel mai scazut”

- Contractul a fost castigat de firma Indaco — cu pret de 145.000 euro (1/3
din pretul urmatorului clasat).

~ Proiectul a implementat in principal sistemui numarului unic de dosar
pentru instante, portalul instantelor de judecata, transferul dosarului in
sistem electronic de la o instanta la alta pe cursul cailor de atac efc.
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- Sistemul a fost implementat la nivel national si este functional de la
sfarsitul anului trecut in toate instantele din Romania.

d. Phare 2004. - in curs de derulare, peniru dezvoltarea variantei IV a
programuliui ECRIS.

- contractul de dezvoltare ECRIS V a fost castigat de firma European
Dynamics in consortiu cu Total Soft Romania.

~ valoarea contractului Phare este de 1.650.000 euro.

-~ Pentry finalizarea cerintelor s-au consultat toate instanteie si au fost
obtinute aproximativ 100 pagini de cerinte de modificare si completare a
aplicatiei, multe dintre ele contradictorii,

- S-a constituit prin  Ordin al ministrului justitiei o subcomisie pentru analizé
si dezvoltare ECRIS — modul instante, modul pentru parchete, DNA,
probatiune, registratura unica, statisticd judiciara centralizata, portal
instante, site MJ. Din comisie fac parte judecatori — vicepresedinti sau
presedinti de sectie de la instantele din Bucuresti, magistrati asistenti,
grefieri, informaticieni si personal din MJ

- Numai pentru partea de instante au rezultat peste 500 de cerinte de
modificare si completare a programului software, extinse pe mai mult de
200 de pagini de documentatie

- Procesul de dezvoltare a aplicatiei si instruirea trebuiau sa se finalizeze in
mai 2008 (termen extins prin act aditional), datad de la care toate instantele
ar fi trebuit sa utilizeze noua varianta a aplicatiei software; deoarece nici un
termen contractual nu a fost respectat de catre furnizorii de servicii, Tn
prezent s-a solicitat de Ministerului Finantelor Publice, autoritatea de
contractare in proiectele Phare, un punct de vedere privind modalitatea
legala de continuare a dezvoltarii aplicatiei, pentru finalizarea proiectului in
cursul acestui an.

Phare 2006 — continuarea dezvoltarii aplicatiei ECRIS

- pentru continuarea dezvoltarii aplicatiei au fost alocate suplimentar 1,9
milioane euro

- specificatiile tehnice au fost elaborate cu sprijinul instantelor pilot din
Bucuresti si a parchetelor pilot

- specificatiile au fost aprobate de Comisia de monitorizare si implementare
a strategiei de informatizare a sistemului judiciar, constituita din
reprezentanti ai MJ, ICCJ, PICCJ, CSM si DNA (anexadm specificatiile si
procesul verbal al Comisiei)

- caietul de sarcini pentru noua dezvoltare a fost transmis la Ministerul
Finantelor Publice la inceputul lunii mai a anului curent; procedura de
achizitie publicd se estimeaza cad se va debuta in pericada imediat
urmatoare

- prin aceasta dezvoltare se intentioneaza inclusiv remedierea posibilelor noi
solicitari de dezvoltare ale programului formulate de grefieri, ulterioare
ingtalarii variantei ECRIS IV

Datoritd specificului programului — de management integrat al dosarelor de
judecata si repartizare aleatorie a dosarelor pe complete de judecatd, apreciem
ca permanent vor fi necesare modificéri i dezvoltari substantiale ca urmare a



modificarilor legislative de esenta ce intervin continuu. Pentru exemplificare, de la
data primei variante a programului 2002 si pana in prezent, Regulamentul de
organizare si functionare a instantelor a fost abrogat, s-a emis Regulamentul de
ording interioara a instantelor care a suportat deja IV modificari gi este in curs de
a se opera a V-a modificare. In mod asemanator, s-au modificat §i codurile de
procedurd — Civild si Penala, precum si Codul penal etc.

Ca urmare, apreciem ca au fost luate toate masurile posibile pentru a rezolva
revendicdrile formulate de sindicatele grefierilor in ceea c¢e priveste
informatizarea instantelor.

9. Referitor la modificarea si completarea Ordonantei Guvernuiui nr.8/2007 privind
salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
l&nga acestea, precum $i din cadrul altor unitati din sistemul justitiei, aprobata cu modificéri
prin Legea nr.247/2007, cu modificariie si completarile ulterioare, mentiondm ¢&, in prezent,
la Ministerul Justitiei, s-a constituit un grup de lucru, format din reprezentantii Ministerului
Justitiei, n vederea gasirii unor solutii legislative optime pentru reglementarea salarizarii i
a altor drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul
justitiei, precum si ale personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea.

In cadrul grupului de lucru sunt analizate mai multe variante de salarizare, in vederea
gasirii unor solutii legislative pentru reglementarea salarizarii si a altor drepturi pentru
categoriile profesionale din sistemul justitiei, fard a exista insa o formé& definitiva a acestui
proiect de act normativ. In consecintd, prin noul proiect de act normativ privind
reglementarea salarizarii i a altor drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de
personal din sistemul justitiei, precum si ale personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, se urmareste regandirea sistemului de
salarizare n raport cu importanta, valoarea si complexitatea activitatii desfasurate de
categoriile profesionale din sistemul justitiei. Astfel, va aducem la cunostinta ca propunerile
si observatile dumneavoastra vor fi analizate Tn cadrul grupului de lucru, in vederea gasirii
unor solutii legislative pentru reglementarea unei politici salariale corecte si intemeiate
pentru categoriile profesionale din sistemul justitiei.

Cu deosebita consideratie,




