
    FEDERATIA NATIONALA SINDICALA  „ JUSTITIA ” 

 

STATUT 

 

CAP. I- DISPOZITII GENERALE 

 

1.1. Organizatia care face obiectul prezentului statut poarta denumirea de „Federatia Nationala Sindicala 

„JUSTITIA”. 

1.2. Federatia Nationala Sindicala „JUSTITIA” s-a constituit la nivel national pe baza de libera asociere a 

sindicatelor membre fondatoare, posesoare in mod individual de titlu de personalitate juridica proprie, 

pe baza prevederilor statutelor proprii. 

1.3. Federatia s-a constituit pe baza principiilor legale si a prevederilor din Cartea Organizatiei 

Internationale a Muncii, in vederea apararii si reprezentarii drepturilor si intereselor membrilor sai. 

1.4. Sediul federatiei este in Bucuresti,str. Danielopol, nr.2-4, sector 4. 

1.5. La cererea sindicatelor membre, federatia poate delega reprezentanti sa trateze si sa asigure, in toate 

situatiile, urmatoarele: 

� reprezentarea si asigurarea drepturilor si intereselor membrilor sai in forme democratice si legale; 

� reprezentarea in fata instantelor judecatoresti si in fata forurilor legislative a drepturilor si 

intereselor membrilor sai; 

� informarea membrilor sai; 

� colaborarea cu organismele sindicale nationale sau internationale; 

� infintarea unei confederatii sindicale sau afilierea la o confederatie existenta, in conditiile legii si 

ale prezentului statut. 

1.6. Federatia este o organizatie fara caracter politic: ea eleboreaza reglementarii proprii, isi alege liber 

reprezentantii si isi formuleaza programe proprii de actiune. 

1.7.  Autoritatiile publice si administratitve nu pot interveni pentru a limita sau intrerupe exercitarea 

drepturilor prevazute in prezentul statut. 

 

CAP.II- MEMBRII FEDERATIEI, 

DREPTURILE SI INDATORIRILE ACESTORA 

 

 

2.1. Calitatea de membru al federatiei o au :sindicatele membre fondatoare si orice sindicat care, fara a fi 

constrans, se afiliaza cu respectarea urmatoarelor conditii: 

� sa fi dobandit personalitate juridica; 

� sa depuna o cerere de afiliere; 

� sa adere la statutul federatiei. 

2.2. La solicitatrea scrisa a sindicatului respectiv, acesta se poate retrage din federatie, in termen de 30 de 

zile de la data inregistrarii cererii. 

2.3. Membrii federatiei se bucura de drepturi egale in cadrul organizatiei. 

2.4. Membrii sindicatelor afiliate la federatoie au dreptul de a inainta propuneri si referate, de a adresa 

contestatii, de a face petitii si de a fi aparati de catre organismele federatiei. 

2.5. Din statutul de membru al federatiei ,decurg drepturile care revin reprezentantiilor sindicatelor si 

anume: 

� pot fi alesi in orice functie a federatiei; 

� au posibilitatea de a participa la lucrarile forurilor federatiei; 

� au dreptul de a inainta propuneri si de a initia actiuni in cadrul federatiei; 

� au dreptul de a utiliza serviciile federatiei; 

2.6. Membri federatiei au urmatoarele obigatii: 

� de a respecta statutul federatiei; 

� de a coopera si ajuta la realizarea obiectivelor federatiei; 



� de a achita trimestrial cotizatia la nivelul cuantumului stabilit( in cazul neachitarii cotizatiei timp 

de doua trimestre consecutiv, Consiliul  Reprezentantiilor va pune in discutie excluderea 

sindicatului respectiv); 

� de a nu impiedica aplicarea de catre celelalte sindicate afiliate la federatie a hotararilor luate in 

conditii statuare si legale si cu care unul sau mai multi membri nu au fost de acord; 

� de a participa prin reprezentanti desemnati la sedintele Congresului National, Consiliul 

Reprezentantilor, Biroul Federal. 

 

CAP.III-STRUCTURA ORGANIZATORICA 

 A F.N.S.J. 
 

3.1. Federatia are urmatoarea structura: 

a) Congresul National-organul de decizie al strategiei federatiei, pe termen lung; 

b) Consiliul Reprezentantilor-organul de conducere al federatiei; 

c)Biroul Federal- organul de lucru al Consiliului Reprezentantilor; 

d)Comisiile pe specialitati. 

3.2. Aceste organe au urmatoarele  competente: 

a) Congresul National(C.N) 

� stabileste strategia de actiune si aproba programul federatiei; 

� analizeaza modul in care Consiliul Reprezentantiilor a realizat programul adoptat anterior; 

� hotareste asupra modului de impartire a patrimoniului in cazul autodizolvarii federatiei; 

� ia decizii in alte probleme care intar in sfera de activitate a Congresului sau care sunt inaintate de 

Consiliul Reprezentantillor in fata Congresului; 

� hotatreste dizolvarea si reorganizarea federatiei; 

� alege presedintele federatiei. 

b) Consiliul Reprezentantilor(C.R); 

� stabileste modul de a aduce la indeplinire programul adoptat de Congresul National; 

� alege Biroul Federal pe functii si elibereaza din aceste functii, la cerere sau ori de cate ori este 

nevoie, pe orice membru al Biroului Federal(Biroul Federal se alege din 4 in 4 ani); 

� stabileste numarul si componenta comisiilor pe specialitati; 

� ia decizii cu privire la modul de actiune pentru apararea drepturilor si intereselor sindicatelor 

membre in relatiile cu organele administrative ,legislative, judecatoresti sau guvern; 

� aproba bugetul anual si trimestial al federatiei si executia bugetara; 

� initiaza actiuni comune in cadrul confederatiilor nationale; 

� ia hotatrari si pozitii intre doua Congrese Nationale in probleme care nu intra in sfera exclusiva 

de atributii a Congresului National si care nu suporta amanare. Asupra acestora trebuie sa 

raporteza Congresului la prima sesiune si sa ceara validarea hotararii; 

� aproba regulamentul de organizare si functionare a federatiei; 

� hotareste asupra editarii unor publicatii (buletine informative, periodice, foi volante etc.); 

� aproba modificarea sau completarea statutului federatiei; 

� stabileste comisia de cenzori, din randul membrilor Consiliului Reprezentantilor; 

� analizeaza modul in care Biroul Federal si comisiile pe specialitati si-au exercitat atributiile; 

� decide, cu majoritate absoluta de voturi, modalitatea de lupta sindicala, cu exceptia grevei; 

� aproba oportunitatea grevei cu ¾ din numarul total de reprezentanti. 

c)Biroul Federal: 

� aduce la indeplinire hotararile Congresului National si ale Consiliului Reprezentantilor; 

� formuleaza, prezinta si sustine la toate nivelele intampinarile scrise, petitiile si revendicarile 

comune ale membrilor; 

� reprezinta federatia in relatiile cu sindicatele afiliate, cu organizatiile sindicale din tara si 

strainatate si cu mass-media, cu administratia si cu autoritatile publice; 

� administreaza bugetul si patrimoniul federatiei; 



� intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare a federatiei; 

� hotareste angajarea, prin concurs, a personalului de specialitate (sau colaborare), in limita 

bugetului aprobat de C.R.; 

� coordoneaza activitate personalului angajat, urmarind modul de realizare a atributiilor si se 

aproba pe aceasta cale remuneratia acestuia; 

� pregateste intrunirile C.R. si isi propune ordinea de zi a sedintelor; 

d)Comisiile pe specialitati: 

� aduc la indeplinire hotatrarile Congresului National si ale Consiliului Reprezentantilor; 

� analizeaza, prezinta si sustin, la toate nivelele, intampinarile scrise, petitiile si revendicarile 

membrilor federatiei. 

 

3.3. Componenta si modul de lucru: 

a)Congresul National: 

� isi desfasoara activitatea in sesiuni ordinare o data la 4 ani si in sesiuni extraordinare, in functie de 

imperativul cauzei; 

� convocarea Congresului ordinar si stabilirea sau pregatirea ordinii de zi sunt de competenta C.R., 

iar convocarea Congreselor extraordinare este de aceiasi competenta, insa numai pe baza solicitarii 

scrise a cel putin 1/3 din numarul  membrilor Consiliului; convocarea Congresului extraordinar 

trebuie facuta dupa cel mult o luna de la solicitarea acestui lucru; 

� la Congresele Nationale participa C>R. Si delegatii sindicatelor membre intr-o reprezentare 

proportionala numarului membrilor de sindicat ai organizatiei pe care o reprezinta, astfel: un 

delegat la fiecare 500 de membri sau fractiune mai mica de 500; 

� la Congresele Nationale poate participa orice membru din sindicatele afiliate, dreptul de interventie 

si de vot apartinand numai delegatilor imputerniciti; 

� Congresul este stautar constituit daca iau parte la lucrari cel putin 2/3 din numarul total de delegati; 

� Hotararile Congresului national se iau pe baza majoritatii absolute a voturilor, care pot fi exprimate 

deschis sau secret, in functie de modul in care s-a hotarat in mod anticipat; 

� Congresul National alege presedintele federatiei. 

 

b)Consiliul reprezentantilor: 

� Este constituit din cate un reprezentant desemnat al fiecarui sindicat afiliat; 

� Isi desfasoara activitatea prin intruniri ordinare, trimestrial si intruniri extraordinare, convocate ori 

de cate ori se apreciaza de catre Biroul Federal sau la cererea scrisa a cel putin 1/3 din membrii 

C.R.; 

� Adopta ordinea de zi; 

� Este statutar constituit cu 2/3 din numarul total de repett ,iar hotararile C.R. sunt validate cu 

majoritatea absoluta de voturi; 

� Cate un exemplar din hotararile C.R. va fi transmis fiecarui sindicat afiliat; 

� Hotararile privin modul de actionare in probleme care privesc sindicatele si care se iau de catre 

C.R. intre intervalul dinte doua Congrese Nationale se transmit sindicatelor afiliate, pentru 

aducerea la cunostinta membrilor si la indeplinirea hotararilor. 

 

c)Biroul Federal: 

� Este format din 7-15 membri, alesi din randul membrilor C.R. ,avand urmatoarea structura: 1 

presedinte, 3 vicepresedinti 

� Redacteaza raportul propriu de activitate privind modul de indeplinire a mandatului incredintat, 

privind executia bugetuli de venituri si cheltuieli aferent perioadei trecute, diverse aspecte sau 

propuneri pentru perioada urmatoare; 

� Membrii Biroului Federal ai federatiei si angajatii acesteia infirmeaza periodic despre activitatea 

lor C.R.; 

� Mandatele membrilor Biroului Federal, inclusiv presedintele, sunt pe 4 ani, nefiid limitative. 



 

d)Comisiile pe specialitati: 

� Isi desfasoara activitatea conform hotatrarilor C.R. privind infiintarea acestora. 

 

CAP.IV-FONDURILE, MIJLOACELE MATERIALE SI PATRIMONIUL F.N.S.J. 

 

4.1. Mijloacele banesti ale federatiei privin din: 

a) cotizatiile sindicatelor membre ale federatiei, in cuantum procentual di salariu minim pe tara, pentru 

fiecare membru de sindicat; 

b) donatii si/sau sponsorizari din partea persoanelor fizice si/sau juridice din tara si/sau strainatate; 

c) taxa de afiliere(100.000 lei); 

alte venituri legale. 

4.2. Fondurile federatiei se folosesc pentru: finantarea activitatii organizatorice, economico-productive, 

administrative, ajutoare in cazuri exceptionale, activitati si actiuni social-culturale-artistice sau spotive, 

efectuarea de studii si cercetari in probleme socio-profesionale, contributii la fondrile organizatiilor 

sindicale nationale sau internationale la care s-a afiliat, in conformitate cu prevederile bugetului federatiei. 

Cuantumurile vor fi apreciate de la caz la caz, in limitele prevazute in bugetul aprobat. 

4.3. Sindicatele membre care sunt excluse sau se retrag din federatie nu mai au nici un drept asupra 

patrimoniului federatiei, cu exceptia celor prevazute de lege. 

4.4. Cuantumul taxei de afiliere la federatie si al cotizatiei lunare vor putea fi modificate de C.R. 

4.5. Trimestrial si anual, Biroul Federal va prezenta Consiliului Reprezentantilor situatia executiei 

bugetare pentru perioada anterioara. 

 

CAP. V- REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA  

FEDERATIEI 

 

 

5.1. Federatia se poate dizolva in cadrul Congresului National, prin hotararea a ¾ din numarul delegatilor 

la Congres, conform normei de prezentare. 

5.2. Hotararea de dizolvare va prevede in mod expres si modalitatea de impartire a patrimoniului. 

5.3. Reorganizarea federatiei se va hotara in cadrul Congresului National, cu ¾ din numarul total al 

delegatilor conform normei de reprezentare. 

5.4. Reorganizarea federatiei se va realiza prin operatiunea juridica a fuziunii, intr-una din cele doua 

forme ale sale: absorbtie sau contopire, in functie de necesitatile ulterioare, conform punctului 5.3. si in 

conditii legale. 

 

CAP. VI- MIJLOACE DE ACTIUNE ALE FEDERATIEI 

 

6.1. Pentru asi realiza obiectivele, federatia va actiona prin urmatoarele mijloace ale luptei sindicale: 

� Negociere; 

� Mediere si conciliere a conflictelor colective de munca; 

� Interpelarea forurilor legislative, judecatoresti, executive si administrative si purtarea de tratative 

cu acesea, daca hotararile lor contravin drepturilor sau intereselor legale sau statutare ale salriatilor 

sau membrilor federatiei; 

� Petitie, protest, intrunire, demonstratie, greva si alte mijloace legale; 

� Sesizarea organizatilor internationale sindicale interne si/sau internationale, in cazul in care este 

necesar sa se organizeze actiuni interne si/sau internationale de solidaritate cu lupta membrilor 

federatiei; 

� Sesizarea altor organisme interne si internationale competente. 

 

 



CAP. VII- DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII 
 

7.1. Hotararea judecatoreasaca definitiva de constituire, statutul si regulamentul de organizare si 

functionare sunt documente pe baza carora federatia este organizata si functioneaza. 

7.2. Pe baza prezentului statu, federatia isi realizeaza in mod autonom drepturile si modul de functionare. 

7.3. In cazul in care hotararile luate in forurile administrative, juridice sau legislative contravin drepturilor 

sau intereselor membrilor sai, federatia va uza de posibilitatile legale aflate la dispozitia sa, in vederea 

apararii acestor drepturi si interese. 

7.4. Federatia Nationala Sindicala „Justitia” are emblema, stampila, drapel propriu, insigna, fanioane etc., 

ca insemne de reprezentare. 

7.5. Prezentul statut poate suferi modificri, in functie de modificarile aprute in legislatia tarii, precum si de 

modul cum acestea ar putea influenta interesele sindicatelor afiliate. 

 


