ROMANIA

MINISTERUL JUSTITIEI
N, 4€46‘5//J’.05“-2m

niract colectiv de munci la pivelul grupurilor de uniti

din sistemul justitiei

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Partile contractului colectiv de munca - Ministerul Justitiei, reprezentat prin ministrul
Justitiei si salariatii unitigilor din sistemul justitiei, reprezentati de Federatia Nationald a Sindicatelor
"Justifia”, afiliatd la Confederatia Sindicald Nationald ,Meridian"- , reprezentative potrivit Legii nr.
130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicats, pe deplin legale §i libere in negocierea
prezentului contract colectiv de muncd, se obligi sa respecte toate prevederile acestuia.

Art. 2 - Prin prezentul contract se stabilesc, in conditiile legii, drepturile si obligatiile reciproce
ale pdrtilor cu privire la unele aspecte referitoare la;

(a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci;

(b) timpul de muncd si timpul de odihni;

(c) conditiile $i timpul de muncj, respectiv de odihna, securitatea, sinitatea in munca,
salarizarea, protectia sociald a salariatilor si alte drepturi;

{d) pregitirea si perfectionarea profesionali;

(e) drepturile 5i obligatiile ce decurg din raporturile de munca;

Art. 3 - (1) Prevederile acestui contract se aplica personalului auxiliar de specialitate, econemic,
administrativ §i de serviciu din cadrul instantelor judecitoregti, incadrat pe baza unui contract individual
de munci.

(2) In sensul prezentului contract, prin administratie se intelege Ministerul Justitiei si
conducerea instantelor judecatoresti.

Art. 4 - (1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncé, partile au convenit si instituie 0 Comisie paritar3, compusd din reprezentanti ai
pértilor semnatare ale prezentului contract (cite 3 persoane de fiecare parte).

{2) Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotdriri in prezenta a 3/4 din numdrul total al membrilor.

(3} Comisia va fi prezidati, prin rotafie, de céte un reprezentant al fiecarei pérti, ales in sedinta
respectivi.

(4) Hotarérea adoptati potrivit alin. (2) are putere obligatorie pentru partile contractante,

(5) Comisia paritard este imputernicity si interpreteze prevederile contractului colectiv de
munci, la solicitarea uneia dintre pirti.

(6) La cererea administratiei sau a organizatiilor sindicale, comisia paritard poate verifica
mésura in care clauzele prezentului contract sunt in concordanti cu prevederile legale.

(7) Comiisia paritard este imputerniciti si analizeze §i s& solutioneze, in limitele §i in conditiile
legii, problemele ce apar in aplicarea prezentului contract, tinind seama de posibilititile concrete de
solutionare ale acestora.

Art. 5 - (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioadd de 2 ani i produce
efecte incepénd cu data de inregistririi potrivit legii.

{2) Cu cel putin 3¢ de zile inainte de expirarea acestui contract, partile pot conveni asupra
prelungirii acestuia, in aceleasi conditii, cu negocierea unora dintre clauzele sale sau cu negocierea unor
clauze noi.



Art. 6 - Reprezentantii partilor contractului colectiv de munci pot verifica modut in care sunt
respectate clauzele acestuia.

Art. 7 - (1) Administratia si organizatiile sindicale se recunosc ca parteneri de dialog social
permanent.

(2) Partile convin s3 facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munci, cu
respectarca prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd, a drenturilor $i intereselor
organizatiilor sindicale si salariafilor.

Art. 8 - (1) Organizatiile sindicale au urmatoarele drepturi:

(a) de a-si reprezenta la orice nivel membrii, in situatii legate de contractele colective

de muncd, de legislajia socio-profesionald si de ansamblul problemelor socio-
economice ce-j intereseazi; .
(b) de a face propuneri administratiei pentru imbunétitirea activititii la nivelul locului de
muncé sau pe ansamblul unitagilor;

(c) de a organiza activititi conform statutelor proprii, contracteior colective de munca $i
intelegerilor cu administratia;

(d) de aintreprinde actiuni educative pe probieme de interes sindical sau profesional.

(2) Pregedintele organizatiei sindicale sau inlocuitorul de drept al acestuia $i secretarul general
beneficiazd de reducerea programului lunar de lucru cu 4 zile, conform art. 35 din Legea nr.54/2003 a
sindicatelor, pentru indeplinirea unor activitii sindicale care justifica absenta din unitate.

(3) Conducerea instantelor unde funcfioneazii persoancle previzute la alineatul (2) va fi
informatd de citre acestea, in scris, cu 48 de ore inainte, asupra datelor calendaristice care fac obiectul
reducerii de program pentru a nu se produce perturbiri ale activitdfii curente.

Art. 9 - (1) Membrii organizatiei sindicale nu pot s interving in chestiuni ce tin exclusiv de
conducerea instantei.

(2) Reprezentantii administraiei nu pot interveni in problemele salariafilor ce {in de competenta
organizatiilor sindicale.

Art. 10 - (1) Administratia se obligd si asigure, in conditiile legii, accesul organizatiilor
sindicale la documentele care nu au caracter secret ce le sunt necesare pentru a-gi desfigura activitatea
legatd de apéirarea intereselor salariatilor, potrivit legii si statutelor proprii,

(2) Organizafiile sindicale se obligi si pastreze confidenfjalitatea documentelor cu acest
caracter.

(3} Organizatiile sindicale vor pune la dispozitia unitifii documentele legale de constituire in
baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicati §i a Legii nr. 54/2003 a
sindicatelor,

Art. 11 - Administratia va remite organizatiilor sindicale reprezentative copii ale
hotirdrilor, instructiunilor, deciziilor, precum si eventualele propuneri de modificare privitoare la
domeniile vizate de prezentul contract, in termen de 48 de ore de la emiterea lor.

Art. 12 - Obligatiile previzute la art. 11 revin §i organizatiilor sindicale fatd de administratie, in
cazul hotdirdrilor in domenii vizate de prezentul contract colectiv de munca.

Art. 13 - fn scopul apdririi intereselor sociale ale membrilor lor, organizatiile sindicale au
drepal de a primi, la cerere, informatii si documente necesare pentru negocierea
contractului colectiv de muncd, precum si cele privind constituirea gi folosirea fondurilor destinate
imbunitatirii condijiilor de munci, securitatii si sinititii in munca.

Art, 14- Pentru discutarea unor probleme de interes comun, administratia §i organizatiile
sindicale vor lua misuri pentru asigurarea participirii reprezentantilor ambelor pérti.

Art. 15 - La gedintele organelor de conducere ale federatiei sindicale sau organizatiilor sindicale
la care se discutd probleme de interes comun, ce vizeazi raporturile juridice de munci, pot participa ca
invitati reprezentanti ai administratiei.

CAPITOLUL I
Timpul de muncii si timpul de odihni

Art.16 - (1) Durata normali a timpului de lucry este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
sdptdmand, care se realizeazi prin sdptiména de lucru de 5 zile.

2



(2) La locurile de munc# unde, datoritd specificului activititii, nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normalé a timpului de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare a duratei timpului de
lucru, dupi caz, in turd, turd continud, program fractionat.

Art. 17 - Orele de incepere §i de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti.

Art. 18 - (1} Zilele de repaus siptimanal se acordi, conform reglementirilor legale, de reguli
sdmbdta si duminica.

(2) Pentru salariatii care lucreazi in locuri de muncd cu activitate continua, zilele de repaus
saptimanal pot fi i altele, acestea fiind stabilite prin grafice de citre conducerea unititii, dar cel putin o
datd la 2 luni fiecare salariat va beneficia de o sambiti si o duminicd libere consecutive. in cazuri
exceptionale, cu acordul salariatilor, aceste zile pot fi cumulate pe o perioadi mai mare.

Art. 19 - Reprezinti ore suplimentare timpul lucrat, la solicitarea conducerii instaniei, peste
durata normald a fimpului de Iucru cu respectarea prevederilor legale aplicabile fiecdrei categorii de
salariati.

Art. 20 - (1) Pentru personalul auxiliar de specialitate, orele lucrate, din dispozitia
conducétorului instantei, peste durata normald a timpului de munca sau in zilele de sirbitori legale ori
declarate ca zile nelucritoare, de cétre personalul incadrat in functii de executie, pot fi recuperate in
urmitoarele 30 de zile sau, la cererea celor in cauzi plitite majorat cu un spor de 100% din salariul de
bazd. Numarul orelor suplimentare nu poate depégi 360 de ore intr-un an.

(2) Pentru functionarii publici §i personalul contractual, orele prestate peste durata normald a
timpului de lucru se vor pliti cu un spor din salariul de bazi, dupd cum urmeazi:

a) 75% din salariul de bazi pentru primele dou3 ore de depdgsire a duratei normale a zilei de Iucru;

b) 100% din salariul de bazd pentru orele urmitoare. Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in
zilele de repaus siptiménal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementsrile in vigoare, nu
se lucreazi,

(3) Munca prestati potrivit alin, (2) poate fi compensats cu timp liber corespunzitor, la cerere,
in conditiile in care orele suplimentare nu au fost plitite,

(4) Munca peste durata normali a timputui de lucru poate fi prestatd §i sporurile previzute la
alin. (1) se pot plati numai dacé efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de conducitorul instantei,
fird a se depasi 360 de ore anual.

Art. 21 - Salariafii care, prin natura atributiilor de serviciu, presteazi in mod sistematic,
activitdfi peste durata normali a timpului de lucru sau desfisoari sistematic activitdfi in zilele
nelucritoare §i cirora nu li se poate acorda timp liber corespunzitor primesc, in raport cu depagirea
programului de lucru, in locul drepturilor previzute la art. 20, un spor de 20 -25% calculat la salariul de
bazi brut §i care face parte din acesta. Categoriile de salariati si conditiile de acordare a sporului pentru
munca sistematicd peste programul normal de lucru se stabilesc de ministru! Justitiei.

Art. 22 - (1) Femeile gravide i cele care aldpteaza nu isi vor putea desfdsura activitatea in
locuri de munca cu conditii vitAmitoare grele sau periculoase ori contraindicate medical §i nu vor putea
fi chemate s3 presteze ore suplimentare.

(2) Femeile gravide, cele care alipteazi si cele care se gasesc in situatiile previzute la alin. (1),
vor fi trecute la alte locuri de munci, fird ca prin aceasta s li se diminueze salariul.

Art. 23 - Salariatii au dreptul, potrivit legii, la concediu de odihn anual, plitit, zile libere platite
in scopul uner evenimente familiale deosebite, concedii de studii $i concedii fird plati pentru rezolvarea
unor situatii personale.

Art. 24 - (1) Pentru cet care se incadreazi in munci sau igi reiau activitatea in timpul anului,
durata concediului de odihna se va stabili proportional cu perioada lucratd cuprinsi intre data inceperii
activititii si sfirgitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca, stabilita potrivit
legii. Pentru personalul auxiliar de specialitate, durata concediului anual de odihni se stabileste potrivit
Legii nr. 567/2004, republicatd, indiferent de vechimea in munci.

(2) Pentru salariatii cu contract individual de munci pe o perioada determinati, concediul de
odihnd se va calcula in functie de durati timpului lucrat in raport ¢u vechimea in munca.

Art. 25 - La desfacerea contractului individual de munci inainte de efectuarea concediului de
odihn4, salariatul are dreptul la compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat.

Art. 26 — (1) Programarea concediilor de odihn3 se face la sfargitul anului pentru anul urmitor,
de comun acord cu salariatul, de reguld in perioada vacantei judecitoregti.
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(2) Intreruperea sau reprogramarea concediului de odihni intervine in cazurile previzute de
actele normative in vigoare.

Art. 27 - (1) In cazurile de intrerupere a concediului de odihni, salariatul are dreptul si
efectueze restul zilelor de concediu de odihnd, dupi ce au incetat situatiile respective sau, cind nu este
posibil, la o dati stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiagi an calendaristic.

(2) in cazul intreruperii concediului de odihna, indemnizatia de concediu de odihnd nu se
restituie, ci se va proceda la regularizarea platilor, in raport cu indemnizatia de concediu aferenti zilelor
de concediu neefectuat, cu salariul si alte drepturi cuvenite salariatului pentru perioada lucrati dupd
Intreruperea concediului. .

(3) La data programati pentru efectuarea pirtii restante a concediului de odihnd se acordi
salariatului indemnizatia de concediu cuveniti pentru aceasti parte.

Art. 28 - (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in incapacitate
temporard de muncd, in concediu plitit pentru sarcini §i lehuzie si in continuare pentru cresterea
copilului pénd la implinirea vrstei de 2 ani ori a copilului cu handicap péni la 3 ani si in concediu f&rd
platd, nu au dreptul la concediu de odihni pe acel an.

(2) In cazul in care perioadele previzute la alineatul precedent au fost de 12 luni sau mai mari §i
s-au ntins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariafii au dreptul la un singur concediu de
odihnd, acordat In anul reinceperii activita(ii, in masura in care nu au efectuat concediul n anul in care
au intervenit situatiile respective.

Art. 29 — (1) Concediul anual de odihna poate fi fractionat la solicitarea salariatului, una din
fractiuni trebuind s3 fie de cel putin 15 zile lucritoare.

{2) Pentru motive temeinice, concediul de odihni se poate efectua Tn cursul anului urmitor.

Art. 30 - Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisé numai in cazul
incetdirii contractului individual de munc,

Art. 31 - Orice conventie prin care se renun{i total sau in parte la drepturile privind concediile
de odihni este interzisi.

Art. 32 - Pentru rezolvarea unor situafii personale previzute de lege, salariatii au dreptul la
concedii f&r4 platd, pina la un an, cu acordul sindicatului §i al unitdtii.

CAPITOLUL I
Conditii de munci, securitatea i siniitatea in munci

‘ Art. 33 - (1) Pirtile se obligd si depuni eforturile necesare pentru ameliorarea continui a
conditiilor de munci.

(2) Administratia are obligafia si creeze toate conditiile necesare in vederea asigurdrii sanattii
§i vietii salariafilor, pentru prevenirea accidentelor de munci sau imbolnavirilor profesionale.

Art. 34 - Salariatii au obligafia de a avea n grij& propria sinfitate §i securitate, precum si pe
aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucry, in care scop sunt obligati s
respecte Legea protectiei muncii nr. 90/1996, republicati si toate prevederile normelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate in acest sens de citre administratie in domeniul securititii muncii.

Art. 35 - Activitatea de normare a muncii se face potrivit legii, cu consultarea sindicatelor.

Art, 36 - Administratia i comitetele de sanitate §i securitate de munci stabilesc i aplicd masuri
pentru prevenirea accidentelor de munci i a imbolnavirilor profesionale.

Art. 37 - (1) In bugetele unitatilor se vor include cu prioritate, in conditiile previzute de lege,
cheltuielile necesare pentru realizarea masurilor in domeniile: securitate tehnicd, ventilatie, dotare cu
echipament individual de protectie, materiale igienico-sanitare, instruire, propagandi.

(2) Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in suportarea costului financiar al masurilor
referitoare la securitatea, igiena i sinitatea lor in procesul de munca.

Art. 38 - Réspunderea pentru asigurarea si realizarea masurilor de protectie a muncii o au cei
care organizeazd, conduc, coordoneazi sau, dupi caz, controleazi activitatea, jar rispunderea pentru
respectarea acestor masuri o au toti salariatii.

Art. 39 - (1) La incadrarea in munc, la schimbarea locului sau a felului munecii, salariatul va fi
instruit si testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si cu privire la normele
de protectie a muncii, pe care este obligat s le cunoasca si sd le respecte.
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(2) In cazurile in care, In procesul muncti, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile previzute de alineatul {1).

(3) Contractele individuale de munci ale salariatilor cuprind clauze privind normele de protectie
a muncii specifice activitdilor desfisurate de acestia.

Art. 40 - Angajatorul se obligi s acorde gratuit salariatilor care presteazé activitate in locuri de
muncd in conditii deosebite, stabilite conform Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in conditii deosebite - vitimatoare, grele sau
periculoase, echipament individual de protectie in conditiile Legii nr. 90/1996 a protectiei muncii si a
Normativului - Cadru in domeniul respectiv.

Art. 41 - Echipamentul individual de lucru destinat protejirii imbracimintei salariatilor se
acordd, la cerere, celor care nu beneficiazi de echipament individual de protectie, conform
nomenclatorului in vigoare, cu suportarea de citre angajator a 50% din costul acestuia, conform Legii
nr. 90/1996.

Art, 42 - Angajatorul are obligajia de a pune la dispozitia grefierilor tinuta vestimentara
obligatorie a acestora, in mod gratuit, conform Legii 567/2004.

Art. 43 - Neacordarea sau neutilizarea echipamentului de protectie in conditiile legii atrage
rispunderea celor in cauzi,

Art. 44 - (1) Salariatii sunt repartizati in alte activitdti decat cele ce le revin potrivit incadririi
lor, pe baza recomandirii medicale, in perioada in care se afli sub tratament medical, cu meniinerea
salariului, pe o perioad3 péni la 3 luni in cursul anului calendaristic.

(2) Persoanele pensionate pentru invaliditate gradul III au dreptul s& li se asigure frecerea in
funcii corespunzitoare, in cazul imposibilititii mentinerii in continuare in functia detinutd la
pensionare.

Art, 45 - Angajatorul se obligd ca, la incadrarea personalului, cel putin o datd pe an, si
organizeze examinarea medicald gratuiti a acestora, in limita posibilititilor bugetare.

Art. 46 - Administratia va dispune misurile necesare, in limitele bugetului de venituri i
cheltuieli, in vederea functiondrii unor cabinete medicale in fiecare localitate resedintd a vniti(ii, dotate
§i incadrate cu personal corespunzitor, conform dispozitiilor legale.

Art. 47 - (1) Salariafii afla{i in incapacitate temporari de munc3 sunt considerati in concediun
medical, cu conditia de a prezenta un certificat medical care va fi avizat de medicul unittii.

(2} Salariatii afla{i in incapacitate temporard de munca sunt obligati sd anunte geful ierarhic in
termen de 24 ore, cu exceptia cazurilor de fortd majori.

Art. 48 - Acordarea in mod gratuit, a asistentei medicale, medicamentelor $i protezelor se face
pe baza legislatiei in vigoare in acest domeniu i a normelor de aplicare a acestora,

CAPITOLUL 1V
iucheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munci

Art. 49 - Incadrarea in munci se realizeazs prin incheierea unui contract individual de munca, in
conditiile previizute de Codul muncii §i de alte acte normative in domeniul raporturilor de munci.
Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati ori, in situatiile exprese previzute de
lege, pe durati determinati.

Art. 50 - (1) Incadrarea in munci se face pe posturile vacante numai prin concurs, pe criteriul
aptitudinilor §i competentei, pregatirii profesionale (studii), vechimii in specialitate si al altor ceringe
specifice activitifii yi functiei in care se incadreazi cel in cauzi, in conditiile legii.

(2) Se excepteazi de la angajare prin concurs salariatii care au infrerupt activitatea ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate §i care au devenit apti de munci.

(3) Incadrarea persoanelor pensionate pentru limita de varsta §i vechime n munci se va face in
conditiile legii.

Art. 51 - Contractul individual de munci se incheie in scris, in dous exemplare, cite unul pentru
flecare parte, §i va cuprinde cel pufin elementele $i clauzele previzute in anexa nr. 1 la prezentul
contract,

Art, 52 - (1) La contractul individual de munc# se anexeazi ca parte integrantd a acestuia fisa
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postului.

{2) Fisa postului va fi prezentatd angajatului inainte de semnarea contractului individual de
munci.

Art, 53 — Evaluarea performantelor profesionale ale personalului se face potrivit legii.

Art. 54 - (1) Contractul individual de munci se modificd in situatia in care se schimba felul
muncii, locul muncii, conditiile i timpul de munci.

(2) Modificarea contractului individual de munci se poate face numai prin acordul partilor sau,
in cazurile expres previzute de lege, din initiativa angajatorului.

(3) Refuzul salariatilor de a accepta modificarea unilaterald a contractului individual de muncs
nu conferd dreptul celui care angajeazi de a dispune misura desfacerii contractului individual de munci,
cu exceptia cazurilor previzute de lege.

Art. 55 - (1) Promovarea personalului auxiliar de specialitate in grade sau trepte profesionale se
face potrivit legii, prin examen, in raport cu vechimea minimi in specialitate, competen{a profesionald i
rezultatele obtinute in activitate.

(2) Pentru celelalte categorii de personal, promovarea se face in conditiile legii.

(3) In comisiile organizate pentru examenele §i concursurile de 1a alineatele (1) i (2), precum si
la concursurile organizate in vederea incadriirii in posturile de personal auxiliar pot participa, la cererea
organizatiilor sindicale, reprezentanti ai acestora, cu statut de observator,

Art. 56 — Delegarea 5i detagarea personalului se fac in conditiile legii.

Art. §7 - (1) Pe durata delegdrii, detagirii sau trecerii temporare intr-o alti munci decét cea
previzutd in contractul individual de munci, cel in cauzi i§i pistreazd functia, gradul sau treapta
profesionald, respectiv gradatia si salariul avut anterior.

(2) Pe durata detasérii salariatul beneficiazi de drepturile care fi sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detagat.

Art. 58 - Salariatul delegat sau detagat in altd localitate, precum §i cel a clirui activitate se
desfagoard, potrivit atribufiilor de serviciu, in cadrul unor deplasiiri periodice sau permanente, are
dreptul la plata cheltuielilor de transport §i de cazare §i la indemnizatia de delegare sau detasare, in
conditiile legii.

Art, 59 - Salariatii pot fi transferati intr-o altd unitate, la cerere sau cu acordul acestora, in
conditiile legii.

Art. 60 - Salaria{ii mutati sau transferati in alti localitate beneficiazi de drepturile previzute de
lege.

Art. 61 - (1) Contractul individual de munca se suspendd de drept, prin acordul piértilor ori din
initiativa salariatului sau a unitatii, in cazurile previzute de lege.

(2) Pe durata suspendirii, contractului individual de munci se mentine.

(3) Suspendarea contractului de muncd individual nu produce consecinte asupra vechimii in
munci a salariatului, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

Art. 62 - Incetarea contractului de munci poate avea loc la expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in conditiile legii.

Art. 63 - (1) In cazul in care, ia nivel de unitate, administratia este in situatia de a opera reduceri
de personal in conformitate cu prevederile programelor de restructurare aprobate potrivit prevederilor
legale, aceasta va anunta organizatiile sindicale implicate cu 60 zile lucritoare inainte de discutare.

(2) Anuntul scris va cuprinde informatiile referitoare la numdrul si structura posturilor ce
urmeazi a fi reduse, asupra motivelor ce stau la baza reducerii numirului de salariati, precum si a
eventualelor posibilititi de redistribuire a acestora.

(3) In perioada respectivi administratia va identifica §i valorifica, cu consultarea organizatiilor
sindicale, toate posibilititile de redistribuire a salariatilor in cadrul instantei respective sau la nivelul
celerlalte instante.

Art. 64 - (1) In cazul incetirii contractului individual de munca din initiativa angajatorului,
pentru motivele neimputabile salariatului previzute de Codul muncii, unitatea este obligati si acorde un
preaviz de 15 zile.

(2) Termenul de preaviz incepe sa curgd in ziua lucritoare urmitoare zilei in care salariatul a
primit efectiv ingtiintarea.

Art. 65 - Nu se pot desface contractele de munc# pentru motive neimputabile salariatilor care au
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mai putin de 5 ani péna la pensionarea pentru limit# de vérstd,

Art. 66 - Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa unitagii in situafiile
previzute de lege.

Art. 67 - Hotdrirea privind desfacerea contractului individual de muncid din initiativa
angajatorilui se ia cu consultarea organizatiei sindicale.

Art, 68 - Salariatul, indiferent de durata contractului de munci, are dreptul de a solicita
incetarea centractului individual de munci, cu un preaviz, in scris, de- 15 zile, iar in cazul functiilor de
conducere de 30 zile; in ambele situatii, in perioada preavizului salariafii isi continui activitatea.

Art. 69 - (1) Personaluiui care implineste conditiile de pensionare pentru limitd de varst3 fi
inceteazd contractul de munca din initiativa angajatorului.

(2) Prin exceptie, pot fi mentinute contractele individuale de munci ale persoanelor previzute la
alin. (1), cu acordul angajatorului, in conditiile legii. '

CAPITOLUL V
Salarizarea §l alte drepturi

Art. 70 - Salariile de bazd individuale brute §i celelalte drepturi salariale se stabilesc si se
plitesc in conditiile legii.

Art. 71 - Salariul se va pliti in plicuri individuale sau prin virement in conturi de card
electronic. Salariafii vor primi nota de calcul a salariului, precum si a retinerilor legal efectuate.

Art. 72 - Plata salariilor se face la datele fixate cu institutiile financiare la care unitatile au cont
deschis.

Art. 73 - in scopul stimulrii salariafilor care obtin realiziri deosebite, se poate constitui, in
conditiile legii, un fond de premiere.

Art. 74 - (1) Salariatele au dreptul la un concediu de maternitate de 126 zile acordate si plitite
conform legii.

(2) Salariatii au dreptul la concediu plitit pentru cresterea copilului in vérstd de pind la 2 ani
sau in virsta de pini la 3 ani in cazul copilutui cu handicap, conform legii.

(3) Salariatele mame au dreptul la reducerea programului de lucru cu 2 ore zilnic, pentru
aldptare, pind la implinirea de citre copil a virstei de 1 an. Reducerea programului de lucru cu 2 ore
zilnic se include in timpul de munc si nu are consecinte asupra salarizitii sau altor drepturi materiale.

CAPITOLUL VI
Drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munci

Art. 75 — (1) Organizatia sindicald are obligatia si aducd la cunostinta salariatilor gi sd pund la
dispozitia acestora, pentru cuncagtere, aplicare si respectare, prezentul contract colectiv de munci.

(2) Drepturile salariailor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntiri sau limitdri, ele fiind
apdrate impotriva oricéror incélcin, oricdrui abuz sau arbitrariu.

Art. 76 — Angajatorul exercita controlul asupra modului de indeplinire a obiigatiilor de serviciu
de cétre salariati.

Art. 77 — Conducerea instantelor va lua misuri in vederea asiguririi conditiilor tehnice si
materiale necesare desfisuririi corespunzitoare a activitatii.

Art. 78 - Sarcinile de serviciu se stabilesc, cu respectarea fisei postului, a felului i locului
muncii, cu exceptiile previzute de lege,

Art. 79 - Salariafii instantelor au obligatiile §i interdictiile previzute de lege si de regulament,
pentru fiecare categorie de personal.

Art. 80 - Nerespectare obligatiilor ce revin salariatilor i sivargirea unor fapte interzise prin lege
constituic abateri disciplinare care vor fi sanctionate potrivit legii.

Art. 81 - (1) Angajatorul este obligat si asigure salariafilor pregitirea §i perfectionarea
profesionald (documentatii, sili de instruire, etc) specifice insugirii cunestintelor teoretice si practice,
instruirii periodice, in limitele posibilitigilor bugetare.

(2) Participarea salariajilor la formele de pregitire, perfectionare g§i instruire stabilite de
administratie, insugirea cunostintelor §i deprinderilor predate, precum §i aplicare acestora la locul de
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muncd sunt obligatoni.

Art. 82 - Programele de formare profesionald yi graficele de pregitire se stabilesc cu informarea
organizatiilor sindicale, in conditiile legii.

Art. 83 - Salariatii au obligatia de a se supune examinirilor, verificarilor medicale si psihologice
previzute in regulamentele specifice sau alte reglementiri interne, dupd caz.

Art. 84 - (1) Selectionarea personalului care urmeazi si participe la cursurile de pregitire sau
perfectionare profesionald, se va face de angajator, cu consultarea organizatiei sindicale.

(2) Organizatia sindicald, prin imputernicitii sii, va participa la formele de examinare
organizate.

Art. 85 - Cheltuiclile ocazionate de activitatea de pregitire §i perfectionare a salariatilor se
suporti in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Executarea, modificarea si suspendarea contractului colectiv de munci

Art, 86 - (1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru ambele pérti.

(2) Neindeplinirea clauzelor contractului colectiv de munci atrage rispunderea in conditiile
legii.

Art. 87 - (1) Orice cerere de modificare §i/sau completare a prezentului contract va face obiectul
unei negocieri intre reprezentantii partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Negocierile cu privire la modificarea sau completarea contractului colectiv de munca incep
in termen de maxim 15 zile lucrdtoare de la data cererii de incepere a negocierilor de oricare parte, dar
nu mai devreme de 48 ore de la aceasti datd; negocierile nu pot dura mai mult de 20 zile lucritoare.

(3) Modificarile sau completirile aduse contractului produc efecte de la data nregistrari} lor.

(4) Angajatorul nu poate desface contractul individual de munca pentru motive legate de
propunerile de modificare sau completare a contractului colectiv de munci,

Art. 88 - Suspendarea contractului colectiv de munc3 are loc in conformitate cu prevederile
legii.

Art, 89 - Personalul cu functii de conducere are obligatia de a coopera permanent cu
organizatiile sindicale in limitele atributiilor conferite de lege pentru a preveni §i aplana conflictele de
munci.

Art. 90 - (1) Conflictele in legiturdi cu executarea contractului colectiv de munci se
solutioneazi de cétre instana competentd, potrivit legii,

(2) Conflictele de interese se solutioneazi potrivit legii.

Art. 91 - Pentru preintimpinarea aparitiei conflictelor de muncs, partile hotirisc sd negocieze in
toate problemele care ar putea genera conflicte §i s incerce solutionarea acestora.

Art. 92 - Contractul colectiv de muncd inceteazi prin conventia partilor, la implinirea
termenului pentru care a fost incheiat, dacd nu s-a convenit prelungirea acestuia, precum i in cazul
reorganizarii unititii, in functie de modul de reorganizare.

Art. 93 - Administratia va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli sursele care sa asigure
acordarea drepturilor previzute in contractul colectiv de munci.

Art. 94 - (1) Administratia are obligafia de a invita reprezentantii organizafiilor sindicale la
sedingele referitoare la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, Participarea se
face cu statut de invitat, cu drept de opinie, dar fard drept de vot.

(2) La sedintele colegiilor de conducere unde se discuts probleme de interes pentru personalul
auxiliar de specialitate, economic, administrativ §i de serviciu, va fi invitat cite un delegat din partea
organizatiilor sindicale.

(3) In cadrul acestor yedinte, reprezentantii organizatiilor sindicale pot semnala prebleme prin
care sunt lezate sau se incalca drepturi §i interese ale salariatilor, precum §i ale unittii.

(4) La sedintele colegiilor de conducere se pot discuta §i prableme propuse de organizatiile
sindicale i incluse pe ordinea de zi. :

(5) Cu minimum 48 de ore inainte de sedintele previzute 1a alineatele (1) — (4}, vor fi puse la
dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale desemnati sd participe, materiale ce urmeazi a fi
discutate.



(6) Reprezentantii administratiei au intilniri periodice cu reprezentantii organizatitlor sindicale,
pentru a analiza modul de aplicare a contractului colectiv de munci, in scopul prevenirii conflictelor de
munci.

Art. 95 - Administratia are obligatia de a nu obstructiona activitatea organizatiilor sindicale
desfisurata in conditiile legii.

Art. 96 - (1) Este interzisi desfacerea contractului individual de muncd al salariatului, din
initiativa unitatii, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor, precum i persoanelor care
au detinut o astfel de functie, in termen de 1 an de la incetarea mandatului, nu li se poate modifica sau
desface contractul individual de munci pentru motive neimputabile lor pe care legea le las3 la aprecierea
celui care angajeazd, decdt cu acordul organului de conducere ales al sindicatului.

(3) Sunt exceptati de la prevederile alin. (2} cei care au fost revocati din functiile sindicale
definute, pentru incélcarea prevederilor statutare sau legale.

Art. 97 - Administratia va proceda, la cererea organizatiilor sindicale §i pe baza angajamentelor
exprese ale membrilor de sindicat, la refinerea cotizatiei lunare platite de acestia si virarea sumelor in
contul specificat de organizatia sindicali. In acest scop, organizatia sindicala va depune documentatia
necesars organizirii operatiunilor.

Art. 98 - Pentru organizarea §i desfdsurarea festivitd{ilor prilejuite de sirbitorirea zilei de 8
Martie, a Zilei Justitiei, acordarea de cadouri cu ocazia Pomului de Créciun, procurarea biletelor de
odihnd si tratament, se vor stabili in conditiile legii programe concrete privind modul de utilizare a
sumelor repartizate, daci asemenea sume au fost previzute in buget.

Art. 99 - Modificarea ori abrogarea dispoxitiilor legale referitoare la personalul auxiliar de
specialitate cu incidentd asupra prezentului contract atrag de drept modificarea clauzelor acestuia.

Art. 100 - Prezentul contract este incheiat in 3 exemplare la data de /?0693006
Bucuregti
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Anexa

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr.
Din
intre:
SRS UURUPUUORUPRRUPRY <t} B 1+ | 111 N | + RO
TEPTEZENALA Pl cssieeierniernresmsiese e iens in calitatec de angajator,
si
dlA-0a..eeececceireereeeeeeccndomiciliul In . e rreer e , posesor
al BI(Cl) seria............ 11 RO eliberat  de...oooeecicnceneeceeeae la data de
vrearrrirerimmey €1 0 vechime in muncd de . , studii nivelul
........................................... , in calitate de salariat(d),

se incheie prezentul contract individual de muncé in urmitoarele condifii:

I. DURATA CONTRACTULUIL:

a) nedeterminati

b) determinat, incepand cudatade ...............ooiiiiniinn pinfipedatade..................... ,
tindnd seama de .................. (situatia prevazuti de lege ce a ficut necesard incheierea

contractului pe durati determinat3})

II. FELUL MUNCII

II1, CONDITII DE ANGAJARE
1. Volumul de munci:

a) normd intreagh

b} o fractiune de norma.

2. Durata programului normal de lucru........coccveivennn, ore/zi

IV. ALTE DREPTURI SALARIALE

Salariatu! va beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele sporuri §i indemnizatii, calculate la
salariul de bazi:

a) spor de vechime in muncl , in raport cu vechimea efectivd in munca................... %

b) spor pentru condijii deosebite de munci -grele, viitimitoare sau periculoase................ %;

¢} spor pentru lucrul in timpul noptii pentru orele lucrate intre 22 - 6, daci timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin jumitate din programu! normal de lueru........oovvviciiviniiinnes Y;

d) spor pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru {ore
1



suplimentare)............o........... %0; .
) spor de stabilitate, in raport cu vechimea efectivi in functia auxiliard de

specialitate................ %05
f) indemnizatia lunari, conform art. 19 alin. (3} din Legea nr. 50/1996, republicati, cu
modificarile $i completérile ulterioare..............%;

V. OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR CONTRACTULUI

1. Angajatorul are obligatia:
a) si pliteascd salariatului drepturile salariale cuvenite pentru munca prestata gi s 1i acorde
celelalte drepturi previzute de lege;
b) siii asigure salariatului condifii corespunzitoare de munci, cu respectarea masurilor de
protecfie a muneii, inclusiv de securitate gi igiend a muncii;
c) s refind si i vireze la timp contributiile salariatului previzute de dispozitiile legale;
d) in cazul incetérii contractului individual de munc3, si it plateascd salariatului drepturile la
zi.
2. Salariatul are obligatia :
a) si realizeze la timp, integral si un mod corespunzitor atributiile de serviciu aferente postului
definut, previizute in figa postului si si rispundé de indeplinirea lor faf de angajator;
b) s# respecte normele de disciplind a muncii, stabilite prin regulamentul de ordine interioara al
unititii, normele de protectie a muncii, secretul de stat i de serviciu.

VI. Atributiile de serviciu i raspunderile salariatului sunt previzute in figa postului,
anexi la prezentul contract,

VII. ALTE CLAUZE STABILITE POTRIVIT DISPOZITIILOR LEGALE

......................................................................................................................

......................................................................................................................

VIII. Prezentul contract individual de muncii s-a incheiat in dou# exemplare, unul peatru
angajator si unul pentru salariat.

CON!)UC;\TORUL INSTANTEI
SAU IMPUTERNICITUL ACESTUIA SALARIAT

ARra R AARILIRERR AT ISE RN T NSRRI SRRRRREROERSE . sesssssssarssarEey

IX. DATE PRIVIND MODIFICAREA ELEMENTELOR CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA:

Elementul contractului Nr. 5i data dispozitici de Temeiul legal al modificarii
asupra ciruia s-a convenit modificare
modificares
CONDUCATORUL UNITATII
SAU IMPUTERNICITUL ACESTUIA SALARIAT

.............................................




