Ordonanta de urgenta

privind masuri pentru intarirea capacititii administrative a autoritatilor responsabile cu
gestionarea instrumentelor structurale

Avand in vedere constrangerile bugetare cu privire la cheltuielile de personal si
dificultatea ocuparii posturilor vacante din cadrul institutiilor publice cu rol de autoritati care
gestioneaza programele operationale finantate din instrumente structurale,

Avand in vedere reducerea numadrului de personal activ din cadrul institutiilor publice cu
rol de autoritati responsabile cu gestionarea instrumentelor structurale ca urmare a migrarii
personalului catre mediul privat,

Tindnd cont de necesitatea accelerdrii procesului de verificare a cererilor de rambursare
i efectuare a platilor catre beneficiarii de instrumente structurale pentru cresterea gradului de
absorbtie,

Pentru evitarea consecintelor grave asupra procesului de absorbtie a fondurilor
structurale §i de coeziune,

In considerarea faptului ci elementele mentionate vizeaza interesul public §i constituie o
situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata,

Tn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romdniei, republicatd,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1 — (1) Institutiile publice in cadrul carora sunt organizate autoritatile desemnate prin HG nr.
457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor Structurale, cu
modificarile si completarile ulterioare pot angaja personal suplimentar, in afara numarului maxim de
posturi aprobat prin actul normativ de organizare si functionare.

(2) Angajarea de personal conform alin. (1) se face numai in cadrul respectivelor autoritati si
exclusiv pentru realizarea atributiilor referitoare la gestionarea fondurilor structurale si de coeziune.
(3) Angajarea personalului suplimentar in temeiul prezentei ordonante de urgenta se face in afara
numarului maxim de posturi aprobat si bugetat pentru institutia angajatoare si nu este conditionata de

existenta unui post vacant.


http://www.legestart.ro/Constitutia-2003-Romaniei-(MTM0Mjc-).htm#art115

Art. 2 — (1) Angajarea personalului prevazut la art. 1 se face prin contract individual de munca pe
duratd determinata de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii contractului in cadrul aceleiasi autoritati si
dupa expirarea termenului, cu acordul scris al partilor.

(2) Durata cumulata a contractelor individuale de munca ale unei persoane in cadrul autoritatii nu
poate fi mai mare de 36 de luni.

(3) Angajarea personalului se face prin concurs organizat de institutia publica cu rol de autoritate
responsabilda cu gestionarea instrumentelor structurale, cu respectarea regulilor de organizare a
concursului pentru functionarii publici.

(4) Prin exceptie de la regulile de organizare a concursului pentru functionarii publici, participarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu este obligatorie, institutia organizatoare avand dreptul
de a decide asupra participarii acesteia.

(5) Pentru a participa la concurs persoana trebuie sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
si sd indeplineasca criteriile de selectie stabilite de fiecare institutie, pe baza nevoilor proprii de
personal.

(6) Responsabilitatile si atributiile personalului angajat sunt stabilite in fisa postului.

(7) Persoana angajata poate fi supusa unei perioade de proba de 30 de zile lucratoare, perioada care

constituie vechime in munca.

Art. 3 — (1) Angajarea persoanelor se face exclusiv pe o functie publicd de executie, similara celei
existente in autoritatea responsabild cu gestionarea instrumentelor structurale, cu urmatoarele grade
stabilite in functie de vechimea In muncd dobandita dupa absolvirea studiilor mentionate la art. 2
alin. (4), astfel:

a) gradul asistent pentru 0 vechime de cel putin 1 an;

b) gradul principal pentru o vechime de cel putin 5 ani;

c) gradul superior pentru o vechime de cel putin 9 ani.
(2) Pe durata derularii contractului individual de munca persoanele mentionate la alin. (1) nu pot
exercita functii publice de conducere in cadrul autoritatii respective si nu pot cumula functii publice
in cadrul aceleiasi institutii sau in cadrul altor autoritdti sau institutii.
Art. 4 — (1) Valoarea maxima lunara a salariului brut acordat persoanelor angajate Tn temeiul
prezentului act normativ este urmatoare:

a) pentru gradul asistent —5.000 lei,

b) pentru gradul principal — 7.000 lei,



c) pentru gradul superior — 10.000 lei.
(2) Autoritatile prevazute la art. 1 pot stabili, pentru persoanele angajate conform prezentei
ordonante, o valoare mai mica a salariului lunar brut decat cea prevazuta pentru fiecare grad dar nu
mai putin decat cea mai mica valoare salariald acordata lunar unui functionar public din autoritatea

respectiva cu acelasi grad.

(3) Toate cheltuielile salariale cu personalul angajat in temeiul prezentului act normativ vor fi
suportate din bugetul institutiei angajatoare - Titlul VIII ,,Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile postaderare” si vor fi solicitate la rambursare prin intermediul unui proiect finantat
din axa prioritara de asistenta tehnica a programului operational in cadrul careia institutia angajatoare
poate fi beneficiar eligibil, conform mecanismului de finantare aplicabil respectivului program

operational.

Art. 5 — (1) Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(3) Plata/compensarea orelor suplimentare se face in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

(4) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia este cel practicat de institutia in cadrul

careia este angajat.

Art. 6 — Institutia angajatoare realizeaza anual si la incetarea raportului de munca o evaluare a
performantelor profesionale ale angajatului utilizand criteriile de performanta si regulile de evaluare
stabilite pentru functionarii publici de executie prin HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile

ulterioare, intocmind un raport de evaluare n acest sens.

Art. 7 — Incetarea raportului de munci are loc in urmitoarele cazuri:
a) de drept, la data stabilitd prin contractul individual de munca;
b) cu acordul exprimat in scris a celor doua parti, anterior datei stabilite in contractul individual
de munca;
c) de drept, inainte de data stabilita prin contract, in cazul obtinerii calificativului

,hesatisfacdtor” la evaluarea performantelor profesionale.



Art. 8 — Regulile aplicabile functionarilor publici privind conflictul de interese si
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt aplicabile si

personalului angajat In temeiul prezentei ordonante de urgenta.

Art. 9 — Numarul total de persoane care poate fi angajat intr-o autoritate din cele prevazute la art.

1 nu poate depasi 30% din numarul total de posturi aprobat pentru respectiva autoritate.

Art. 10 — Personalul incadrat in autoritatile prevazute la art. 1 nu se poate suspenda din functia
detinutd la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd pentru a deveni personal

contractual in conditiile reglementate de prezentul act normativ.

Art. 11 — (1) Autoritatile administratiei publice centrale, structurile din subordinea autoritatilor
administratiei publice centrale si din institutiile publice locale care deruleaza proiecte finantate
din fonduri structurale si de coeziune, pot angaja personal suplimentar Tn afara schemei de
personal aprobatd si bugetatd, In conditiile prezentei ordonante de urgenta, pe durata de
implementare a proiectelor respective, fara a depasi durata maxima prevazuta la art. 2 alin. (2).
(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile cu conditia ca regulile de eligibilitate a cheltuielilor
aplicabile programului in cadrul cdruia este finantat proiectul sa permitd rambursarea acestor
cheltuieli.

(3) Angajarea de personal se face numai in cadrul institutiei beneficiare de proiect si exclusiv
pentru realizarea atributiilor legate de managementul si implementarea proiectului.

(4) Finantarea tuturor cheltuielilor salariale cu personalul angajat in temeiul prezentei ordonante
de urgentd, inclusiv contributiile datorate de angajat si de angajator, se realizeazd conform

mecanismului de finantare aplicabil respectivului proiect.

Art. 12 — Personalului angajat in temeiul prezentei ordonante de urgentd nu ii sunt aplicabile
prevederile Legii nr. 490/2005 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.



Art. 13 — Prevederile prezentei ordonante de urgentd se completeaza corespunzator cu

dispozitiile Codului Muncii referitoare la contractul individual de munca pe durata determinata.
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