Ady 1 S0 ooy

Catre,
Federatia Nationalé Sindical4 ,Justitia”

Domnului pregedinte, lon Popescu

Ca urmare a adresei nr. 61/12.11.2007 prin care ne inaintati spre examinare aspecte evidentiate in urma
intélnirii de lucru din data de 2.11.2007, v rispundem, punctual, pe fiecare probiema cuprins3 in solicitarea
dumneavoastra:

1. eliminarea evidentei duble (registre, condici) paralele cu sistemul Ecris;

Precizam c& modul de lucru al instantelor este stabilit prin Regulamentul de ordine intericara a instantelor
judecatoresti, care potrivit art. 140 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, cu modificarile 5i
completarile ulterioare, este aprobat de Consiliu! Superior al Magistraturii. Regulamentul actual contine dispozitii
privind tinerea in sistem informatic a registrelor, prin utilizarea sistemuiui ECRIS. Astfel, potrivit art. 83 din acest act
normativ inregistrérile in registrele $i condicile existente Ia fiecare instants se tin, de requid, in sistem informatizat.
Evidenta in sistern informatizat se pasireaza §f pe suport hdrtis, prin listarea periodics a Inregistrarilor si fegarea lor
in mape distincte. Pané Ia generalizarea sistemului informatizat, la instanfele la care acesta nu existd, evidentele
se fin pe suport hértie, in registrele si condicile prevazute la art. 83 din Regulamentul de ordine interioard a
instantelor judecatoregti. Prin urmare, registreie se tin in format informatizat in toate instantele, deoarece din 2006
programul ECRIS, de management integrat al dosarelor, repartizare aleatorie a dosarelor pe complete de judecata,
rapoarte $i statistica functioneaza in toate instantele. in ceea ce priveste eliminarea obligatiei de a printa zilnic
registrele, am comunicat catre CSM punctul nostru de vedere privind eliminarea acestei obligatii, deoarece dateie
sunt salvate oricum in procedura electronica, pe un alt echipament informatic $i nu este necesara printarea lor,

2. imbundtatirea aplicatiei ECRIS, precum gi finalizarea si implementarea modulelor privind
executdrile penale, executirile civile, statistica judiciard cu consultarea personalului auxiliar de
specialitate;

Referitor la imbunatatirea aplicatiei ECRIS, detaliem in continuare principelele etape de dezvoltare ale
acestui produs:

a. Phare 1997 —finalizat in 2002 — cand a fost dezvoltats prima varianta a aplicatiei ECRIS;

. la momentul respectiv -~ (n 2003 in fapt) aplicatia a fost implementatd in 17 instante si 17
parchete, singurele care beneficiau la momentul respectiv de tehnica de clacul necesara.

. Componenta programului Phare 1997 pentru dezvoltarea ECRIS a totalizat aproximativ
3.000.000 euro,

. Nu s-au achizitionat la momentul respectiv decat licentele de operare pentru sistem, nu si
dreptul de proprietate asupra surselor informatice ale acestuia.

» Contractantul principal a fost incheiat cu Bull- Compag si subcontractant Indace.

b. Achizifie interna 2004. S-a dezvoltat a doua varianta a aplicatiei ECRIS
. a inclus g modulul de repartizare aleatorie a dosarelor pe complete de judecata si alte noi functii
cerlte de instante.

Steospolador e 17 secrar 5, G507 4 Buvureste 2omiani
Wi g 6



>-all acnizitionat sursele informatice ale aplicatiei ECRIS, tocmai pentru a se putea contracta
ulterior cu orice alté firma, prin aplicarea de procedur; de gen licitatie publicd deschisa.

. La momentul respectiv s-a contractat cu firma Indaco, care detinea dreptul de proprictate exclusiv
asupra surselor informatice ale aplicatiei.
. Valoarea contractului a fost de 245.000 euro.

¢. Achizitie internd — 2005. S-a dezvoltat a treia variants a aplicatiei ECRIS.

) S-a implementat in special sistemul numarului unic de dosar pentru instante, portalul instantelor de
judecata, transterul dosarului In sistem electronic de ia o instanta la alta pe cursul cailor de atac etc.
Procedura de licitatie aplicata a fost licitatie publica deschis — criteriul pretul cel mai scazut”

A cagtigat tirma Indaco — cu pret de 145.000 euro, 1/3 din pretul urmatorului clasat.

Sistemul a fost implementat i este functional de la sfargitul anului trecut la toate instantele

d. Phare 2004. - in curs de derulare, pentru dezvoltarea variantei 1V a programului ECRIS.

3. plata tuturor orelor lucrate, inclusiv a orelor suplimentare, fatd de prevederile art. 107 din
Regulamentul de ordine interioard avand in vedere incircatura actuali de dosare pe sedinta de judecata;
orele suplimentare nu pot fi conditionate de aprobarea prealabila a conducatorului instantei (art.6 alin. 1
din O.G. nr.8/2007);

Plata orelor suplimentare se acordd personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti, conform art. 6
din O.G. nr. 8/2007, privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti gi al parchetelor de
pe langa acestea, precum si din cadrul altor unitati din sistemul justitiei, din dispozitia conducatorului instantei
Jjudecatoregts, in limita 360 ore/an;

4. completarea gi modificarea 0.G. nr.8/2007 (Legea nr.247/2007) astfel cum s-a raspuns prin adresa
nr. 80162/18.07.2007 - cabinet ministru:

- cregterea sporului de fidelitate la 30%, astfel cum este prevazut pentru magistrati;

- introducerea indemnizatiei de 10% ce se acorda pentru executari penale, civile, etc. in salariu de
incadrare al intregului personal; '

- acordarea sporului de 5%, previzut pentru judecatoriile regedinta de judet si pentru judecitoriile
teritoriaie, intrucat conform Codului de procedur civila, competenta materiald este aceeasi pentru toate
instantele de acelasi grad (la un volum de munca mai mare este si 0 schema de personal mai mare);

- pentru curtile de apel i tribunal, sporul sa fie mérit cu 3-4%, intrucat nu mai existi motivare pentru
promovare; '

- modificarea Anexei 1.A din Legea 247/2007 in ceea ce priveste salarizarea, avand in vedere si normele
grefierului european;

- trecerea grefierilor arhivari, grefieri registratori pe aceeasi treapta de salarizare ca si grefierii, intrucat
in viitor aceste functii vor disparea ca urmare a informatizirii instantelor ~ eliminarea art. 21 care este in
contradictie cu art. 67 din Legea nr. 567/2004; _

in ceea ce priveste punctul 4 referitor la modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr.8/2007
privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 14ngé acestea,
precum gi din cadrul aftor unitati din sistemul justitiei, aprobats cu modificsri prin Legea nr.247/2007, v aducem Ia
cunogtinta ca in data de 17 ianuarie 2007, Guvernul Roméniei a aprobat un memorandum referitor la _strategja
privind majorarea diferentiata a salariilor pentru personalul din sectorul bugetar in anul 2007, pe baza careia vor fi
glaborate proiectele de Ordonante de Guvern privind salarizarea acestui personal. Pentry mentinerea inflatiei In
fimitele prognozate cregterile salariale s-au acordat diferentiat pe categorii de personal, in trei efape - in funa
lanuarie, in luna aprilie gi, respectiv, in luna octombrie - far cheltuielile de personal se inscriu in prevederile
bugetare pe anul 2007. Personalul auxiliar de specialitate a beneficiat de o majorare a coeficientilor de
multiplicare cu 5% in ianuarie, cu 2% in aprilie si cu 12% in octombrie. De asemenea, mentionam ¢4 in data
de 24 ianuarie 2007, Guvernul Roméniei a aprobal Ordonanta privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langé acestea, precum si din cadrul altor unitati din sistemul justitiei.
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—= gperreiicd, vd iinai La i daia ae 1o unie <UU/, la Lamerg Depulatilor, a avut foc gedintd comund
a Comisiei juridice, de disciplind $i imunitati 3i Comisiei pentru muncé §i protectie sociald, in cadrul cdreia s-a
dezbatut proiectului Legii de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.8/2007 privind salarizarea personalului auxiiar
din cadrul instanfelor judecatoregti i al parchetelor de pe I4ngé acestea. In cadrul sedintei, au fost dezbatute i
cele 19 amendamente formulate de Ministerul Justitiei, dar, un singur amendament a fost avizat favorabii de
deputati, §i anume:

» Art1 - Prezenta ordonantd reglementeaza salarizarea i alte drepturi ale personalului auxiliar de
specialitate si ale personalului conex din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea,
astfel cum este definit la ant. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al

instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe lang4 acestea, cu modificarile si completérile ulterioare.”
Dintre amendamentele propuse de Federatia Nationald Sindicali ~Justitia” nu au fost insugite de

Ministerul Justitiei urmatoarele:

Amendamentele
Federatiei Nationale Sindicale ,Justitia”
care nu au fost insusite de Ministerul Justitiei

Motivare

1. Art. 3 alin. 5 s aiba urm3torul continut: salariile de
bazd pentru personalul auxiliar de specialitate de la
tribunale si parchete sunt cu 7% mai mari decét cele
stabilite potrivit prevederilor alin. 4. Sporul pentru
personalu! de la judecatorii sunt cu 5% mai mari decat
cele stabilte la aln. 4 (Motivare: instantele
judecatoresti indiferent de sediu solutioneazi
aceleasi tipuri de cauze si motivatia ca judecatoriile
resedintd de judet au un voium de dosare mai mare
nu subzistd intrucat la un volum mai mare de dosare
$i numarul de personal este mai mare. Aceastd
discriminare a condus la procese in instanti in baza
Ordonantei nr. 137/2000 de discriminare, actualizata
si republicata. Mentinerea aceluiasi coeficient de 5%

promovarea de la judecatorii la tribunale.);

Art. 3alin 6 s3 aibd urmatoru! continut: ,Salariile de baza
pentru perscnalul auxiliar de specialitate de la Curtile de
Ape! si parchetele de pe langd acestea sunt cu 9% mai
mari decat cele prevazute la alin. 47

L

la tribunale si judecitorii duce la dezinteres in |

Majorarea de instanta prevazuts de ant.3 alin.(5) ~ (7) din
Ordonanta  Guvernulii  nr.8/2007 are drept fundament
stimularea personalului auxiliar de specialitatea in vederea
promovarii la o instantd superioard in grad sau la parchetul
de pe langa aceasla, ratiunea acestei prevederi fiind §i o
recompensare a muncii depuse si de dezvoltare a
devotamentului celor din sistem fati de sistemul insugi.
Motivatia perfectiondrii profesionale este reflectat atat prin
ierarhia instanfelor, cat i prin volumui de activitate al instantelor,
§i este firesc s se prevadd o salarizare diferentiata in raport de
mai multe criterii cum sunt natura functiei, inclusiv complexitatea
atributiior specifice acesteia, nivelul studiilor, raspunderea
functiei. Diferentierea de tratament aplicatd are la baza criteriul al
cantitatii muncii depuse.

Conform art.156 din Codul Muncii, salariul cuprinde
salariul de bazd, indemnizatile, sporurile, precum si alte
adaosuri. Adaosurile i sporurile Ia salariu formeaza partea
variabila a salariului, pentru ca se platesc numai in raport cu
performantele individuale ale fiecirui salariat ( rezuitatele
obfinute in munca), pentru timpul in care munca este
prestatd in anumite conditii deosebite sau speciale { pentru
compensarea, pe aceasta cale, a efortului depus in plus sau
a riscului ridicat pe care il presupune munca).! De asemenea,
mentionam ca prin Decizia nr. 414 din 14 jufie 2005, publicaté in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 780 din 26 august
2005, Curtea Constitutional a refinut c& ,prevederea intr-un act
normativ a dreptuiui unor categorii de personal salarizat de a
beneficia de anumite prime, sporuri ori adaosuri la salarii
sau indemnizatii de baza, in speta de fata prima de concediu,
nu reprezinta titiu constitutiv de drept de proprietate privats,
care este garantat gi ocrotit conform prevederilor art. 44 alin.
(1} si (2) din Constitutie. O asemenea prevedere legald are
semnificatia_acordari unor drepturi salariale suplimentare, care

' Alexandru Ticlea — Tratat de Dreptul Muncii, Editura Roseti. Bucuresti. 2006, pag 534-535
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pot da naglere la un drept ce creanta, atat timp cét prevederea
legala este in vigoare sf aplicabita, nu este suspendata aplicarea
ei §i nu este abrogata. Art. 41 alin. (2) din Constitutie prevede,
printre masurile de protectie sociala 'a care au dreptul salariatii,
‘instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal,
concediul de odhnd platit". Asadar, drepturile salariale
suplimentare, cum sunt primele, sporurile sau adaosurile,
prevazute Tn acte normative, nu constituie drepturi fundamentale
consacrate in Constitutie, care nu ar mai putea fi modificate sau
chiar anulate.”

Dupd cum a statuat in mod constant Curtea Europeand a
Drepturitor Omului, pentru a putea vorbi de discriminare, situatiile
in discutie trebuie sa fie comparabile — adic3 persoane aflate in
situatii analoage sau comparabile, in materie, s3 beneficieze de
un tratament preferential; mai muit, chiar daca cele doua situatii
sunt comparabiie, Curtea a statuat cd este permisa distinctia intre
asttel de situalii daca exista o justificare obiectiva si rezonabil3
sau, altfel spus, diferentierea urmareste un scop legitim si
respecta un raport de proportionalitate intre scop $i mijloacele
utilizate. 2 Jurisprudenta Curtii nu definegte notiunea de situatii
analoage sau comparabile, acestea fiind chestiuni ce rezulta din
Imprejurarile concrete ale fiecarei cauze. In speta de fata, unde
se ridica chestiunea unei discriminari in materie de salarizare,
existenta unor situatii analoage sau comparabile trebuie analizata
nu doar prin prisma cafitati de personal auxiliar - criteriul este
mult prea general avand n vedere c& atributiile de serviciu ale
diferitelor categorii de grefieri sunt diferentiate in functie de
funcia ocupatd; trebuie observat si ci spre decsebire de
categoria magistratilor, in cadrul categoriei personalului auxiliar
de specialitate atributite sunt delimitate si stabilite in mod concrat
prin fisa postului.

2. Grefierii-arhivari gi grefierii-registratori sa fie salarizati
ca $i ceilalti grefieri

Functia de grefier nu este identic3 cu cea de grefier
arhivar sau grefier registrator, cu atdt mai putin sub aspectut
naturii §i complexitdtii afributiilor, raspunderii functiei, elemente
care determind si o salarizare diferita a acestor categorii.
Dispozifile referitoare la salarizarea grefieriior arhivari sl
grefierilor registratori prin raportare la salarizarea grefierilor de
sedinta sau a grefierifor informaticieni, nu sunt discriminatorii,
diferentierea de salarizare aplicats are la baza criterii obiective
privind pregatirea profesicnald diferits, specializata; stabilirea
coeficientului de multiplicare pentru functiile grefier arhivar si
grefier s-a realizat in raport de mai multe criterii cum sunt natura
tunctiei, inclusiv atributiile specifice acesteia, nivelul studiilor,
vechimea etc. Cu titlu exemplificativ, mentiondm c3 o persoan3
pentru a fi numita in functia de grefier, trebuie s& indeplineasca
conditia esentiald de a avea studii supericare de specialitate sau
studii medii, cunogtinte de operare pe calculator sau de
dactilografiere, conditie pe care nu o regasim la grefierii arhivari
sau grefierii registratori( art33 It. ) din Legea nr.567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecdtoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu
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modificarile §i completarile ulterioare).

5. completarea Legii nr. 231/2007 privind salarizarea personalului contractual cu mentiunea
»beneficiaza de toate sporurile de la locul de munca incadrat” aga cum este prevazut in Legea nr, 232/2007
privind functionarii publici; .

Referitor la completarea Legii nr.231/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 10/2007 privind
cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baz3 pentru personaiul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il $! N la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salarillor de baza In sectorut bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocup functii de demnitate publica,
mentionam ca Ministerul Justitiei nu este initiatorul acestui act normativ, competenta in acest domeniu revenind
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse. '

6. completarea Legii nr. 567/2004:

- art.68 sa prevada ci de pensia de serviciu si beneficieze intreg personalu! auxiliar de specialitate si
conex prevazut de art.3 (alin. 1-3). Prevederea este discriminatorie fatd de personalul conex pensionat
anterior i intre 1 ianuarie 2005 - 10 februarie 2006;

- abrogarea art. 90';

In ceea ce priveste modificarea art.68 si abrogarea art.90' din Legea nr.567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate ai instantelor judecatoresli i al parchetelor de pe langd acestea, cu
modificarite $i completarile ulterioare, in sensul ca beneficiul pensiei de serviciu a fost recunoscut personalului
conex personaluiui auxiliar de specialitate, mentiondm urmatoarele:

Conform art.3 alin.(3) din Legea nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parcheteior de pe langa acestea, cu modificarile $i compiletarile ultericare:

»~Sunt conexe personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti gi al parchetelor de pe
langd acestea functiile de agent procedural, aprod si gofer”.

In forma initiald, art.68 alin.(1) din Legea nr.567/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, a stabilit ¢&:

JPersonalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, astfel
cum a fost prevazut la art. 3, cu o vechime de cel putin 25 de ani in functie, beneficiaza, la implinirea varstei
prevazute de lege, de pensie de serviciu, in cuantum de 80% din venitul brut reaiizat in ultima lund de activitate
inainte de data pensionarii.”

Uiterior, prin Legea nr.17/2008, art.68 alin.(1) din Legea nr.567/2004 a fost modificat cu urmatorul cuprins:

«Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parcheteior de pe lang4 acestea, astfel
cum este prevazut la art. 3 alin. {1), cu o vechime de cel putin 25 de ani in specialitate, beneficiaza, la implinirea
varstei de 65 de ani, de pensie de serviciu, in cuantum de 80% din media salarillor de baza brute {unare realizate
in ultimele 12 luni de activitate inainte de data pensionrii.

Avand in vedere cd la a3 alin.(1} din lege este reglementatd dear situatia personalului auxiliar de
specialitate, rezultd ca in prezent beneficiul pensiei de serviciu nu este recunoscut personalului conex perscnalului
auxiliar de specialitate.

Nu poate fi identificata o situatie analoga sau comparabila intre personalul auxiliar de specialitate si
personalul conex personalului auxiliar de_specialitate. Chiar daca categoria personalului conex este
reglementatd in cuprinsul Legii nr.567/2004, este de observal ca vorbim de dous profesil totugi distincte.

In acest sens sunt chiar dispozitiile art.3 din Legea nr.567/2004 care stabilesc pe de o parle categoria
personalului auxiliar de specialitate, iar pe de altad parte categoria personalului conex personalului auxiliar de
specialitate {conform fintelesului din vorbirea obisnuitd termenu! conex semnifica in legatura cu ceva, care
insoleste ceva, care merge Impreuna cu ceva).

Diferentierile majore intre cele doua categorii rezulta $i din ansamblul dispoziiilor Legii nr.567/2004

Cum am vazut, de pensie de serviciu beneficiaz $i personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor.

Aceastd pensie de serviciu se acorda in conditii speciale in raport cu sistemul public, condttii care constau
in: calitatea speciala prevazuta de lege pentru a beneficia de aceast3 pensie, o vechime minima in anumite functi
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W spetidliiaie = de regula <o ani, cuantumul pensiei de serviciu este garantat fara raportare la stagiu! de cotizare,
partea din pensia care depaseste nivelul celei din sisternul public se suporta din bugetul de stat).

Raportat la continutul concret ai atributiilor de serviciu ale personalului conex personalului auxiliar
de specialitate apare cu evidents ¢i nu poate fi gdsita o justificare obiectiva pentru acordarea beneficiului
pensiei de serviciu acestei categorii profesionale.

In ceea ce priveste abrogarea prevederilor art.90" din Legea nr.567/2004, cu modificarile si completariie
ulterioare, potrivit carora, , prevederile prezentei legi se aplicd In mod corespunzétor si personalului conex af
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe ldngs acestea, cu exceptia dispozitillor art. 68, 682, 689 si 68
considerdm cd aceastd propunere nuy se justifica, cu afdt mai mult cu cat Ministerul Justitiei, pentru a inidtura
interpretarile existente si asigurarea unei proceduri unitare in ceea ce priveste drepturile de care beneficiazi
personalul conex, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.100/2007, a reglementat expres ca dispozitiite Legii
nr.567/2004 privind statutul personaluli auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langad acestea, cu modificrile §i completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator si personalului conex,
excepii facand dispozitiile referitoare la pensia de serviciu.

7. decontarea chiriilor pentru personalul auxiliar de specialitate $i piata transportului de Ia

localitatea de domiciliu la localitatea unde isi are sediu instanta;

Astfe! cum am mentionat mai sus (punctul 4), amendamentele la proiectul Legii de aprobare a Ordonantei
Guvernului nr.8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langd acestea, transmis de Ministerul Justitiei Comisiei juridice, de disciplina si imunitati si Comisiei pentru munca
$i protectie sociala a Camerei Deputatilor, vizau $i reglementarea dreptului la decontarea contravalorii chirief lunare
sau la_decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea de domiciliv sau resedinta si localitatea unde se afl3

sediul unitatii, dar nu au fost insusite de parlamentari.

8. respectarea art. 139, 140 si 141 din Regulamentul de ordine interioara, cu privire la protectia
muncii, securitate gi sanatate;

Masurile de supraveghere a sanatatii si securitatii in munca sunt reglementate pentru toate domeniile de
activitate din Roménia de Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in muncé si normele de aplicare a
acesteia, aprobate prin Hotérdrea Guvernuiui nr. 1425/2006.

Conform actelor normative susmentionate, fiecare angajator are obligatia de a lua masuri pentru prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatati si securitalic lucrdtoritor, eliminarea factorilor de rise si accidentare,
informarea, consuitarea, instruirea lucratorilor si a reprezentantiior lor, precum si participarea acestora la luarea
decizillor.

in cazul in care instantele judecatoresti nu dispun de resursele necesare pentru a pune in aplicare
dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ele pot apela la servicii externe, autorizate si abilitate
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

In acest sens, ordonatorii de credit trebuie sa-gi prevada In bugetul de venituri si cheltuieli pentry anii
urmateri sume pentru implementarea masurilor referitoare |a sanitatea $i securitatea in munca a angajatilor si s&
constituie in fiecare unitate comitetele de securitate si sanatate in munca,

In vederea monitorizarii §i supravegherii corespunzatoare a starii de sanatate a angajatilor din sistemul
autoritdtii judecatoresti, Serviciul de Asistentd Medicala a propus recent infiintarea unor cabinete medicale de
unitate/medicina de familie la nivelul fiecérui tribunal din tara.

Prin materializarea propunerilor de mai sus, o parte din revendicarile sindicatelor din sistemul justitiei ar fi
indeplinite si se creeaza premisele pentru realizarea corespunzatoare a atributiilor Ministerului Justitiei cu privire la
asigurarea conditilor de accrdare a asistentei medicale judecdtorilor, procurorilor si personalului auxiliar de
specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti.

9. respectarea art. 98 din CCM (daci au fost prevazute credite in bugetul anului 2008);
Nu exista In prezent baza legald pentru desfisurarea activitatilor prevazute in art.98 din Contractul
Colectiv de Munca si, ca urmare, nu au fost previzute sume cu aceasts destinatie in bugetul Ministerului Justitiei.

10. respectarea art. 10 i 11 din CCM;
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RERG LB PIVEYTR Tespetlarea art. 1U 51 11 din Lontractu! celectiv de munca la nivelut grupurilor de unitati
din sistemul justitiei, precizam ca accesul organizatiilor sindicale la documentele care nu au caracter secret ce le
sunt necesare pentru a-gi desfasura activitatea legata de apararea intereselor salariatilor nu a fost ingradit de
Ministerut Justttiei.

La directille de specialitate nu s-au inregistrat solicitari de acest tip din partea organizatilor sindicale care
sa nu fi primit un raspuns in termenul prevazut de lege. '

Precizam ¢c3 am solicitat punctul de vedere al organizatilor sindicale in probleme legate de apararea
intereselor salariatilor. Astfel, analizand solicitarile instantelor judecatoresti privind Infiintarea functiei de grefier
arhivar gef la instantele la care aceasta functie se impune, am solicitat §i punctul de vedere al organizatiilor
sindicale cu privire la criteriile propuse de Directia resurse umane si relatia cu Consiliul Superior al Magistraturii
{adresa nr. 50676/14.11.2007).

11. primele calculate din cheituieli judiciare si amenzi judiciare colectate de personaiul auxiliar de
specialitate;

Ordinul 1008/2006 al Ministerului Justitiei aproba Normele inteme privind repartizarea fondului constituit
potrivit art. 25 alin. 2 din Legea 146/1997 privind taxele judiciare de timbru, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru stimularea personalului din sistemul justitied. In ordinul sus mentionat se precizeaza ¢3,
repartizarea sumelor pentru instantele judectoresti i institutiie subordonate Ministerului Justitiei, destinate
stimuiarif personalului, se face de cétre ordonatorul principal de credite.

12. respectarea art.103, 107 din Regulamentul de ordine interioara, avand in vedere ca un grefier
este planificat in sedinfa de judecati de doui sau trei ori pe saptimana cu o incarcatura de 60 - 80 dosare;

In prezent, Ministerul Justitiei nu are disponibite posturi de grefier nerepartizate instantelor. In ceea ce
priveste gradul de ocupare a acestor posturi, ia data de 20 nolembrie 2007, la instantele judecatoresti erau vacante
548 de posturi de grefier, din care pentru 415 de posturi sunt in derulare concursuri de ocupare a acestora (in
concluzie, 75% din posturile vacante sunt scoase la concurs). '

Precizim ¢ Ministerul Justitiei a modificat cadrul legislativ, astfel incat a fost elaborat si publicat
Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de grefier la
instantele judecatoresti si ia parchetele de pe fanga acestea, aprobat prin Hotdrarea nr. 126 din 1 martie 2007, a
Plenutui - Consiliul Superior al Magistraturii, care prevede posibilitatea organizarii concursului la nivelul
curtilor de apel si parchetelor de pe langé acestea, atunci cand, din cauza numarulul mare de posturi vacante,
activitatea instantelor judecatoresti sau a parchetelor nu se poate desfasura in conditii normale.

Media pe tara intre numarul posturilor de grefier si cel al posturilor de judector este de 1,3 posturi de
grefier la 1 post de judecator.

13. intalnire de lucru cu managerii economici de la curtile de apei si tribunale- a avut loc in cursul lunii
noiembrie.

14. plata primelor de vacanté cu sau fara titluri executorii pe anii 2002 - 2006;

in primu! rand, subliniem faptul ¢a in urma adresei cu nr. 152/20.06.2007 inregistrata la Ministerul Justitiei
Sub nr. 71926/22.06.2007 prin care Inaita Curte de Casatie si Justitie ingtiinta Ministerul Justitiei despre incheierea
de Indreptare a erorii materiale de tehnoredactare strecurata in Decizia nr, XXIIi/12.1 2.2005 pronuntata de instanta
suprema in solutionarea recursului in interesul legii cu privire la aplicabilitatea ant. 41 ind. 1 din Legea nr. 50/1996,
la nivelul factorilor de decizie din cadrul Ministerului Justitiei s-a stabilit necesitatea efectusrii demersurilor legale
pentru a se proceda la achitarea drepturilor banesti reprezentand prima de vacantd, acestea urmand a fi plitite
personalului auxiliar de specialitate pentru perioada 2001 - 2006.

Prin O.U.G. nr. 88/2007 care a aprobat cea de-a doua rectificare bugetara pe anul 2007, Ministerul Justitiei
a obtinut supiimentarea fonduriior fa capitolul Cheltuieli de personal, ocazie cu care la deschiderea de credite
bugetare din cursul lunii octombrie 2007 s-au achitat sume stabilite prin hotaréri judecatoresti obtinute de
personalul din sistem, care nu au fost platite la deschiderea de credite bugetare din luna august 2007.

Intrucat sumele alocate nu erau suficiente pentru piata tuturor drepturilor banesti, In luna noiembrie,
Ministerul Justitiei, cu adresa nr. 12675/05.11.2007, a inaintat Ministerului Economiei $i Finantelor necesarul de
fonduri solicitate la rectificarea bugetului de stat pe anui 2007.
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P AL T To4/2U007 €L privive la reclificarea bugetuiul de stat pe anul 2007 publicatd in Monitorul
Oficial nr. 795 din 22 noiembrie 2007, bugetul Ministerului Justitiei s-a suplimentat cu suma e 102.100 mii lei, din
care 80.000 mii lei alocati la capitolul cheltuieli de personal,

Imediat dupd aprobarea rectificarii bugetare, Ministerul Justifiel a solicitat Ministerului Economiei si
Finantelor aprobarea pentru a proceda la efectuarea platii drepturilor banesti (prime de vacants) si pentru
personalul din sistem care nu detine hotérari judecitoresti, invocand intre altele Decizia instantei supreme, dar i
dispozifiile legale.

De asemenea, cu adresa nr. 137.926/29.11.2007 Ministerut Justitiei a transmis Ministerului Economiei si
Finantelor detalierea modificarilor efectuate in baza art. 20 alin. 3 si 4 din O.U.G. nr. 134/2007, In volumul si
structura bugetului aprobat.

In cadrul aceloragi demersuri intreprinse pentru a se rezolva problema achitérii drepturilor bénesti, institutia
noastra, in calitate de ordonator principal de credite, a transmis Ministerului Economiei §i Finantelor cererea nr.
137926/29.11.2007, prin care s-a solicitat deschiderea de credite In sum3 de 78208 mii lei pentru ordonatorii
secundari de credite, in vederea efectuarii platii de drepturi banegti, inclusiv pentru acele drepturi nerefinute in
titluri executorii. O alta cerere pentru deschidere de credite in suma de 17.229 mii lei a fost transmisa a Ministerul
Economiei si Finantelor cu adresa nr. 137926/21.12.2007, sumele fiind justificate pentru plata altor drepturi.

In data de 05.12.2007, prin adresa nr. 138779, Ministerul Justitiei a solicitat Ministerului Economiei i
Finantelor (domnului ministru Varujan Vosganian) majorarea limitei de cheltuieli cu suma de 110380 mii lei, din
care 95433 mii lei pentru capitolul cheltuieli de personal in vederea achitirii primelor de vacanta.

Considerentul pentru care pana in prezent nu s-a procedat la achitarea drepturilor banesti reprezentand
prime de vacant? intregului personal din sistemul justitiei se justific prin faptul c& adresa Ministeruiui Economiei i
Finantelor nr. 440070/20.12.2007 a limitat cheltuielile pentru luna decembrie 2007, astfel c& a fost posibila doar
executarea de cheltuieli cu salariile §i cheltuieli de intretinere.
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