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I. Actori



SindicateSindicate

Nivel Nivel intersectorialintersectorial

GuvernGuvern

AngajatoriAngajatori

Nivel Nivel intersectorialintersectorial

Nivel Nivel sectorialsectorial Nivel Nivel sectorialsectorial

Nivel de societateNivel de societate

Nivelele negocierilor colectiveNivelele negocierilor colective ((salariisalarii))

Nivel de societate

Slovenia

Cipru
Slovacia

Rep. Cehă
Estonia
Ungaria
Letonia
Lituania
Malta
Polonia



OrganizaOrganizaţţii ale partenerilor socialiii ale partenerilor sociali
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Sursa: Comisia Europeană: Relaţii industriale în Europa 2002 şi EIRO 2003/2004



Densitatea la nivel de sindicateDensitatea la nivel de sindicate (%) in (%) in UEUE 10 / 10 / 
UEUE 1515
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Sursa: EIRO 2002



InstituInstituţţii tripartiteii tripartite îîn UE n UE 10 10 şşi i ţţările candidateările candidate

Sursa: EIRO 2004



InstituInstituţţii tripartite ii tripartite şşi stabilirea salariilori stabilirea salariilor

Source: EIRO 2004



II. Procese



Sfera de acoperire a negocierilor colective Sfera de acoperire a negocierilor colective îînn %%
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Sursa: EIRO 2002-2004



III. Rezultate



Rata Rata şşomajului omajului îînn 2001)2001)
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Source: Comisia Europeană: Spre o Uniune Extinsă CES (2002) 1400-1412/ Ocuparea Forţei de Muncă în Europa 2002.



Creşterea nominală a salariului mediu în 2003 
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Orarul de lucru săptămânalOrarul de lucru săptămânal
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Sursa: EIRO 2004



Produsul Naţional Brut / cap de locuitor în € în 2001
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Sursa: eurostat: statistici  - tema 2 – 41/2002



Produsul Naţional Brut / cap de locuitor în procente 
în 2001 (UE = 100%)
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Sursa: eurostat 2002



Salariul mediu lunar în industrie / servicii în €
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Sursa: eurostat: statistici – tema 3 – 23/2002



Salariul minim lunar în € în 2004
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Zile de muncă pierdute / an 1999-2001 
(în 1000)
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Sursa: Rapoarte naţionale şi EIRO 2003



IV. Concluzii



1. Sistemul relaţiilor industriale : în 
continuare fragil

• Sindicate şi organizaţii patronale eterogene
– Organizaţii patronale mai slabe
– Organizaţii patronale numeroase
– Probabilitate mai mică să deţină un rol în cadrul negocierilor 

colective
– Lipsa organizaţiilor patronale în sectorul public

• Densitate sindicală mai scăzută
– Continuă să fie în scădere în anumite cazuri

• Sfera de acoperire limitată a negocierilor colective
• Sistemele de negocieri colective mai descentralizate

– Accent mai scăzut la nivelul inter-/sectorial
– Mai multe negocieri colective la nivel de societate



1. Sistemul relaţiilor industriale : în 
continuare fragil

5. Nivele mai scăzute ale sferei de acoperire a 
negocierilor colective

6. Absenţa pe scară largă a consiliilor de 
întreprindere

> cu excepţia : Ungariei, Sloveniei, Poloniei (societăţi publice)

7. Absenţa dialogului social în sectorul public
8. tripartitism:

1. Structuri asimetrice > guverne puternice versus
parteneri sociali slabi

2. Intervenţii adverse ale guvernelor



2. Rezultatele relaţiilor industriale : în 
recuperare?

1. Ratele ocupării forţei de muncă sunt mai scăzute, ratele 
şomajului mai ridicate

2. Ocupare a forţei de muncă mai scăzută în sectorul public
3. Mai multe locuri de muncă în agricultură
4. Locuri de muncă cu fracţiune de normă mai rar întâlnite
5. Mai mulţi salariaţi în organizaţii mici
6. Salariaţii tind să fie mai în vârstă
7. Rata de participare a femeilor mai ridicată
8. Salarii mai scăzute



2. Rezultatele relaţiilor industriale : în 
recuperare?

9. Salariile cresc mai rapid
10. Orar de lucru mai lung
11. Organizarea muncii mai tradiţională
12. Intensitatea muncii mai scăzută
13. Salariaţii deţin un control mai mic asupra locurilor de 

muncă
14. Informarea şi consultarea salariaţilor este mai rar întâlnită
15. Salariaţii beneficiază de mai puţine cursuri de instruire


